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1. Prélogo

El Grupo de Desarrollo Rural Valle del Guadalhorce lleva apostando desde 2009 por
hacer un trabajo sistematizado en materia de igualdad. Ese fue el afio en el que se
presentd el | Plan de Igualdad Equilibra, ahora en 2023 queremos seguir apostando por
este camino y este documento es muestra de ello.

Alhaurin el Grande, Almogia, Alora, Cartama, Coin, Pizarra y el Valle de Abdalajis son los
siete municipios que compartimos un convencimiento: queremos un desarrollo para nuestros
pueblos donde igualdad formal, real y efectiva sea central. Por ello el Grupo de Desarrollo
Rural Valle del Guadalhorce cuenta con drea de igualdad (y juventud) que impulsa la
realizacién de planes de igualdad comarcales con el objeto de ordenar la intervencién y
tener una estrategia integral de abordaje.

En la primea fase, se realiza un diagnostico donde se identifican brechas de género y se
analizan causas subyacentes. En la segunda fase, se disefia un plan de accién, con
propuestas y recomendaciones para transformar la situacién de partida. priorizando las
dreas donde las entidades tienen campo de accién, pero no solo, también hay un
acercamiento a la salud, el transporte o el ocio de las mujeres.

Ambas fases se han elaborado conjuntamente con el personal técnico del GDR Valle del
Guadalhorce, las técnicas de igualdad de los ayuntamientos y las asociaciones de mujeres.
Se han utilizado una metodologia de investigaciéon mixta: combinando herramientas
cuantitativas: cuestionarios a la poblacién y estudios de casos; y cualitativas: entrevistas a
personas claves y grupos focales.

Son muchos afios en el territorio, no partimos de cero; se ha avanzado mucho, en otros
aspectos estamos en situaciones parecidas y en algunos se ha retrocedido. De cualquier
forma, es de valientes ver qué ocurre y ponernos manos a la obra, el motivo bien lo
merece: avanzar conjuntamente hacia la igualdad entre mujeres y hombres en el Valle
del Guadalhorce. Deseamos que IV Plan Equilibra sea dtil para todas las entidades que dia a
dia hacen un esfuerzo por mejorar los derechos humanos en el Valle del Guadalhorce.

Félix Francisco Lozano Narvaez.

Presidente del GDR Valle del Guadalhorce.
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COMPROMISO CON EL IV PLAN EQUILIBRA

Los ayuntamientos de Alhaurin el Grande, Almogia, Alora, Cartama, Coin, Pizarra y el Vadlle
de Abdalajis integrantes del Grupo de Desarrollo Rural Valle del Guadalhorce, y en sintonia con
la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

Declaramos nuestro compromiso activo y responsable de impulsar el IV Plan de igualdad

Equilibra como instrumento que nos une en la bisqueda la igualdad formal, real y efectiva entre
hombres y mujeres; para abordarlos de forma coordinada y sistematica.

En Cerralba-Pizarra, a 29 de noviembre de 2023

'

Antonio BermUdez Beltrén Antonia Rocio Garcia Garcia
Alcalde - Presidente de Alhaurin el Grande Alcaldesa - Presidenta de Almogia

—
/ e § ’—T y,
\
Francisco Martinez Sub’ires Jorge Gallardo Gandulla
Alcalde - Presidente de Alora Alcalde - Presjdente de Cartama
/
i; J“ ‘.\_ -;//'f_‘,_.,- -
| 2
,_,//“
- |
| “
Francisco Javier Santos Cantos Félix Frqncig‘co Lozano Narvdez

Alcalde - Presidente de Coin ) Alcalde de Pizarra

Alcaldesa - Presidenta del Valle de Abdalaijis
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2. Alineacion estratégica

Igualdad o vacio

Algunos hitos acontecidos durante el pasado plan, ponen de manifiesto impulsos y
estancamientos que hablan de lo determinante de la igualdad en la vida de las personas.

La gran manifestacion del 8 de marzo en 2018 fue un despertar para la sociedad
espafola; desde entonces la igualdad ocupa gran parte de las noticias, de las
conversaciones, de la gestion de las casas... no hay vuelta atrds, mds mujeres han
entendido cémo el feminismo promueve el cambio social de género y mds hombres ya no
quieren ser complice de un sistema patriarcal.

En 2020 nos asedié una pandemia, el Virus Covid'19; con ella se puso de manifiesto la
desigualdad que el Fondo de Poblaciéon de las Naciones Unidas (UNFPA) resume en que los
brotes de enfermedad afectan a hombres y mujeres de manera diferente, y que las
pandemias empeoran las desigualdades a las que ya se enfrentan mujeres y nifias: aumentd
la violencia, asi como la necesidad de cuidados, comprobando una vez mds que nada es
neutro al género.

El Valle del Guadalhorce ha sido una comarca pionera en la igualdad. Asi mismo el
desarrollo de la comarca se ha visto permeado por esta mirada, que ahora si cabe es
mas nitida: No hay evolucién sin perspectiva de género.

Desde el lll Plan Equilibra hasta éste, notamos avances considerables, la igualdad estd en
las agendas de mds pequefias empresas del territorio, el movimiento asociativo estd mads
cualificado y tiene mds marcado cardcter feminista, nuestra junta directiva més préxima
a la paridad, la igualdad es motivo de unién entre los ayuntamientos, y la coordinacién
comarcal es sélida.

Y gracias a eso, podemos ver cdmo es necesario seguir, seguir mejorando en la economia
de la comarca con especial mirada a las mujeres quien siguen sosteniendo los cuidados,
tienen los trabajos peor retribuidos y estdn infrarrepresentadas en los puestos de
responsabilidad y la toma de decisiones. Sabemos que podemos conseguir una sociedad
mas justa y para ello la igualdad es un objetivo fundamental.

El enfoque sobre la Igualdad en las politicas publicas ha evolucionado enormemente, en
nuestra entidad también. Desde las llamadas politicas “ciegas” cuando pensdbamos que
valia con apoyar a las empresas, hasta las politicas "conscientes”, mds préximas a nuestro
modelo actual en el que buscamos equilibrar la participacién de mujeres y hombres en
todas las convocatorias de emprendimiento. A groso modo las politicas ciegas son aquellas
que parecen neutrales, pero no lo son, estdn sesgadas por considerar que las necesidades
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de hombres y mujeres son las mismas, y no reconocen roles, poder, acceso y control con el
componente diferencial de género. La consecuencia fundamental es el mantenimiento del
desequilibrio. Las politicas "conscientes en contraposicién incorporan un andlisis de
necesidades prdcticas y estratégicas y prestan atencién a los efectos diferencial conocido
como "impacto de género". Asi éste plan pretende continuar con el camino emprendido
de seguir ofreciendo un trabajo estructurado que se aleja de acciones puntuales y hace
posible que las prioridades politicas del desarrollo de la comarca tengan un enfoque
integro y transversal.

La Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres junto a la Ley andaluza 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de
la igualdad de género nos impulsé a elaborar el | plan de igualdad alld por el 2009, y
ello ha marcado una forma de trabajo sistemdtica, ordenada que crea una estructura
duradera tanto para el GDR, los ayuntamientos, las asociaciones y la sociedad. Y en ese
camino seguimos, en este IV Plan nos proponemos nuevos retos formacién constante para
los equipos politicos y técnicos, junta directiva paritaria, contar con un presupuesto estable,
etc.,, en definitiva, aterrizar un abordaje que siga mejorando la calidad de las
intervenciones.

En este empefio, el GDR Valle del Guadalhorce busca revisarse y cuestionarse cémo
mejorar. Asi en 2022, cuando aparecen las ayudas para la cooperacién, se une a otros
cuatros GDR para organizar un proyecto de igualdad. Los grupos participantes del
proyecto de cooperaciéon IGUALAB se propusieron elaborar un lfinerario para la
incorporacién de la perspectiva de género en las dreas de actuacién y proyectos uniendo
esfuerzos en crear una herramienta que guiara este camino. Asi este IV Plan se alinea con
la propuesta metodolégica de dicho itinerario y utiliza tanto el diagnéstico como la
programacién para poner en marcha las acciones que nos recomienda. Las orientaciones
del itinerario nos orientan y asesoran sobre cémo transversalizar la igualdad, mejorando
la profundidad y alcance de las acciones del grupo de desarrollo, consolidando y dando
estructura sélida para que los avances hacia la igualdad entre mujeres y hombres tengan
mayor alcance y profundidad.

En el mismo sentido sumando con la propuesta de Naciones Unidas a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) de la agenda 2030 nos alineamos en el plan de accién con
las esferas que define las Coaliciones de Accién del Foro Generacién Igualdad como
urgentes incidir en los préximos afios. Estas esferas adaptadas a nuestras competencias
son: Justicia y Derechos Econdmicos, Violencia contra las mujeres, Cohesidn social y
territorial, Accién feminista para la justicia climdtica, Tecnologia e Innovacién para la
Igualdad y Movimientos de mujeres y Liderazgos feministas.

Asimismo, el Plan se alinea con la reciente Comunicacion de la Comision al Parlamento
Europeo, al Consejo, al Comité Econémico y Social Europeo y al Comité de las Regiones,
una Visién a largo plazo para las zonas rurales de la UE: hacia unas zonas rurales mds
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fuertes, conectadas, resilientes y présperas antes de 2040, que reconoce la brecha entre
hombres y mujeres en materia de empleo en las zonas y el hecho de que muchas mujeres
cuentan con contratos precarios o desempefian un (papel invisible» en las sociedades
rurales. Al mismo tiempo, las mujeres representan una importante fuerza motriz para la
prosperidad y la inclusién social en las zonas rurales, especialmente a través del
emprendimiento.

3. Marco Normativo

El presente IV Plan de Igualdad Equilibra, al igual que los anteriores planes realizados,
se encuentra en concordancia y amparo de una amplia legislaciéon a nivel regional,
nacional, europeo e internacional. Las diferentes directrices en materia de igualdad de
género nos servirdn de guia y sustento para realizar el diagnéstico y enfocarnos en las
dreas de actuacién mds relevantes de nuestra comarca.

El articulo 14 de la Constitucién Espainola proclama el derecho a la igualdad y a la no
discriminacién por razén de sexo. Por su parte, el articulo 9.2 consagra la obligacién de
los poderes puUblicos de promover las condiciones para que la igualdad del individuo y
de los grupos en que se integra sean reales y efectivas. La igualdad entre mujeres y
hombres es un principio juridico universal reconocido en diversos textos internacionales
sobre derechos humanos, entre los que destaca la Convenciéon sobre la eliminacién de
todas las formas de discriminacion contra la mujer, aprobada por la Asamblea General
de Naciones Unidas en diciembre de 1979 vy ratificada por Espafia en 1983. En este
mismo dmbito procede evocar los avances introducidos por conferencias mundiales
monogrdficas, como la de Nairobi de 1985 y Beijing de 1995. La igualdad es, asimismo,
un principio fundamental en la Unién Europea. Desde la entrada en vigor del Tratado de
Amsterdam, el 1 de mayo de 1999, la igualdad entre mujeres y hombres y la eliminacién
de las desigualdades entre unas y otros son un objetivo que debe integrarse en todas las
politicas y acciones de la Unién y de sus miembros.

También hay que destacar que los articulos 20 y 21 de la Carta de Derechos
Fundamentales de la Union Europea establecen tanto el principio de igualdad ante la
ley como la prohibicién de discriminacion. Ademds, la Carta contiene un articulo especifico,
el 23, dedicado a la igualdad entre mujeres y hombres y a las acciones positivas como
medidas compatibles con la igualdad de trato. Asimismo, se han aprobado normas
comunitarias especificas, como la Directiva 2002/73/CE del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 23 de septiembre de 2002, relativa a la aplicacién del principio de igualdad
de trato entre hombres y mujeres en lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacién
y a la promocién profesionales, y a las condiciones de trabajo, y la Directiva
2004/113/CE del Consejo, de 13 de diciembre de 2004, por la que se aplica el principio
de igualdad de trato entre hombres y mujeres al acceso a bienes y servicios y su suministro,
y la Directiva 2006/54/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de julio de
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2006, relativa a la aplicacién del principio de igualdad de oportunidades e igualdad de
trato entre hombres y mujeres en asuntos de empleo y ocupacion.

Los avances en igualdad entre mujeres y hombres en los Ultimos quince afos en Espaiia
han sido muy significativos, situando a nuestro pais por encima de la media europea
(70,1% respecto de 67,42%) en el Gltimo indice de Igualdad de Género del Instituto
Europeo de Igualdad de Género (EIGE, 2019). Sin embargo, tal y como muestra el informe
de Igualdad de Género de la Comisién Europea de 2019, la desigualdad entre mujeres
y hombres en los paises miembros de la UE todavia existe en muchos dmbitos.

Actualmente, la ley que regula la igualdad efectiva entre hombres y mujeres en Espaiia
es la Ley Orgdanica 3/2007 de 22 de marzo. La mayor novedad de esta Ley radica, con
todo, en la prevencién de esas conductas discriminatorias y en la previsién de politicas
activas para hacer efectivo el principio de igualdad. Tal opcién implica necesariamente
una proyeccion del principio de igualdad sobre los diversos dmbitos del ordenamiento de
la realidad social, cultural y artistica en que pueda generarse o perpetuarse la
desigualdad. De ahi la consideracion de la dimensién transversal de la igualdad, sefa de
identidad del moderno derecho antidiscriminatorio.

Asi pues, también contamos a nivel estatal con la Ley Orgdnica 1/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas de proteccién Integral contra la Violencia de Género.

En 2020 también se aprobé a nivel nacional el Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre,
de igualdad retributiva entre mujeres y hombres.

A nivel andaluz contamos con la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién
de la igualdad de género en Andalucia. Esta ley tiene como objetivo principal garantizar
la vinculacién de los poderes pUblicos en todos los dmbitos, en el cumplimiento de la
transversalidad como instrumento imprescindible para el ejercicio de las competencias
autondémicas en clave de género. También nos encontramos a nivel Andaluz la Ley
13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencién y proteccién integral contra la
violencia de género.

La igualdad de género como uno de los principales objetivos palanca para avanzar en
el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030. El
compromiso con la Agenda 2030 de las Naciones Unidas supone una declaracién de
voluntad, con un dmbito material de una importancia y alcance sin precedentes, donde los
retos y desafios que enfrenta el desarrollo sostenible son inmensos, donde erradicar las
desigualdades de género continda siendo un reto clave.

A los efectos de este IV Plan de Igualdad, los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
5, 8 y 10 merecen una especial mencién.
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e El ODS 5 aborda especificamente el objetivo de alcanzar la igualdad de género, en
el marco del respeto global a los derechos humanos y como elementos integrados,
inseparables y que marcan el equilibrio de las tres dimensiones del desarrollo
sostenible: econémico, social y medioambiental.

e Del ODS 8 habla sobre el desarrollo econémico sostenido, inclusivo y sostenible,
empleo pleno y productivo y un trabajo decente para todas las personas, ademds
de la igual retribucién para el trabajo de igual valor; la proteccién de los derechos
laborales y la promocién de la salud, ausencia de violencia y la seguridad en el
entorno laboral.

e ElIIV Plan de Igualdad también incorpora los objetivos del ODS 10, garantizando la
igualdad de oportunidades y reduciendo la desigualdad causada por otros motivos.

En los Gltimos afios se han aprobado nuevas legislaciones que abarcan diferentes realidades
y otras que actualizan las ya impuestas. Es importante que se mencionen las siguientes
leyes:

e Laley orgénica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad
sexual. La finalidad de ésta es la adopcién y puesta en prdctica de politicas
efectivas, globales y coordinadas entre las distintas administraciones publicas
competentes, a nivel estatal y autonémico, que garanticen la sensibilizacién,
prevencion, deteccién y la sancién de las violencias sexuales, e incluyan todas las
medidas de proteccion integral pertinentes que garanticen la respuesta integral
especializada frente a todas las formas de violencia sexual, la atencién integral
inmediata y recuperacién en todos los dmbitos en los que se desarrolla la vida de
las mujeres, niiias, nifos y adolescentes, en tanto victimas principales de todas las
formas de violencia sexual.

e Asi también se ha aprobado de Ley para la igualdad real y efectiva de las
personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI. La
exposicion de motivos explica que la Ley proyectada desarrolla y garantiza los
derechos de las personas lesbianas, gais, bisexuales, trans e intersexuales a fin de
erradicar las situaciones de discriminacién y asegurar que "en Espafia se pueda
vivir la orientacién sexual, la identidad sexual, la expresién de género, las
caracteristicas sexuales y la diversidad familiar con plena libertad". Bajo esta
premisa, la ley define politicas publicas, elimina obstdculos y recoge demandas
histéricas de las asociaciones LGTBI para avanzar en el camino hacia la igualdad
y la justicia social.

11



IV Plan Equilibra 2023-2029

4. Resistencias y errores comunes

Tras los tres planes anteriores hemos podido aprender que es necesario reconocer las
resistencias que se repiten y que dificultan la implantacién de la perspectiva de género
en el desarrollo de la comarca. Nombramos algunas de ellas:

0 Laidea de que no hace falta formacién sobre género ni feminismo. Con lo que no
se entiende el alcance la problemdtica ni la complejidad de la misma.

o Igualar “género” a “mujeres”. Cuando hablamos de incluir la perspectiva de
género hablamos de incluir una categoria de andlisis que detecta los roles,
estereotipos, diferencias entre necesidades prdcticas y estratégicas entre hombres
y mujeres, asi como la posicién y la condicién de ambos, no solo de mujeres.

o No contar con presupuestos especifico para igualdad. Los GDRs no cuentan con
una financiacién para igualdad. A pesar de ello, el GDR Valle del Guadalhorce
ha apostado fuerte contando con un drea de igualdad y juventud, por lo que le
otorgaria solidez contar con autonomia financiera anual para tener un programa
continuo. El itinerario para la incorporaciéon de la perspectiva de género
elaborado bajo el marco del proyecto IGUALAB, ofrece esta pauta que hasta
ahora no se ha podido cumplir “En la medida en la que la trayectoria del GDR en
materia de igualdad sea mayor y existan recursos, se recomienda, tal y como sefialan
los organismos internacionales, que al menos el 1% del presupuesto del GDR se
dedique a desarrollar la politica de igualdad del grupo (no se incluyen en este
porcentaje los gastos de personal)“Para cumplir esta pauta se necesita
colaboracién con entidades pUblicas a tfravés de cuotas o convenios anuales.

o A menudo se considera el Género como un epigrafe a atender, ddndole escasa
importancia dentro de la organizacién/empresa/entidad o alegando que las
instancias superiores no son consecuentes en su exigencia de transversalizar la
perspectiva de género. En ambos casos es necesaria la pedagogia para atender
a las entidades que quieren incorporar planes, pactos o medidas por la igualdad
para que no solo sea un mero trdmite.

o Se encarga a personas ya sensibilizadas que dedican su esfuerzo sin contar con
apoyo. La Igualdad debe ser transversal y permear a todas las dreas de la
entidad.

o0 Resistencias a metodologias o procesos de reflexién que hacen que algunos
hombres se puedan sentir culpables o heridos, preferir el status quo, permitiendo
politicas ciegas al género.

o Se asume que el coste de oportunidad del tiempo de las mujeres o dedicado a la
igualdad es cero. Por ello es importante dar valor, ser precisas y poner limites
firmes con los avances alcanzado.

o Se planifica sectorialmente eludiendo mdltiples aspectos de la vida delas mujeres
y relegdndolas a programas y proyectos de bienestar. Y por supuesto que ello
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suma a la calidad de vida, sin embargo, es prioritario focalizar el trabajo por la
igualdad en los objetivos precisos que reducen las brechas de género.
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5. Evaluacion 111 Plan Equilibra.

El anterior plan de igualdad comarcal abarcé desde el afio 2016 al 2020, con una
prolongacién a 2021 debido de una parte a la situacién sanitaria por la que hubo un
pardn nacional de todas las actividades y proyectos. Ya fuera de calendario en 2022
llegaron aprobadas ayudas para llevar a cabo proyectos previstos en dicho plan por lo
que algunas acciones han llegado hasta 2023.

El disefio del lll plan estuvo basada en la identificaciéon de hechos que definian la situacion
de partida; éstos llevaban a definir los retos que teniamos y se materializaba en
“proyectos estrella”, que de forma estratégica se proponian los siguientes: “Formacién en
género para el disefio de proyectos”, “Juventud formada e informada en género y
sexualidad”, “Estrategias de comunicaciéon”, “medidas en el GDR Valle del Guadalhorce”,
“Por vosotros y nosotras...ipactemos!”, “Empoderamiento”, “Investigacién y publicaciones”
y “Coordinacién, seguimiento y evaluacién”.

Esta pensada arquitectura ha dado solidez a las intervenciones llevadas a cabo. Los
proyectos estrellas se han nutrido de las acciones de todas las entidades a su vez. Se han
creado infinidad de sinergias entre las diferentes entidades participantes: han nacido
nuevas asociaciones, se han conocido personas claves, se han compartido exposiciones, se
han impulsado politicas de personal... sirvan esto de ejemplo que iremos desgranando a
continuacién.

Sin duda una de las seiias de identidad del Il Plan Equilibra ha sido el compacto trabajo
dela comisién Equilibra. Su labor ha excedido el mero seguimiento; todo el articulado de
acciones ha tenido sus pilares en este grupo, siendo determinante para el desarrollo del
plan. Han sido impulsoras de proyectos y seguidoras del cumplimiento de sus acciones
previstas.

Si bien existe un documento expreso para la evaluacién, nos parecia interesante incluir un
apartado de evaluaciéon del plan anterior que haga un resumen operativo de los
resultados obtenidos de cara a mostrar claves que sirvan para orientar el trabajo en este
nuevo plan.

Bajo la légica de procesos, en la que operamos, es importante entender que no
pretendemos hacer acciones puntuales o inconexas, sino que forman parte de un Plan
participado por el territorio. Ello requiere evaluar, planificar, ejecutar y vuelta a empezar
a evaluar... Especialmente porque trabajamos en la légica de procesos, implica que
recogemos el testigo de lo hecho anterior y nos proyectamos en aprovechar lo creado y
mejorar lo que no funcioné.

Empezando por lo dificil: A MEJORAR.
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Una de las dificultades més claras del plan es conseguir un recuento y evaluacion de cada
una de las acciones llevadas a cabo por cada entidad participante en igualdad. Por ello
se ha optado por evaluar especialmente las acciones directas del plan en las que el GDR
Valle del Guadalhorce ha tenido competencia, y se ha sumado las acciones de los
ayuntamientos y asociaciones de las que se ha tenido constancia. Asi se ha acotado y
amortiguado la burocracia y las fluctuaciones que conlleva el trabajo con tantas
entidades.

Nos hubiera gustado mds participacion de los pueblos mds pequeiios, pero somos
conscientes que ni el Valle de Abdalaijis ni en Almogia cuentan con centros de atencién a
mujeres o personal exclusivo de igualdad. Aun asi, han llevado a cabo los pactos
integramente con la consiguiente puesta en marcha de medidas para ello.

Las asociaciones siempre han tenido un papel importante en la evolucién con respecto a
igualdad de la comarca. Estar vivas quiere decir a menudo también cambiar. Cambios de
personas, de formas de trabajo, de estar en primera linea a estar en otras lineas mds
traseras... Estas fluctuaciones se plasman en elementos como que la articulacién del
movimiento asociativo a través de la Federacién Equilibra que surge tras el primer plan,
ha ido cambiado su situaciéon y su presencia en lo cotidiano de las reuniones de
coordinacién, no por ello dejan de estar activas, su posicionamiento y compromiso no ha
cambiado siguen siendo un referente en la lucha por la igualdad de género en la comarca.
Del otro lado de la balanza, han nacido otras asociaciones que agrupan a mds, otras han
renovado su junta directiva y estamos mejor comunicadas que nunca a través de las redes.

Lo mas brillante. IMPACTOS

Entre los logros que consideramos se estdn consiguiendo gracias al trabajo de los planes
de igualdad es la creacién de estructuras sociales firmes, bases que hacen mas sélida la
igualdad independientemente de las personas que ocupan puestos o desarrollan trabajos,
y esto es crucial para avanzar.

e Entre las sinergias mds reconocibles estd el compromiso creado entre todos los
ayuntamientos por homogenizar estdndares de calidad en la perspectiva de
género. Todos los ayuntamientos han modificado el lenguaje de sus paginas webs,
con todo lo que ellos suponen de modificar anuncios, informacién, formar a su
personal, ... favoreciendo que todas las entidades locales de la comarca se dirijan
a su poblacién de la misma forma: con un lenguaie incluyente.

e Todos los ayuntamientos han implementado medidas para la conciliacién. Cada
entidad unas medidas diferentes, si bien han sido recurrentes la creacién de
espacios para la conciliaciéon, adecuaciéon horaria de reuniones a las maianas,
desconexién digital o ampliacién de horarios
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También el GDR Valle del Guadalhorce se ha visto variado

e Ha aumentado el porcentaje de mujeres en la Junta directiva. Este logro comenzé
con la propuesta de un pacto por la paridad que, si bien no se admitid, si consiguié
generar debate y aumentar el nimero de mujeres socias activas entre la
asamblea. Esto unido a la formacién sobre empoderamiento llevado por Neus
Alberto y financiado por la Consejeria, promovié ademds que dos Asociaciones
representadas en la comisiéon fueran las que ocupan dos vicepresidencias de la
junta directiva del GDR Valle del Guadalhorce.

e El equipo técnico se ha formado, estd sensibilizado y acepta el reto de mejorar
en sus procedimientos para garantizar un alcance igualitario de los fondos que se
gestionan.

e De numerosos territorios han contactado con el GDR Valle del Guadalhorce para
que contaran su experiencia desarrollando el lll Plan Equilibra. Es un impacto claro
a través del espejo que han ofrecido otros territorios a los que les ha llegado
resultados obtenidos y han querido conocer.

Encontramos impactos también que responden a la evolucién conjunta en el abordaje de
la igualdad.

e El entramado de agentes claves, asociaciones, personal técnico de igualdad,
concejalas y grupo de desarrollo, ha generado colaboraciones sin precedentes.
Sirva de ejemplo la creacién de material expositivo por las asociaciones que ha
recorrido muchos de los colegios de cada municipio. Mostrando una realidad
comUn y aprovechando el recurso creado. Asi veréis en la implementacién de los
proyectos estrella como las acciones han sido llevadas a cabo por los
ayuntamientos, las asociaciones y el GDR Valle del Guadalhorce o la fusién de
varias entidades. Creemos que esta metodologia ha propiciado una imbricada
coordinacién que ha favorecido la creacién de sinergias y colaboraciones entre
las entidades.

e La planificacién unida a la metodologia propuesta ha hecho que podamos
soportar los embistes de las dificultades afrontadas. Tener un plan de trabajo
estructurado que daba los argumentos necesarios y las alianzas, ha conseguido
que no pudiese obviarse la prioridad y la urgencia de poner en las agendas el
trabajo por la igualdad en la comarca. Ha reducido perduraciones politicas que
pudiesen aparecer. dando sostén al personal técnico en sus propuestas de trabajo
al ser avaladas por un plan en el que se congregaban todos los ayuntamientos
con sus diferencias posicionamientos. Por ello consideramos que la coordinacién ha
sido clave si bien ha sido tan fructifera gracias a la apuesta de las personas que
componian la comisién de evaluacién y seguimiento.
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Se detectan cambios en el tipo de actuaciones que se ofrecen. Pasando de
acciones fundamentalmente l0dicas a acciones con mds peso en la transformacién
personal y la formacién en igualdad.
A principios del Ill Plan de igualdad las acciones de igualdad se circunscribian al
drea de igualdad del ayuntamiento. Actualmente se ha transversalizado,
pudiendo ver cémo se impregnan de perspectiva de género cultura, deporte,
educacién o juventud, especialmente las dreas mds sociales, estando en proceso
dreas como hacienda o infraestructuras.
Con respecto al movimiento asociativo, detectamos que nacen asociaciones nuevas
cuyo obijetivo principal es promover la igualdad y otras que lo incorporan como
una constante en sus intervenciones; se considera que ambos enfoques son muy
necesarios. Sirva de muestra:
= AFERUM, Asociaciéon Feminista Rural Malagueiia; cuenta entre sus
filas con muchas otras asociaciones de mujeres y es muy activa
dentro de la comision.
=  Maria Cambrils Asociacién de mujeres feministas
= La Visible, Asociacién Feminista de Mujeres neurodiversas
®" |magina que se enfocan en el desarrollo participativo de personas
diversas y j6venes desde la perspectiva de género
=  Khosmo que nace promoviendo la ciudadania activa con una
mirada feminista.
Si bien es dificil medir los cambios de actitud, podemos afirmar que la posicién de
la mayor parte de la poblacién hacia la igualdad ha ido cambiando durante el
Il Plan, impulsado también por los acontecimientos sociales que lo han ido
acelerando. Hoy en dia estamos antes un cambio como sociedad marcado
firmemente por el feminismo. No toda la ciudadania estd en la misma pdginag, sin
embargo, se nota que hemos pasado del primer capitulo. Se ha complejizado el
debate, existe muchos feminismos, mucha informacién y todo ello, en cualquier
caso, ha contribuido a mejorar como sociedad.
La iniciativa empresarial de la comarca empieza a destacar por su especializacion
en igualdad, como es el caso de la consultora REDAGUA especializada en gestidn
de proyectos y formacién en igualdad. También gabinetes de psicologia como
Psicodlora, o compaiias de teatro como Teatro en Cuestién o Imaginé, ofrecen
servicios especializados en igualdad y tienen sede en la comarca.

LA IGUALDAD HACE COMARCA: El trabajo participativo y de procesos genera impactos
no previstos como resultados pero muy resefiables, sin duda creemos que ha sido contribuir

al objetivo de consolidacién territorial, al unirse la comarca en el plan, los pactos y las

acciones llevadas a cabo, se han excedido las fronteras locales para apostar por lo

comarcal, ya no solo el GDR Valle del Guadalhorce sino también las asociaciones y los
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propios ayuntamientos. Aqui mostramos algunas de las claves y actividades principales
que se evaluaron en cada uno de los proyectos estrella.

Formacion para el desarrollo con perspectiva de género

A lo largo de los afios se han realizado en la comarca formaciéon en dmbitos como lenguaije
inclusivo, imdgenes no sexistas, corresponsabilidad, planificacién estratégica participada
con enfoque de género, redes sociales, igualdad como derecho, masculinidades,
empoderamiento y ecofeminismo. El piUblico destinatario ha sido personal politico y técnico
de diferentes dreas y servicios ofrecidos en el municipio, asi como a empresas o personas
con interés en la materia.

Las formaciones han sido en formato presencial y tras la pandemia online, quedando un
banco de cursos gratuitos a disposicion de la poblaciéon. Algunos ayuntamientos han
ofrecido formaciéon en igualdad a personal técnico de las diferentes dreas, al
profesorado, y al alumnado de los centros educativos.

Juventud formada e informada en género y sexualidad

Dirigidas especialmente a alumnado de los centros educativos, se han desarrollado
diferentes proyectos cuyo objetivo era mejorar la educacién afectiva desde la
perspectiva de género, dada su importancia en esta edad. Algunos proyectos han sido
Revolucién nini, El Cofre de Lilith o Generacién Igualdad.

Ha sido crucial que el GDR Valle del Guadalhorce lleva desarrollando el programa
Mediando en el Valle desde 2002 a través del cual, j6venes, como agentes claves, se
forman para mejorar la convivencia en el centro. Ello ha favorecido el acceso a la
poblacién joven de la comarca.

El publico joven de més edad ha participado en acciones formativas a través de redes
sociales o de las charlas contenidas en jornadas de igualdad como Brota Vida Fest o
Igualab. Los ayuntamientos y la diputaciéon de Mdlaga también han promovido formacién
en proyecto como la escuela de igualdad y diversidad, el proyecto Revolucién Violeta.

Los propios centros educativos implementan sus planes de igualdad llevando acciones
continuas con su alumnado: videos, exposiciones, post en redes. YVemos la importancia de
seguir avanzando en igualdad con la poblacién joven, por lo que proponemos seguir esta
linea de intervencién.
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Estrategias de comunicacién

Se han realizado diversas estrategias comunicativas durante el plan anterior entre las que
se repiten anualmente concursos de carteleria y dibujos para fechas sefialadas o
manifestaciones, manifiestos y concentraciones especialmente los 8 de marzo y 25 de
noviembre ademds de las convocatorias por asesinato de mujeres.

Particularmente se organiza un reconocimiento a las mujeres de la comarca alrededor del
14 de octubre el dia de las mujeres rurales, conmemorando diferentes aportaciones
especialmente por grupos: costureras, maestras, mujeres agrarias... son algunas de las
galardonadas.

También se han realizados programas de televisiéon local como el reconocimiento a las
faeneras de la comarca, exposiciones fotogrdficas como “Mujeres para quitarse el
sombrero”, “Hablamos las mujeres” o campafas de concienciacién sobre la violencia de
género.

Durante 2022-23 se ha implementado “La hora del destape” una seccién en el Instagram
del GDR Valle del Guadalhorce donde hacer pedagogia feminista que ofrezca
herramientas para “destapar = visualizar” opresiones patriarcales y formas de abordaje
desde la perspectiva de género.

A nivel interno existe un grupo de Whatsapp donde se comparte asiduamente informacién
relativa a igualdad en la comarca, asi como otras informaciones de interés. Esta es la via
mas rdpida y operativa que actualmente cuenta la comarca para difundir iniciativas
relativas a igualdad.

Cabe destacar la constante reinvenciéon y la adaptaciéon cada vez més rdpida a los nuevos
medios de comunicacién de masas que incluyen las redes sociales y la creacién de
contenido digital. Un camino por el que seguir explorando e innovando, ante un panorama
comunicativo en continua expansion.

Medidas GDR Valle del Guadalhorce

Desde el grupo de desarrollo rural se han introduciendo medidas para promover una
distribucién equilibrada de los fondos FEADER que se gestionan. Son criterios de seleccién
o de admisién asignados a determinadas lineas de ayuda (agraria, turismo, pymes e
innovacién social). Se les pide que cuenten con el criterio de género para poder ser
financiadas o incrementar la puntuacién (son érdenes de concurrencia competitiva). Esto
supone que la empresa sea propiedad de mayoritariamente mujeres (mds del 50% de
las acciones) o que implemente planes o pactos por la igualdad. Pudiendo acogerse a los
pactos generados por el lenguaje o la corresponsabilidad por el lll Plan Equilibra
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Por su lado el propio grupo plasma su compromiso con la igualdad de diferentes formas:
tiene un drea de igualdad, elabora diagnésticos y planes de igualdad, firma los pactos
de lenguaje y corresponsabilidad para su equipo técnico, hace las formaciones de
igualdad, y forma parte de grupos de cooperacién nacional que proyecten esta faceta
de su misién tanto para aprender como para compartir.

Cabe destacar dicho proyecto de cooperaciéon IGUALAB con el que se ha elaborado un
itinerario para incorporar la perspectiva de género en las dreas y proyectos de los
Grupos de Desarrollo Rural participantes.

La propia Estrategia de Desarrollo Local (EDL) se impregna del diagnéstico de igualdad
para implementar medidas que garanticen la revisiéon de la intervencién con criterios de
género. Y por su coordinacidon de la comisién Equilibra, érgano con peso y labor
importante en la evaluacién y seguimiento de los planes a lo largo de todos estos anos.

Por vosotros y nosotras... Pactemos

Los pactos por la igualdad de género han sido una apuesta continua a lo largo de todo
el plan anterior. Los pactos han sido los siguientes:

®  Pacto por un lengudaije incluyente e imdgenes no sexistas. Un pacto a través del
cual entidades publicas y privadas se comprometian a cambiar el lenguaje de sus
pdginas web o redes sociales durante el primer afio y de sus formularios el
segundo.

=  Pacto por la corresponsabilidad. Un pacto a través del cual entidades publicas y
privadas se comprometian a adoptar al menos 2 medidas de 13 propuestas que
faciliten la conciliacién familiar y laboral, como por ejemplo la racionalizacién de
horarios, la puesta a disposicion de una sala de conciliacién, el cambio en los
horarios de las reuniones, o la desconexién digital entre otros.

Para ambos pactos las entidades firmantes debian realizar una formacién certificada de
ocho horas. Estos han sido firmados por todos los ayuntamientos de la comarca, asi como
por entidades puiblicas y privadas del territorio. Ademds, para facilitar el acceso y la
asistencia a la formacién existen dos posibilidades: un curso universitario gracias al
convenio llevado por la asociacién AFERUM o una plataforma online donde poder realizar
la formacién de manera telemdtica de forma cémoda y sencilla.

Se propuso un tercer pacto por la paridad que como se comentd no fue aceptado, pero
si ha promovido el aumento de mujeres en la junta directiva.
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Empoderamiento

Esta linea confluye con otros proyectos nombrados ya, especialmente llevados cabo por
las asociaciones

= AFERUM en los proyectos de comunicacién, como “Reconocimiento de las mujeres
rurales”, programas de television (“Faeneras”, o “Hablamos las mujeres”)
exposiciones “Yo soy feminista” o “Mujeres para quitarse el sombrero”. En sus
inicios se encuentran la Ruta Violeta del Guadalhorce, donde se engarzan hitos
personales y colectivos para las mujeres de la comarca.

= Amatista: Cafés feministas, donde se han abordado temas como “la menstruacién”,
“la menopausia”, “la coordinacién contra la violencia de género en la comarca”

= Asociacion Maria Cambrils, con reconocimiento a mujeres emblematicas de su
pueblo.

Varias asociaciones de nuestra comarca han participado de un proceso de
empoderamiento guiado por Neus Alberto con la Consejeria de Agricultura, Ganaderia,
Pesca y Desarrollo Rural. Uno de los resultados mds directos es la representatividad de
las mujeres en las juntas directivas de muchos GDR de Andalucia, también para articularse
a nivel Andaluz, las asociaciones han creado COAMUR (coordinadora Andaluza de
Mujeres Rurales).

Proyectos relevantes para el empoderamiento confluyen con otros nombrados ya
especialmente en el apartado de comunicacién

Investigacién y publicaciones

Actualmente la asociacion AFERUM se encuentra en la fase documental que permitird
elaborar el libro “Mujeres en la historia del Valle del Guadalhorce”. Se trata de una
publicacién conjunta entre personas historiadoras de la comarca y versard sobre los
aportes de las mujeres a lo largo de la historia de la comarca.

Hemos sido apoyo de alumnas universitarias que han realizado sus TFG (Trabajo Fin de
Grado) y TGM (Trabajo fin de Master) versando sobre igualdad. Asi como centro de
prdcticas curriculares y extracurriculares de la Universidad de Mdlaga.

Sabemos que la igualdad puede ser efimera por ello nos ocupamos de recoger resultados,
programar y crear procesos que sirvan para para transformar a corto, medio y largo
plazo. Sin duda el mayor valor aportado es el fuerte empuje de estar coordinadas
comarcalmente.
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6. Gobernanza del IV Plan

En el proceder del GDR Valle del Guadalhorce, la gobernanza de los proyectos es una
clave para garantizar el desarrollo participativo. Pasamos a describir composicién,
tareas y periodicidad de reuniones:

Formada por las
asociaciones de la
comarca, las
técnicas de
igualdad de los
CMIM (centros de
informacién
municipal de la
mujer), y las
concejalas de cada
ayuntamiento.

Formado por
personal propio del
GDR y personal
adijunto

Paula Garcia
Guzmdn

Maria Salud
Gonzdlez Guillén
Lucia Holgado
Ferndndez

Ana Hevilla
Ordéiez

Personal técnico de
empleo

Personal politico
(érea de igualdad

- Hacer y validar
propuestas.

- Aportar al Equipo
Técnico

informacién y
estadisticas para el
diagnéstico.

- Consensuar

estrategias
y lineas de actuacién.

- Seguimiento y
evaluacion del Plan.
- Disefo
metodolégico.

- Busqueda
documental.

- Andlisis estadistico
- Entrevistas.

- Convocatoria de
reuniones de trabajo.
- Redaccién del
diagndstico y del
plan.

- Coordinar e
implementar acciones
del plan.

- Realizar el
seguimiento y

la evaluacién del
Plan.

- Apoyar al equipo
técnico y a la
Comisién en la misién
del plan.

Reuniones
periédicas en todas
las fases del Plan
siguiendo la rutina
ya creada en el
plan anterior.

Permanentemente
durante toda la
elaboracion,
implementacién,
seguimiento y
evaluacién

del Plan.

- Entrevistas a
personas claves.

- Grupos Focales
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y drea desarrollo - Aportar informacién
rural) y hacer propuestas
Junta Directiva de actuacién viables.
CMIM

7. Mision, vision y valores

La misién del IV Plan de Igualdad EQUILIBRA entre mujeres y hombres es impulsar un
Desarrollo Rural con perspectiva de género en el Valle del Guadalhorce.

La visién se materializa a través de la creacién de una herramienta (El IV Plan Equilibra)

que priorice, paute y ajuste a las posibilidades reales, acciones a seis afos que contribuyan a

alcanzar la implantacién del principio de igualdad en el valle del Guadalhorce. Esto se llevaré

a cabo creando espacios compartidos de colaboracién y corresponsabilidad entre

entidades, dando lugar al crecimiento y co-creando en igualdad.

Los valores que guian la elaboracién de este Plan son los siguientes:

X/
0‘0

Nuestro andlisis de la realidad es desde la PERSPECTIVA DE GENERO:
consideramos que es necesario conocer la situaciéon diferencial de mujeres y
hombres en el medio rural. A pesar de las politicas y medidas puestas en marcha
para lograr la igualdad de mujeres y hombres, ain quedan muchas distancias que
acortar. Por eso, es necesario seguir avanzando, disefiando politicas que ayuden
a superar de manera completa las desigualdades y estableciendo medidas
especificas que favorezcan la igualdad. Necesidades précticas y estratégicas.
Andlisis de las desigualdades y discriminaciones de género que existen en el
territorio del diagnéstico, detectando sesgos y brechas donde se perpetian las
desigualdades.

Transformar realmente implica la TRANSVERSALIDAD de los temas de género en
todas las dimensiones de nuestro trabajo, incluyendo cambios a nivel politico,
organizativo y en todas las dreas de intervencién; tanto hacia dentro: la dindmica
interna con el fortalecimiento de nuestra propia capacidad procedimiento,
directrices, formacién, estructura organizativa; como hacia fuera implementando
los programas y proyectos hacia la poblacién.

Promover el cumplimiento de los mandatos establecidos por la LEGISLACION
VIGENTE en materia de igualdad, tanto los mds generales relativos al
empoderamiento de las mujeres, al cambio de valores y la introduccién de la
perspectiva de género en los programas y actuaciones que se desarrollen en este
dmbito, como los mds especificos que bdsicamente estdn dirigidos a establecer a
las mujeres como titulares o cotitulares de las explotaciones, a promover
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actividades laborales que favorezcan el trabajo de las mujeres en el medio rural
y a desarrollar una red de servicios sociales para atender personas dependientes
como medida de conciliacién de la vida laboral, familiar y personal en el mundo
rural.

Abordamos el plan desde la perspectiva de la INTERSECCIONALIDAD. Esto es la
creencia de que las injusticias y opresiones estdn interrelacionadas y no pueden
ser resueltas por separado. En un mundo complejo la solucién a las desigualdades
no puede centrarse en un solo aspecto. A través de estos procesos, se crean formas
interdependientes de privilegios y opresiones (colonialismo, racismo, homofobias,
patriarcado). La interseccionalidad promueve una visiéon de la realidad de los
seres humanos como moldeada por la interaccién de diferentes “locus sociales”
(raza, etnia, género, clase, sexualidad, edad, funcionalidad, religién...).

Nuestro enfoque cuenta con el CONOCIMIENTO SITUADO de donde vivimos. Con
toda la informacién teérica, se hace necesario también conocer las alianzas, los
poderes fdcticos, como la situacién se presta a hacer segun qué cosas. Reconocer
los procesos que van desde lo individual y colectivo, con un cardcter
multidimensional y transformador, combinando elementos culturales de identidad
con una politica social de justicia e igualdad, junto con politicas que avancen en la
autonomia y libertad. Dentro de estos horizontes, se propone atender a partir de
los muchos lugares desde donde se mira la realidad, siendo indispensable situarse
en el contexto y por lo tanto se hace necesario mostrar cudl es la perspectiva
desde la que miramos, por eso el conocimiento siempre serd parcial y situado. De
la articulacién de todas las miradas y perspectivas se podria tener un conocimiento
mds cercano o profundo de la realidad.

La COOPERACION Y COLABORACION institucional, publica y privada,
materializdndose en la permanente coordinacién, colaboracién e interlocucién a
través de una comisién de seguimiento y evaluaciéon. Se constituye como motor que
promueve la inteligencia colectiva desplegando actuaciones que fomenten la
mayor participaciéon de las mujeres en los dmbitos de decisién.

COMUNICACION y TRANSPARENCIA. Trasladar a los diferentes grupos de
interés cémo la implementacién del Plan revierte en la consecucién de la igualdad
real y efectiva de mujeres y hombres en el territorio y, por ende, en el bienestar
y calidad de vida de la ciudadania. Una comunicacién que sea accesible entre las
personas del territorio para favorecer la participaciéon en el Plan. Queremos dar
visibilidad a las mujeres del territorio o referentes en su hacer, presentarlas como
agentes activos, dindmicos e imprescindibles para el desarrollo igualitario y
sostenible y, especialmente, a los movimientos de mujeres y sus acciones colectivas.
Utilizar una comunicacion incluyente, que deconstruya estereotipos de género y
que otorgue igual valor a los diferentes roles que en el territorio desempefian
mujeres y hombres. Para ello, es necesario diversificar los canales de comunicacién
(web, redes sociales, carteleria, podcast, radio, sesiones de trabajo presenciales,
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etc.), asi como dar informacién periédica de los logros conseguidos en igualdad y
cémo revierte en el desarrollo comarcal.

% Detectar los poderes, reconocer donde reside la POSICION Y LA CONDICION DE
LAS MUJERES en el control de los recursos (materiales, ideolégicos, simbélicos...)
y promover procesos por los cuales las mujeres acceden a él y se refuerce su
protagonismo en todos los dmbitos sociales. EI EMPODERAMIENTO es tanto un
valor como una meta en si mismo, redefine el concepto de poder como capacidad,
asi como la influencia y la participacién en el cambio social.
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Diagnéstico

Conocer la realidad de la que partimos es necesario para entender donde se quiere
intervenir. Para este IV Plan Equilibra se ha seguido la propuesta metodolégica ofrecida
por el Ministerio de Medio Ambiente, Medio Rural y Marino para el diagnéstico de la
igualdad de género en el medio rural. Una exhaustiva busqueda de informacién que ha
supuesto un salto cualitativo con respecto a planes anteriores. Siendo la primera vez que
podemos alcanzar a conocer datos de la comarca con respecto a usos del tiempo,
percepcion de la calidad de vida o estereotipos y actitudes sexistas.

Para el andlisis se ha considerado ‘sexo’ como una caracteristica biolégica
(fundamentalmente hormonal y genital) y ‘género’ como la ‘construcciéon social’ (asigna
cualidades como hombres valientes, mujeres delicadas). A su vez regido por el sistema
imperante sexo-género que define las relaciones entre hombre y mujeres, considerando
todo lo demds como una desviacién de la norma. Si bien todo esto estd en definicién,
actualmente hemos considerado que siguen siendo categorias necesarias para describir y
entender la realidad de nuestra comarca.

8. Metodologia

Objetivos del estudio

El objetivo principal es conocer el alcance de la desigualdad de género en los pueblos
de estudio. Objetivos especificos:

e Conocer la situacién sociodemografica del Valle del Guadalhorce

e Conocer la situaciéon laboral de mujeres y hombres del Valle del Guadalhorce

e Conocer las diferencias en los usos del tiempo de mujeres y hombres rurales del
valle del Guadalhorce.

e Acercarnos al alcance de la violencia de género en el Valle del Guadalhorce.

e Conocer la percepcion de las mujeres y hombres rurales sobre su calidad de vida.

e Andlizar la persistencia de valores y actitudes sexistas en las mujeres y hombres
rurales en el Valle del Guadalhorce.

Universo de estudio

El universo de estudio es la poblaciéon que reside en los pueblos que abarca el Valle del
Guadalhorce: Alhaurin el Grande, Alora, Almogia, Cartama, Coin, Pizarra, Valle de
Abdalaiis. Esta zona estd definida como zona rural. El medio rural queda definido, segin
la ley 45/2007 de 13 de diciembre, de desarrollo sostenible del medio rural, como el
espacio geogrdafico formado por la agregacién de municipios o entidades locales menores
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definido por las administraciones competentes que posean una poblacién inferior a
30.000 habitantes y una densidad inferior a los 100 habitantes por km2,

La superficie de la zona rural del valle del Guadalhorce abarca un total de 722,9 km?,
integrado por 7 municipios con un total de 107.858 habitantes, 53.606 mujeres y 54.252
hombres.

El universo de estudio, estd compuesto por las mujeres y hombres residentes en la comarca
del Guadalhorce mayores de 15 afios. Para el estudio, la poblacién comprendida en esta
edad se divide a su vez en cuatro grupos de edad diferentes que son los siguientes: de
15 a 29 afios, de 30 a 44 afios, de 45 a 64 afios y de 65 afios y mds. Esta divisién de
tramos de edad se ha realizado basdndonos en la estratificacion que hace el SIMA
(Sistema de Informacién Multiterritorial de Andalucia).

Para realizar la recogida de informaciéon se ha tenido en cuenta tres variables
poblacionales para estratificar la muestra: el tipo de municipio rural de residencial (a
revitalizar, intermedio y periurbano), la edad (personas mayores de 15 afos y a su vez
dividido en los cuatro grupos arriba mencionados) y el sexo de las personas habitantes
en los pueblos de la comarca del Guadalhorce.

Tabla8.1: Poblacién objeto de estudio segin municipio rural de residencia, edad y

sexo
Mujeres Hombres Total
Almogia 15-29 afios 324 311 635
30-44 afos 354 413 767
45-64 afios 558 635 1.193
65 afios y mas 396 389 785
Valle de 15-29 aiios 186 184 370
Abdalajis  30-44 afios 205 227 432
45- 64 afos 382 432 814
65 afios y més 331 274 605
Alora 15-29 afios 1.071 1.130 2.201
30-44 afos 1.260 1.388 2.648
45-64 aiios 2.013 2.112 4.125
65 afios y més  1.410 1.208 2.618
Pizarra 15-29 afios 771 759 1.530
30-44 afos 1.046 1.121 2.167
45-64 afios 1.418 1.425 2.843
65 afios y mas 782 666 1.148

Alhaurin el 15-29 aios 2.179 2.242 4.421
Grande 30-44 afos 2.733 2.660 5.393
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45-64 aiios 3.763 3.796 7.559
65 afios y méas  2.244 2.002 4.246
Cdrtama 15-29 afios 2.072 2.179 4.251
30-44 afos 3.522 3.562 7.084
45-64 afos 3.590 3.804 7.394
65 afios y mas  1.682 1.549 3.231
Coin 15-29 afios 1.983 1.982 3.965
30-44 afos 2.578 2.522 5.100
45-64 aiios 3.245 3.442 6.687
65 afios y mas  1.950 1.681 3.631

boracién propia a partir de los datos del SIMA (Sistema de Informacién
Multiterritorial de Andalucia)

e hace un resumen de las principales caracteristicas sociodemograficas
da uno de los grupos de edad en los que se divide el universo de estudio:

de 15 a 29 aios

puesto por las personas nacidas entre 1994 y 2008.

aracteristicas sociodemogrdficas de la poblacién de 15 a 29 afios son

e En términos de educacién, la mayoria de la poblacién de 15 a 29 afios en Espaiia
tiene educacién secundaria completa, y un nimero significativo de jévenes han
completado estudios universitarios o de formacién profesional. En cuanto a las
zonas rurales, muchas personas de este grupo de edad tienen educacién primaria
o secundaria completa, aunque también hay un nimero significativo de personas
con educacién universitaria.

e En cuanto al empleo, la tasa de desempleo en la poblacién de 15 a 29 afos en
Espafia es una de las més altas de Europa, aunque ha disminuido en los Gltimos
afios. Mucha poblacién joven también tiene trabajos precarios y temporales. En la
poblacién rural, la tasa de actividad laboral en la poblacién de 15 a 29 afios es
menor que en las zonas urbanas, en parte debido a la falta de oportunidades de
trabajo y a la migracién a las ciudades en busca de mejores oportunidades.

e En cuanto a la vivienda, la mayoria de los j6venes de 15 a 29 afos en Espafia
viven con sus padres o familiares, aunque un nimero significativo de jévenes
también vive en pisos compartidos o alquila su propia vivienda.

e En cuanto al acceso a la tecnologia, la poblacién de 15 a 29 afos en Espaiia es
una de las mds digitalmente activas y estdn altamente conectados a internet y a
las redes sociales. En cuanto al acceso a la tecnologia, la brecha digital es mds
pronunciada en las zonas rurales de Espaiia, lo que puede limitar el acceso de las
personas de 15 a 29 afios a informacién y servicios en linea.
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e En términos de diversidad, la poblacién de 15 a 29 afios en Espafia es cada vez
mds diversa y multicultural, con una creciente poblacién de jévenes inmigrantes y
de descendencia multicultural.

Grupo de edad de 30 a 44 aiios

Son las personas nacidas entre 1979 y 1993.

Las caracteristicas sociodemogrdficas de la poblacién espaiiola de entre 30 y 44 afios:

e La poblacién de 30 a 44 afios es una de las mds activas en términos econémicos,
ya que se encuentra en plena edad laboral y productiva.

e Esta poblacién suele tener una mayor tasa de ocupacion y estabilidad laboral que
los j6venes menores de 30 afios. En la poblacién rural, la tasa de actividad laboral
en la poblacién de 30 a 44 afos es menor que en las zonas urbanas, en parte
debido a la falta de oportunidades de trabajo y a los roles de cuvidado que a
menudo se les asignan en la familia.

e Entérminos de género, hay una mayor igualdad en la tasa de actividad econémica
y en la participacién en el mercado laboral entre hombres y mujeres en esta edad,
aunque todavia persisten desigualdades en términos de salarios y oportunidades
de carrera.

e La mayoria de las personas de esta edad han completado su educaciéon
secundaria y un alto porcentaje ha obtenido alguin titulo de educacién superior.

e Lo edad de 30 a 44 aiios es un periodo en el que muchas personas se establecen
en su vida personal, familiar y social. Por lo tanto, esta poblacién tiene una tasa
relativamente alta de hogares formados por parejas y/o hijos.

e En términos de vivienda, la poblacién de 30 a 44 afos en las zonas rurales de
Espaiia tiende a vivir en casas mds grandes y a menudo poseen su vivienda.

e A menudo, estas personas son responsables de cuidar tanto a sus hijos como a sus
padres o familiares mayores, lo que se conoce como la "generacién sédndwich".

e La poblacién rural de 30 a 44 afios en Espafia a menudo estd involucrada en la
vida comunitaria y en actividades sociales y culturales, lo que puede ser una fuente
de apoyo social y emocional.

e Esta poblacién es mds propensa a estar conectada a internet y a utilizar tecnologia
en compadracion con generaciones mayores. Ademds, esta poblacién suele ser un
objetivo importante para la publicidad y el marketing de bienes y servicios
relacionados con la familia, la casa y el ocio. En cuanto al acceso a la tecnologia,
la brecha digital es mds pronunciada en las zonas rurales de Espaia, lo que puede
limitar el acceso de las personas de 30 a 44 afos a informacién y servicios en
linea.
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Finalmente, la poblacién rural de 30 a 44 afios en Espafia puede enfrentar
desafios especificos en términos de acceso a servicios bdsicos y oportunidades de
trabajo, asi como limitaciones en el acceso a tecnologia y recursos digitales.

Grupo de edad de 45 a 64 aiios

Son el grupo de personas nacidas entre 1959 y 1978.

Algunas de las caracteristicas sociodemograficas genéricas de la poblacién espafiola de

entre 45 y 64 afos:

En Espaiia, esta poblacién se encuentra en su mayoria en plena edad laboral,
aunque con mayor experiencia y formacién que la poblacién de 30 a 44 afios.
A medida que envejecen, las personas de esta edad pueden experimentar
dificultades para encontrar trabajo y pueden tener que lidiar con la discriminacién
laboral debido a su edad. En la poblacién rural, la tasa de actividad laboral en
la poblacién de 45 a 64 afios es menor que en las zonas urbanas, en parte debido
a la falta de oportunidades de trabajo y a los roles de cuidado que a menudo se
les asignan en la familia.

En términos de género, las mujeres de esta edad tienden a tener una menor
participacién en el mercado laboral que los hombres, debido en parte a los roles
de cuidado que a menudo se les asignan en la familia.

La mayoria de las personas de esta edad tienen educacién secundaria completa
y, a menudo, una formacién universitaria o de posgrado.

En esta edad, las personas pueden tener hijos que ya han dejado el hogar y
también pueden estar cuidando de sus padres mayores.

Ademads, esta poblacidén también puede estar preocupada por su propia salud y
bienestar, y puede ser un objetivo importante para la publicidad y el marketing
de productos y servicios relacionados con la salud y el envejecimiento activo.

La poblacién rural de 45 a 64 afios en Espafia a menudo estd involucrada en la
vida comunitaria y en actividades sociales y culturales, lo que puede ser una fuente
de apoyo social y emocional.

En términos de uso de tecnologia, la poblacién de 45 a 64 afios ha aumentado su
presencia en linea en los Ultimos anos y utiliza la tecnologia para mantenerse
conectados con amigos y familiares, para buscar informacién y para realizar
compras en linea. En cuanto al acceso a la tecnologia, la brecha digital es mas
pronunciada en las zonas rurales de Espaiia, lo que puede limitar el acceso de las
personas de 45 a 64 ainos a informacién y servicios en linea.

Finalmente, a nivel demogréfico, esta poblacién en Espafia ha ido en aumento en
los Oltimos aifos debido al envejecimiento de la poblacién general, lo que ha
llevado a un creciente interés por politicas y medidas que aborden las necesidades
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de los adultos mayores en dreas como el cuidado de la salud, el empleo y la
proteccién social.

e Finalmente, la poblacién rural de 45 a 64 afos en Espaiia puede enfrentar
desafios especificos en términos de acceso a servicios bdsicos y oportunidades de
trabajo, asi como limitaciones en el acceso a tecnologia y recursos digitales.

Grupo de edad de 65 afios y més.

Grupo de personas nacidas antes de 1959.

Algunas de las caracteristicas sociodemogrdaficas de la poblacién rural espafiola mayor
de 65 afios:

e En Espaiia, la poblacién rural es una proporcidn significativa del total de la
poblacién, y esta poblacién ha ido envejeciendo en los Gltimos afios debido a la
migracion de los j6venes a las dreas urbanas.

e En las zonas rurales de Espafia, la poblacién mayor de 65 afios puede enfrentar
mayores dificultades para acceder a servicios bdsicos como atenciéon médica,
transporte y servicios sociales, debido a la distancia y la falta de infraestructuras.

® Muchas personas mayores en las zonas rurales de Espafia viven en hogares
unipersonales o en hogares de pareja, lo que puede aumentar su aislamiento social
y la necesidad de servicios de cuidado y apoyo.

e En términos de educacién, muchas personas mayores en las zonas rurales de
Espaiia tienen una educacién primaria o secundaria completa, pero es menos
comUn que tengan educacién universitaria.

e En la poblacién rural, la tasa de actividad laboral en la poblacién mayor de 65
afios es menor que en las zonas urbanas, en parte debido a la falta de
oportunidades de trabajo y a los roles de cuidado que a menudo se les asignan
en la familia.

e En cuanto al acceso a la tecnologia, la brecha digital es mds pronunciada en las
zonas rurales de Espana, lo que puede limitar el acceso de las personas mayores
a informacién y servicios en linea.

e Finalmente, la poblacién rural de mds de 65 afios en Espafia puede enfrentar
desafios especificos en términos de vivienda, transporte, atencién médica y
servicios sociales, lo que puede aumentar su vulnerabilidad social y econémica.

Muestreo

El muestreo se ha planteado teniendo en cuenta tres variables de estratificacién: tipo de
municipio rural, sexo y edad de la poblacién.

32



IV Plan Equilibra 2023-2029

En primer lugar, como paso previo a la realizacién del muestreo, se ha llevado a cabo
una clasificacién de los municipios de la comarca en funcién del grado de ruralidad de
los mismos.

Para llevar a cabo la clasificaciéon de los municipios espaiioles se ha seguido la
metodologia desarrollada en funcién de la definicién de ruralidad de la Ley 45/2007,
de 13 de diciembre, para el desarrollo sostenible del medio rural. Segun esta, los
municipios rurales espafioles se pueden clasificar en tres tipos de zonas en funcién de
distintas caracteristicas geogrdficas, demograficas y sociales: zonas a revitalizar,
intermedias y periurbanas.

Esta clasificacion se realiza de acuerdo a los criterios comunes para la clasificaciéon de
zonas rurales por las comunidades auténomas elaborados por la Direccién General para
el Desarrollo Sostenible del Medio Rural en el afio 2009, unidad perteneciente al entonces
Ministerio de Medio Ambiente, y Medio Rural y Marino.

Para seleccionar una muestra representativa de la poblacién rural, se ha realizado un
tipo de muestreo basado en la estratificacién de la poblacién segun las variables antes
mencionadas (Pueblo, grupo de edad y sexo)

El tamafio muestral se establece en un principio 383 cuestionarios a poblacién que habita
en el valle del Guadalhorce, mujeres y hombres mayores de 15 afios. El nomero de
personas en cada uno de los estratos se ha decidido por asignacién proporcional a la
poblacién, partiendo, en primer lugar, del municipio, después en base al sexo y, por
Gltimo, segun edad.

Finalmente, y debido a las dificultades encontradas para acceder a ciertos espacios y la
limitacion de tiempo y personal, la muestra se ha reducido a 311 encuestas (teniendo en
cuenta las condiciones anteriormente comentadas.

Tabla 8.2: Encuestas realizadas por estratos

_ Muieres  Hombres Total

Almogia 15-29 afios O 1 1
30-44 afos 1 0] 1
45-64 afios 3 3 6
65 afios y O 1 1
mds

Valle de 15-29 afios 1 1 2

Abdalagjis  30-44 afios 0 1 1
45- 64 afios 4 0 4
65 afios y 1 0 1

mas
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Alora 15-29 afios 5 8 13
30-44 afos 6 2 8
45-64 afos 7 7 14
65 afos y 5 4 9
mds

Pizarra 15-29 afios 5 4 9
30-44 afios 5 3 8
45-64 afios 8 4 12
65 afios y 4 2 o)
mds

Alhaurin el 15-29 afios 9 7 16

Grande 30-44 afios 15 9 24
45-64 afios 15 7 22
65 afos y 7 3 10
mds

Cdartama 15-29 afios 9 9 18
30-44 afios 13 10 23
45-64 anos 16 13 29
65 afios y 8 7 15
mds

Coin 15-29 afios @ 8 17
30-44 afios 14 3 17
45-64 afios 15 1 16
65 afos y 8 0] 8
mds

Fuente: Elaboraciéon propia a partir de los datos del muestreo

Herramientas de recogida de informacion

Cuestionario

Para la realizacién del presente estudio se obtiene informacién de cardcter primario que
se recopila a través de un cuestionario estructura que se aplica, telefénica o
personalmente, a una muestra representativa de la poblacién residente en el Valle del
Guadalhorce, tanto mujeres como hombres. El cuestionario aplicado se puede consultar en
el Anexo L.

El cuestionario ha sido una adaptaciéon del cuestionario usado para el Diagnéstico de
igualdad de género en el medio rural del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién
en el afio 2021. Este se ha dividido en varios bloques temdticos, coincidentes con los
objetivos perseguidos con la realizacién del presente estudio. Los bloques que conforman
el cuestionario son los que se indican a continuacién:
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Caracterizacion sociodemogrdfica: en este bloque se realizan preguntas sobre
las principales variables sociodemogrdficas de las personas, como son el sexo, la
edad, nivel de estudios, etc.

Datos sobre la situacion laboral: este bloque recoge las diferentes variables que
tienen que ver tanto con la situacién laboral de la poblacién entrevistada como su
posicion.

Descripcion de la unidad de convivencia: se pregunta sobre la situacién de
convivencia de la poblacién entrevistada, con variables como el estado civil,
nimero de miembros en el hogar, convivencia con personas en situacién de
dependencia, etc.

Usos del tiempo: se analiza la distribucion del tiempo de la poblacién
entrevistada en las diferentes actividades.

Percepcion de la calidad de vida: se han planteado distintos items sobre la
calidad de vida en el medio rural en los que las personas entrevistadas deben
posicionarse segin sus creencias.

Presencia de estereotipos, valores y actitudes sexistas: se trata de medir la
presencia de actitudes sexistas en la poblacién del medio rural a través de
diferentes items o afirmaciones sobre las que deben posicionarse las personas
encuestadas.

Entrevistas

Se han realizado entrevistas a personas clave de la comarca, con las que se ha

reflexionado sobre necesidades detectadas y claves de intervencién. Sus testimonios

ilustran con su experiencia aportando informacién cualitativa al respecto.

Para identificarlas ello se ha disefiado la siguiente clave:

Cristina Corrales Rodriguez. Directora del Colegio Mariana Pineda de Cerralba
y Zalea (Pizarra)<EEdCCR> (Entrevista Educacion iniciales del nombre).

M?® Cristina Lépez de Goicoechea. Técnica del CADE de Alora. <EEmCLG>
(Entrevista Empleo iniciales del nombre).

Marta Rivas Fuillerat. Coordinadora de Ayuda a Domicilio de Cartama<EDoMRF>
(Entrevista Domicilio iniciales del nombre)

M Carmen Serrano Cepas. Coordinadora de Cuidados del Centro de Salud de
Coin. <ESaCSC> (Entrevista Salud iniciales del nombre)

Isabel Méndez Reina. Antigua concejala de Igualdad del Ayuntamiento del Valle
de Abdalajis. <EPoIMR> (Entrevista Politica Iniciales del nombre)

Estudios de caso

Paralelamente, para estudiar la violencia de género en la comarca se ha realizado un
estudio de casos con la colaboracién de los Centros de Informacién a la Mujer de Alora,

Alhaurin el Grande, Cartama, Coin y Pizarra.
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Para ello se ha disefiado un cuestionario (Anexo ll) que las profesionales de estos centros
han podido completar con los datos de los perfiles de las mujeres que atienden. De esta
forma hemos podido conocer un poco mds cudl es el perfil de las mujeres atendidas en la
comarca, al menos el de aquellas que acuden a los Centros de Informacién a la Mujer,
aunque sabemos que no son todas las que sufren violencia de género.

Comision Equilibra

Durante el proceso de creacién de este plan, la comision ha mantenido nueve reuniones.
Durante las mismas se han desarrollado diferentes dindmicas participativas, vamos a
resefiar algunas de las mds relevantes por sus aportaciones al proceso.

La primera para el disefio del diagnéstico tuvo lugar el 15/11/2022, en ella se trabajé
sobre "Apuntes para la planificacién”, items para del diagnéstico y Herramientas
inspiradoras” El objeto de este trabajo fue identificar los elementos que estaban mds vivos
después de lo aprendido tras el plan anterior, de forma que este aprendizaje impregnara
el disefo del nuevo plan.

La comisién durante proceso de creacién conjunto del diagndstico

Una vez definidas las dreas del diagnéstico, en la reunién del 21,/02/2023 se trabaijé

sobre los items mds relevantes que debia contener cada uno de ellos. Aqui el trabajo
técnico se enfocd en extraer la experiencia de las personas integrantes de la comisiéon.
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La comisién durante proceso de creacién conjunto del diagnéstico

También se han utilizado testimonios acontecidos durante la comisién, para ellos se usa el
cédigo <CEq> (Comisién Equilibra).

Grupos focales

Este proceso ha sido especialmente relevante para la elaboraciéon del plan de accién y
la priorizacidén de propuestas, por ello se explica en la segunda parte. Los testimonios se
codifican con <GFo> (Grupos Focales).

Fuentes estadisticas

Las principales fuentes de informacién secundarias de cardcter cuantitativo que se han
vtilizado son las siguientes:

Instituto Nacional de Estadistica (INE): El Sistema estadistico de la Administraciéon del
Estado es el encargado de elaborar las estadisticas oficiales del Estado espaiiol
(estadisticas para fines estatales), asi como de las estadisticas oficiales del Sistema
Estadistico Europeo (estadisticas europeas). Se han usado diferentes fuentes, de manera
mds indirecta en publicaciones y estadisticas para la realizacién del cuestionario inicial
(adaptado del realizado por el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentaciéon en 2021)

Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia (IECA): es un érgano perteneciente a
la Conserjeria de Economia, Hacienda y Fondos Europeos, resultado de la fusiéon del
Instituto de Estadistica de Andalucia y el Instituto de Cartografia de Andalucia. A través
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de éste hemos podido acceder a estadisticas y datos poblacionales, y al Sistema de
Informacién Multiterritorial de Andalucia (SIMA).

Sistema de Informaciéon Multiterritorial de Andalucia (SIMA): es un banco de datos del
Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia que ofrece gran cantidad de
informaciéon estadistica multitemadtica y multiterritorial. Con la informacién extraida del
banco de datos se elaboran también unas fichas municipales denominadas Andalucia
pueblo a pueblo, que ofrecen una sintesis de indicadores estadisticos. Gracias a este
banco de datos hemos podido acceder al nimero de habitantes por municipio de nuestra
comarca desagregadas por edad y sexo. Estos datos nos han permitido calcular la
muestra.

Instituto Andaluz de la Mujer (IAM): El Instituto Andaluz de la Mujer es un organismo
adscrito a la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacién para la promocién
de la igualdad de género. Hemos consultado el Programa Asocia, entre otros, que tiene
como objetivo conocer en profundidad la realidad de las asociaciones y federaciones de
mujeres de Andalucia, para mejorar y cubrir posibles carencias e impulsar nuevas lineas
de actuacién, centrdndose en la relaciéon de las entidades entre si.

Fundacion Mdlaga, Desarrollo y Calidad (MADECA): es una organizacién sin animo de
lucro, responsable de disenar, gestionar e impulsar el Plan de Actuaciones Estratégicas
para el desarrollo socioeconémico de la Provincia de Mdlaga. El Plan integra aquellos
proyectos estratégicos relacionados con el empleo, la educacién, la cultural, el turismo, la
salud, la energiaq, las infraestructuras, la cooperacién transfronteriza, etc., que suponen
una mejora en la calidad de vida de la ciudadania. Esta entidad nos ha facilitado datos
y gréficas poblacionales para el andlisis de la encuesta y la posibilidad de hacer la
comparativa de 2012-2022.

Instituto Europeo de la Igualdad de Género (por sus siglas en inglés, EIGE; European
Institute for Gender Equality): Es el organismo europeo cuya misidon es fortalecer y
promover la igualdad de género en la Unién europea. Se emplea principalmente con dos
finalidades: en primer lugar, como referente en la definicion de terminologia sobre
conceptos de género, asi como indicadores; y, en segundo lugar, como fuente que
proporciona importante informacién sobre el uso del tiempo diferenciado entre mujeres y
hombres.

Sistema de Prospeccion Permanente del Mercado de Trabajo en Andalucia. Observatorio
Argos. Es un sistema creado por el Servicio Andaluz de Empleo que proporciona
informacién cuantitativa y cualitativa sobre factores claves para la definicién, desarrollo
y ejecucion de las politicas activas de empleo en la comunidad Auténoma Andaluza,
permitiendo a sus responsables disenar planes, actuaciones y programas acordes a los
cambios que se producen en el escenario econémico, social y laboral y sobre la base del
andlisis cualitativo de las estadisticas obtenidas y explotadas por el sistema.
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Consejo General del Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial es un érgano
constitucional, colegiado, auténomo, integrado por jueces y otros juristas, que ejerce
funciones de gobierno del Poder Judicial con la finalidad de garantizar la independencia
de los jueces en el ejercicio de la funcién judicial frente a todos. El CGPJ tiene la obligacién
de remitir a las Cortes Generales la Memoria anual sobre el estado, funcionamiento y
actividades del CGPJ y de los Juzgados y Tribunales de Espaiia.

Fase documental

Tanto en la fase previa a la elaboracién del Diagnéstico, como en la fase de andlisis, se
ha llevado a cabo una consulta de numerosas referencias bibliograficas tanto nacionales
como internacionales sobre temas de género y desarrollo rural, asi como sobre temas
especificos relacionados con cada uno de los capitulos del andlisis. Las fuentes de
informacién consultadas son diversas (revistas de investigacién libros, congresos, actas,
catdlogos pdginas web, etc) y pertenecen a distintas disciplinas cientificas,
fundamentalmente la sociologia, la geografia, la antropologia social, la economia y la
psicologia. Todas las referencias consultadas son recientes, por lo que aportan informacién
sobre las relaciones de género y la realidad de medio rural vdlida en la actualidad. Del
mismo modo, se ha incorporado informacién adicional recogida en obras de referencia
de autoras y autores con amplia experiencia en materia de desarrollo rural e igualdad
para apoyar las hipoétesis y explicar, desde el marco tedrico, los resultados obtenidos tras
el proceso de investigacién.

Todas las referencias bibliogréficas concretas se podrdn ver en la bibliografia de este
Plan, asi como otras guias que nos han servido de referencia o interesante de consultar
para completar y ampliar conocimientos.

Ficha técnica

Datos cuantitativos

Cuestionarios:

Cuantitativo

Cuestionario

Poblacién residente en los municipios del Valle del
Guadalhorce mayores de 15 afios

311 encuestas

6 encuestas

77%

De febrero a mayo de 2023
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Cuestionario violencia de género:

Cuantitativo

Cuestionario

Muijeres victimas de violencia de género que
acuden a los Centros de Informacién a la Mujer
138 encuestas

3 encuestas

De abril a mayo de 2023

Datos cualitativos

Cuantitativo

Entrevistas

Personas claves en las dreas de estudio de este
plan

De abril a mayo de 2023

Explotacion de datos

Para realizar la explotaciéon de datos se ha realizado el programa estadistico SPSS y
Microsoft Excel 2016.
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9. Implantacion de la perspectiva de género en la politica, planes y
proyectos del GDR Valle del Guadalhorce

Nuestra entidad ha ido evolucionando en cémo incorporar la perspectiva de género. Si
bien en un principio la mirada era intrigada y expectante; el devenir del trabajo nos ha
ido demostrando su importancia. Actualmente se van recogiendo los frutos de una apuesta
decidida por un desarrollo que no consideramos sostenible si no cuenta con la situacién
diferenciada de mujeres y hombres. Conocer bien la situacién de partida, asi como
nuestras posibilidades de intervencion nos da claves para seguir evolucionando.

Nos disponemos a realizar un diagnéstico de la propia entidad que elabora este plan,
tal y como se propone en el ltinerario para la incorporacién de la perspectiva de género en
las dreas de actuacién y proyectos de los grupos de desarrollo rural; llevada a cabo por el
grupo de Cooperacion IGUALAB siguiendo su propuesta, describimos la situaciéon de
partida en tres ejes:

EJE I: La politica y el modelo de gobierno

ARQUITECTURA DE GENERO.

Ya en los comienzos del GDR Valle del Guadalhorce ha estado presente su compromiso
por la igualdad. En un primer momento el objetivo que asi lo indicaba era “Promover la
igualdad real y efectiva”. Actualmente éste objetivo sigue en las filas de los objetivos
especificos y se ha incluido en el objetivo principal de la entidad como apuesta politica
que define su misién

"Promover el desarrollo endégeno, sostenible, y con perspectiva de género en el Valle del

Guadalhorce"

Esto ocurrié en Ultima renovacién de los estatutos de 2016, cuando se introdujo la igualdad
en el objetivo principal, se corrigié la redaccién acorde al lenguaije incluyente y se airadiéd
una recomendaciéon en el “Articulo 19 Eleccién y sustitucién de Junta Directiva” para
promover que la junta directiva fuese paritaria.

“Con la finalidad de promover que la Junta Directiva sea un érgano de interlocucién
representativo de las mujeres y hombres de la comarca, se insta a que el proceso electivo
integre medidas que incremente la presencia y articulacién de mujeres, con objeto de
alcanzar porcentajes de representacién paritarios”.

La estrategia seguida para implementar dichos objetivos es contar con drea técnica de
igualdad, que a su vez enfoca ese propésito articulando las agentes claves en igualdad
y organizando el trabajo en planes. Se han llevado a cabo tres planes de igualdad con
un enfoque comarcal, ello ha servido conocer la realidad y pautar acciones con una visién
de procesos. Esta progresién de compromiso ha definido la apuesta politica y marcando

la agenda de trabajo en igualdad que venimos desarrollando.

41



IV Plan Equilibra 2023-2029

EL ORGANIGRAMA DE PARTICIPACION DEL GDR VALLE DEL GUADALHORCE

Los 6rganos de participacion de la entidad son:

- Asamblea: cuenta con 606 entidades y personas socias: Empresas: 141, Personas
fisicas 332, Asociaciones 104, cooperativas 21, Ayuntamientos y Diputacién: 8

- Junta Directiva: La componen 31 personas representantes. De ellas 11 mujeres
(35,48%) y 20 hombres (64,52%), estando ante los porcentajes mds préximos a
la paridad de su historia.

El perfil de las personas que componen la Junta Directiva son empresas,
representante  de asociaciones, concejalias y representantes de las
administraciones. Entre ellas hay personas formadas en igualdad: representante
de asociaciones y concejalas de igualdad.

La Comisién de seguimiento del Plan Equilibra ejercié presion para que hubiese un
Pacto de paridad (40-60%) en las elecciones de Junta directiva 2020, querian
incidir en cambiar las cifras de sélo 6 mujeres de las 31 personas y a pesar de no
ser aceptadas ninguna de las propuestas si se consiguid un significativo aumento
de las mujeres, de 6 a 11, como se puede observar.
Como se viene avisando en los planes anteriores, la representatividad de las
mujeres exige la demostracién continua de méritos, conciliaciéon familiar-laboral y
el romper techos de cristal para entrar en espacios masculinizados, enfrentando
resistencias propias del género donde las mujeres no entran con reconocimiento
sino que ocupan lugares mds marginales

- Comisiones sectoriales. Si bien en los comienzos de la entidad tuvo sentido esta
distribucion, en la actualidad se han ido reemplazando por entidades que
vertebran sectores importantes en la comarca: Produccién local de verdura y fruta,
queserias, turismo, juventud e Igualdad de género. En concreto igualdad estd
articulado a través de la Comisién de seguimiento y evaluacién del Plan Equilibra,
que desgranaremos mds adelante.

ESTRUCTURA TECNICA+AREA DE IGUALDAD

Nuestro GDR cuenta con las siguientes dreas de trabajo, desempefiando los puestos como
sigue:

- Gerencia. Ocupado por Gerente de formacién bidlogo

- Administraciéon general: Gestién de ayudas leader. Ocupada por una abogada y
economista, y una administrativa

- Area de Agroindustria: Ocupado por una ingeniera agrénoma y una bidloga

- Area de Turismo; ocupado por dos diplomadas en turismo

- Area de comunicacién; ocupado por una periodista

- Area de Igualdad y Juventud: ocupado por una trabajadora social.
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La plantilla por tanto estd formada por 6 personas, 5 mujeres y 1 hombre.

Area de Igualdad

El drea de igualdad nace sobre 2001 a partir de las érdenes de género y juventud que
saca la Consejeria de Agricultura de la Junta de Andalucia para llevar a cabo acciones
desde los GDRs.

Su existencia ha significado la fuerte apuesta por la igualdad de este grupo y como tal
determina las constantes acciones para incorporar el enfoque de género en la entidad.
Su personal tiene formacién en igualdad, ello aporta cardcter referencial en materia de
igualdad en el territorio.

Cuando son requeridos servicios (formacién, disefio, comunicacién, organizacién de
eventos, entre otros) se realizan contrataciones con entidades cuyo personal tenga
experiencia y formacién en igualdad.

Coworking

El GDR VG tiene la sede junto a otras entidades relacionadas con el desarrollo de la
comarca. Algunas de ellas son el consejo regulador de la Aceituna Aloreiia de Mdlaga,
asociacion de productos de la huerta, Asociacion de pequeiias queserias, Asociacion
Turismo Guadalhorce, ... Ello favorece las continuas sinergias entre todas favoreciendo
que el enfoque de género impregne el quehacer de todas.

VERTEBRACION ENTORNO A LA IGUALDAD

No es fortuito que nuestra comarca apueste por la igualdad, este hecho estd basado en
el fuerte movimiento asociativo de mujeres, especialmente de los pueblos mdas grandes,
que histéricamente lo ha impulsado. Dada esta oportunidad, el GDR Valle del
Guadalhorce aposté por apoyar su vertebracién en un érgano superior: "Federacién
Guadalhorce Equilibra".

La federacién tuvo un papel muy activo organizando proyectos muy relevantes: sobre
liderazgo, empleo y empoderamiento. Fue en su momento érgano de interlocucién por la
igualdad con el GDR.

Y a partir del Il Plan Equilibra se determiné la importancia de contar con una comisién
comarcal para el seguimiento y evaluacién de los planes de igualdad con entidad propia
y asi surge la Comisién Equilibra.

Estd formada por las asociaciones, el personal técnico de los CMIM y las concejalias de
igualdad. La Comisién Equilibra desarrolla una labor de coordinacién, informacién y
seguimiento de las acciones que estaban previstas en el Plan de Igualdad, asi como crea
red entre las diferentes entidades. Existen muchos ejemplos de colaboracién entre
Ayuntamientos y asociaciones de diferentes pueblos, y viceversa gracias a las sinergias
creadas y que se comparten.
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A continuacién, se describen algunas de las acciones desarrolladas para que se pueda
entender sus funciones:
- Organizacién de formaciones para el personal politico, técnico y empresas.
- Disefo e implementacion de Pactos.
- Organizacién de actos en los que la Comisiéon acredita cumplimiento de planes y
pactos de igualdad a terceros.
- Cooperacién para la creacion conjunta de exposiciones, programas de televisién,
jornadas, etc.
- Acciones con incidencia politica como dias conmemorativos.
- Disefio de la estrategia de participacién de las mujeres en el disefio de la EDL.

- Gestién de redes sociales para la difusidon de eventos de igualdad de interés.

COLABORACION Y ALIANZAS DEL AREA DE IGUALDAD

Provincialmente tenemos colaboraciones bidireccionales en temas de igualdad con la
Diputacién de Mdlaga, la OCA (Oficina Comarcal Agraria), la Universidad de Mdlaga y
asociaciones/federaciones/coordinadoras de la provincia y Andalucia

A nivel autondémico resalta nuestra participacién en las acciones propuestas por la
Direccion General de Desarrollo Rural de la Junta de Andalucia.

EL PRESUPUESTO DEL AREA PARA EL lll PLAN EQUILIBRA

Las acciones llevadas a cabo en el Il plan Equilibra se ha financiado por los
ayuntamientos, asociaciones y el propio GDR Valle del Guadalhorce.

La aportacién del GDR Valle del Guadalhorce descontando los salarios financiados ha
salido del programa de Desarrollo Rural Leader. Durante la convocatoria 2014-2020 en
concreto han sido:

Formacién 1200€

Formacién 5067,7 4€
Comunicacién

Itinerario  para  incorporar 14.090,25€
perspectiva género

Imagen corporativa

Podcast
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Encuentro Feminismo y
ruralidad

Charlas Brotavida fest 3121€
Afectivo sexual Cofre Lilith

Total presupuesto 2016 - 2022 23478,99€

Media presupuesto anual 3913,17€

Con lo que se concluye nuestra entidad destina entorno al 0,97% de su presupuesto anual
a desarrollar su politica de igualdad. No encontrdndonos lejos de lo recomendado por el
Itinerario para incorporar la perspectiva de género realizado por la consultora IBAIN en el
marco del proyecto de cooperaciéon IGUALAB, que a su vez es la recomendacién de
organismos oficiales.

En la medida en la que la trayectoria del GDR en materia de igualdad sea mayor y
existan recursos, se recomienda, tal y como senalan los organismos internacionales, que al
menos el 1% del presupuesto del GDR se dedique a desarrollar la politica de igualdad
del grupo (no se incluyen en este porcentaje los gastos de personal).

EJE 11: Gestion Interna. La integracion de la perspectiva de género en los procedimientos
administrativos

LAS PLANIFICACIONES OPERATIVAS QUE GUIAN NUESTRA INTERVENCION SON LA
EDL Y PLAN EQUILBRA

La EDL (Estrategia de Desarrollo Local) elaborada para el marco 2016-2020 estd
impregnada del enfoque de género, desde la planificacién, ejecucién y la evaluacion;
habiendo sido redactada tras el lll Plan Equilibra se nutrié del mismo. Tanto en el
diagnéstico, en la priorizacion y en el plan de accién estd atravesado por la perspectiva
de género; y gracias a ello se ha aterrizado en proyectos concretos de formacién,
dinamizacioén, y estudio como este mismo.

Los Planes equilibra
Se han elaborado tres:

- 2006-2010 se trabajé especialmente en la vertebraciéon del movimiento asociativo
comarcal.
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- 2011- 2015 se llevaron a cabo proyectos de empoderamiento y liderazgo de
mujeres y se tomé parte en foros de decisién provinciales y andaluces.

- 2016-2020 (prolongado hasta 2022) Ha resaltado por la formacién destinada a
diferentes agentes claves del territorio, asi como por la creacién de Pactos por la
igualdad que han involucrado tanto a entidades pUblicas como a empresariado y
asociaciones.

- 2023. Estamos trabajando en la elaboracién del IV Plan Equilibra.

FORMACION

La entidad ha apostado por formar a su personal en igualdad. Algunos de los cursos
impartidos han sido: Mddulo bdsico de igualdad, Lenguaje incluyente e imdgenes no sexistas,
programacién estratégica con perspectiva de género; y Feminismo y activismo en Redes
sociales. También charlas en diferentes eventos sobre masculinidades, desarrollo con
perspectiva de género o violencia de género. Y con poblaciéon joven han sido varios
proyectos de educacién afectivo sexual los que se han desarrollado. Para la imparticién
de las diferentes formaciones se ha apostado por entidades con trayectoria y formacion
especifica igualdad: consultoras especializadas y profesorado universitario.

En este Gltimo plan se ha habilitado una plataforma de formacién en igualdad de género
online. Ha tenido mucha aceptacidn, especialmente entre las empresas que solicitan
ayudas, j6venes universitarios, personal técnico de las diferentes administraciones. asi
como todo el equipo del GDRVG junto a las entidades que hacen coworking en el edificio
la Huerta.

CORRESPONSABILIDAD

Se han impulsado medidas para facilitar que el personal concilie su vida laboral con la
personal, a través de la firma del Pacto Edificio la Huerta por la corresponsabilidad. En
él, el GDR VG se compromete a cumplir dos medidas: Crear un 'espacio de estar' para la
atencién de los cuidados en el edificio de trabajo y 'generar un proceso participativo
entre el personal laboral para favorecer las medidas de conciliacién que mejor se
adapten a sus necesidades y las de la entidad'.

Ambas medidas se han implantado, ademds de ofrecer adaptacién de horarios para
compatibilizar la vida laboral y personal, trabajo por jornada continua y se estdn
implantado los horarios de mafiana para las reuniones de la Junta Directiva, favoreciendo
que estén disponibles los servicios guarderias, centros de dia y colegios. En este sentido
las personas trabajadoras de la entidad estdn muy satisfechas por la firma de este pacto.

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS

Los datos se desagregan por sexo tanto en los proyectos como en la iniciativa leader
tiene su propio programa de gestidn, posibilitando el estudio del impacto en cada caso.
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Hemos incorporado criterios de seleccién y elegibilidad en las lineas de ayuda FEADER.
Se premia tanto que la empresa sea de mujeres como que pongan en marcha medidas
de igualdad. Para ello se ofrecen dos pactos uno de lenguaje y otro de
corresponsabilidad.

CONTRATACIONES DE SERVICIOS

De forma general nuestra entidad no cuenta con criterios de igualdad para la seleccién
de expedientes de contratacién, son los criterios econémicos los que rigen la selecciéon de
presupuestos. Con la objecién de contratacién de servicios para el drea de Género y
juventud donde se piden formacién y experiencia en igualdad

REGIMEN INTERNO CONTRATACION PERSONAL

Esta recogido en dicho régimen el principio de igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres.

LENGUAJE E IMAGENES NO SEXISTAS

Nuestra entidad es firmante del Pacto Edifico la Huerta por el lenguaie incluyente y las
imdagenes nos sexistas. En él, la entidad se compromete a directrices de comunicaciéon al
respecto. Contamos con formacién y nos acogemos a varios manuales de la Universidad
y la Diputaciéon de Mdlaga.

Actualmente tanto la comunicacién como la redaccién de textos estd impregnada de
leguaje incluyente e imdgenes n o sexista e incluyente.

CARGA ADMINISTRATIVA

La gestion de las ayudas LEADER en el Ultimo marco ha creado una gran carga
administrativa para todos los GDRs que la gestionan. Como se ha explicado en la politica
de la entidad, el GDR Valle del Guadalhorce, ademds de apostar por la gestién de los
fondos LEADER, dinamiza proyectos de agroindustria, turismo, género y juventud. Para
ello opta a mds ayudas que a su vez generan mds carga administrativa, ya que no es
suficiente con la ayuda de gastos de funcionamiento (animacién y explotacion) de la
submedida 19.4.
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EJE 111: Areas de trabajo del GDR Valle del Guadalhorce y la integracién de la perspectiva
de género.

El trabajo desarrollado en igualdad forma parte de procesos. En ellos vamos aprendiendo
gracias a conocer mejor la realidad, cualificarnos y construir una red mds sélida por la
igualdad en la comarca. El trabajo se ha ido articulando en Planes de igualdad desde
2006 hasta ahora y ello ha supuesto que se impregnen las dreas de trabajo del GDR y
ello es lo que aqui venimos a contar.

Area Administracién y Gestién de Ayudas

Este drea estd en contacto con las personas promotoras de las ayudas que se gestionan
en el GDR, les asesoran desde el primer momento y les acompafian en todos los tramites
del procedimiento hasta su fin. En estas atenciones personalizadas se le informa de las
medidas  positivas de igualdad que tiene implantada la  convocatoria.
Su personal ha realizado toda la formacién en igualdad propuesta desde el drea. Y
existe un continuo intercambio de impresiones sobre cémo estd repercutiendo, desde la
perspectiva de género, la gestion de las ayudas. Sirva de ejemplo el frecuente uso
interesado de titular la empresa con el nombre de la mujer (en caso de parejas) para
conseguir mds puntuacidon en las ayudas; si detectan un posible caso de ello, las
compaiieras informan por separado a la promotora para que entiendan la situacién y
conozcan las consecuencias sobre ella en caso de no usar la ayuda adecuadamente.
También nos derivan al drea de igualdad empresas susceptibles de firmar los pactos por
la igualdad para que podamos empezar el proceso de formacién y acompafiamiento con
ellas.

Para la gestion de ayudas esta drea se coordina con los CADEs (centro de Apoyo
Desarrollo al Emprendimiento) de la comarca. También éste personal técnico ha seguido
la formacién en igualdad y conoce las politicas de igualdad del GDR Valle del
Guadalhorce.

Area de Agroindustria

Esta drea se enfoca en la dinamizaciéon del sector agrario, tanto ganaderia como
agricultura con un enfoque local y sostenible. Promociona productos estrellas de la
comarca como la Aceituna Aloreiia, el queso de cabra, el Tomate Huevo de Toro, las
nueces pacanas o las mandarinas; pero también la industria agroalimentaria: queserias,
aderezadoras, molinos, cdrnicas u obradores.

Tanto su personal técnico como las asociaciones anejas han realizado la formacién y se
han unido a los pactos por la igualdad. Se aprovechan dias conmemorativos 8 marzo y
14 de octubre dia de las mujeres rurales para hacer visible su trabajo. Publicaciones en
Redes sociales, participacién en mesas temdticas, programas de radio, etc. Se hacen
busquedas de mujeres referentes en campos de investigacién, agricultura, ganaderia,
industria para que participen en jornadas y hagan visibles mujeres en dreas STEAM
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Se han llevado a cabo acciones positivas en el proyecto del Consejo Regulador de la
aceituna Alorefia: Catas con perspectiva de género, charlas de las mujeres que lideran
proyectos empresariales. Usan un lenguaje incluyente e imdgenes no sexistas tanto para
la redaccién-justificacién de proyectos como para sus campaiias publicitarias.

Existe proyeccién de futuras acciones (videos, publicaciones, campaiias...) para visibilizar
el lugar y la posicién de las mujeres en el sector, frecuentemente en lugares secundarios,
ocultos tras los roles de cuidados y con precaria situaciéon econémica.

Las lineas de ayuda para agroindustria convocadas en el presente marco han tenido
condicionalidad de género esto es, que necesitan cumplir el criterio de igualdad para
poder optar a la misma. Se facilita este criterio ofreciendo los pactos por la igualdad de
la comarca.

El drea ofrece acompaiiamiento especializado en agroindustria teniendo un marcado
cardcter referencial para otros recursos de empleo de la comarca, por lo que reciben
derivaciones de mujeres que desean emprender en el sector agrario.

En las Oltimas elecciones de las JD de las asociaciones anexas al drea de Quesos y
Aceituna Alorefia han sido elegido presidencias de mujeres, siendo esto un cambio que
sienta precedente y que significa a mujeres en espacios de poder masculinizados.
También estas asociaciones han rescrito sus estatutos con lenguaje incluyente,
aprovechando incluso para cambiar la nominacién de la propia asociaciéon cuando usaba
el masculino genérico para nombrar a quienes las integraban.

Area de Turismo

Desde esta drea se impulsa el turismo sostenible conectado a los recursos del territorio.
Se apoya a que mujeres empresarias tomen la iniciativa de emprender en este sector. Asi
como se visibiliza a las que hay en espacios como jornadas o seminarios. Recientemente
se han organizado las Jornadas turisticas sobre digitalizacién, marketing y perspectiva
de género en el sector turistico, se contd con la ponencia de la isla de la Palma donde se
estudia el lugar de las mujeres en el turismo.

Su personal técnico ha realizado formacién en igualdad al igual que la asociacién
Guadalhorce Turismo a través de la que se articula el sector. Se incorpora el lenguaije e
imdagenes no sexistas en los documentos y publicaciones.

Se busca incentivar la participacién mujeres en todas las actuaciones llevadas a cabo, ya
que la mayoria de las empresas del sector estdn lideradas por hombres.

El GDR Valle del Guadalhorce ha convocado linea de ayudas para el emprendimiento en
el sector turistico y tiene criterios de condicionalidad de género.

Area de Coeducacién/Juventud

Entre la poblacién joven que se encuentra en periodo escolar ponemos en marcha el
programa "MEDIANDO EN EL VALLE", donde se aborda la convivencia en los centros
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educativos y sirve para acercar los proyectos del grupo de desarrollo rural a la poblacién

joven de la comarca. El grupo de mediadoras y mediadores tienen un papel muy activo

en los centros. Este proyecto lleva 20 afios funcionando. Dentro de este programa se

proponen talleres especificos de educacién afectiva:

El Cofre de Lilith. Talleres para autoconocerse, cuidarse y cuidar las relaciones, se
aborda a través de dindmicas, debates, juegos, y actividades artisticas con las
que aprender sobre las emociones, los tables y coger herramientas personales.
Generacién Igualdad. En colaboraciéon con la asociacion MZC (Mujeres en Zona
de conflicto), siguiendo los pasos del Cofre de Lilith, mds adaptado a la tecnologia
y mds constante en el tiempo. Es necesario una actualizacién frecuente de
contenidos, las tendencias y las formas que la poblacién joven cambia con mucha
facilidad.

Conoce tu comarca. Proyecto para conocer el emprendimiento de la comarca. Se
busca equilibrar la presencia de hombres y mujeres referentes, asi como que sean
empresas que se cuidan a las personas trabajadoras de su equipo.

Con la poblacién joven se pusieron en marcha recientemente:

Campaiia Orgullo sin perjuicio: diversidad rural, diversidad natural. Videos cortos
en redes sociales para aclarar conceptos de diversidad sexual.

Proyectos Erasmus + de muy diversa temdtica (Teatro, igualdad, deporte, juegos
cooperativos, ecologia) tienen muy presente la perspectiva de género: Siempre se
trabaja transversalmente (visibilizar mujeres, dar datos, participacién paritaria,
etc..) y especificamente (con talleres sobre estos temas y la igualdad).

Brotavida Fest. Festival de Innovacién Social. La programaciéon hace mucho
hincapié en feminismo, y diferentes masculinidades, ademds de diversidad
funcional y agroindustria.

Encuentro en Medio del Medio para dinamizar la participaciéon de jévenes en el
medio rural.

Se ha participado con la consultora TARACEA en un estudio sobre la participacion
de la juventud en los GDR.

Existe una linea de ayuda para el emprendimiento social y asociaciones en la que
se propone dinamizacién juvenil. Ha entrado un proyecto de acompanamiento
psicolégico a edad temprana. Estas lineas de ayudas cuentan con el criterio de
seleccion de género.

Trabajamos coordinadamente con los ayuntamientos. Especialmente por cercania
con el Ayto. de Pizarra donde nos encontramos fisicamente. Compartimos
equipamiento para la dinamizacién.

Existen varias asociaciones de jovenes en la comarca, muy conectadas con el drea
de juventud, que promueven la ciudadania activa, la inclusién y la ruptura con
estereotipos de género, se llaman IMAGINA y SOMOS KHOSMO.
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Los proyectos de Juventud tienen en cuenta los procesos de transicion ecolégica, la
transformacién digital, y la cohesién social y territorial. Algunas muestras de ello son las
temdticas de los proyectos, la metodologia no formal de aprendizaje, y la promocién en
redes sociales.

Area de Igualdad

(Intervencidon descrita con mas detalle en el epigrafe evaluacién del Il Plan Equilibra.)

Los proyectos del drea se enmarcan dentro de los planes de igualdad. Las acciones a
desarrollar por el GDR han estado segmentadas por los siguientes proyectos estrella:

- Perspectiva de género- Se ha para insertar la perspectiva de género en cada
drea de intervencién del GDR Valle del Guadalhorce, especialmente facilitando
la formacién continua del equipo técnico.

- Medidas positivas: Se han incluido condiciones de elegibilidad y criterios en las
convocatorias para priorizar que las ayudas sean mds accesibles a mujeres. Se ha
creado también protocolos de intervencién de los proyectos de la entidad

- Proyecto de juventud. Antes descritos

- Pactos por la igualdad. Una de las lineas mds significativas por facilitar a las
pequeiias empresas el cumplimiento del criterio de género y la formacién en
igualdad.

- Comunicacién con perspectiva de género. Se ha creado una seccién feminista en
los perfiles de la entidad.

- Investigaciéon. Se ha elaborado un diagnéstico sobre la igualdad de la comarca
que dard pie al siguiente IV Plan de Igualdad.

Area de comunicacién

La comunicacién del GDR tiene en cuenta visibilizar el papel de las mujeres en el desarrollo
de la comarca, mostrando imdgenes de mujeres activas y propositivas, usando un lenguaije
incluyente en todas las publicaciones.

Desde el drea se cuenta con una seccion dentro de la pdgina web
www.valledelguadalhorce.com. Aqui se ubica la informacién estable como el Plan de

igualdad, los pactos, estudios o investigaciones.

En cuanto a redes sociales, se cuenta con un perfil en Facebook "Plan Equilibra" y una
seccién dentro del Instagram del GDR VG "La hora del destape: una herramienta para
destapar opresiones y privilegio del patriarcado" donde se hacen publicaciones periddicas
sobre pedagogia feminista para que se entienda las bases tedricas de nuestra
intervencion con perspectiva de género
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Y para nuestra coordinacién cotidiana contamos con un grupo de Whatsapp "Planazo
Equilibra" usada para transmitir informacién a todas las entidades que trabajamos
igualdad en la comarca, asi como personas a titulo personal que desean estar.
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Fortalezas y oportunidades

El GDR Valle del Guadalhorce hace una apuesta por un modelo de desarrollo
rural que incorpora la promocién de la igualdad efectiva entre mujeres y hombres
como una dimensién central. Hay una voluntad clara y un compromiso politico y
técnico por ello. Se materializa en su drea de igualdad que forma parte de la
estructura fija con personal asignado y formado para ello.

La perspectiva de género va progresivamente impregnando a las diferentes dreas
del GDR Valle del Guadalhorce. Se nota en la bisqueda de mujeres tanto para
participar como para representar, en la redaccién, los temas de ponencia, en las
acciones de los proyectos, y sobre todo en el cotidiano de la entidad que estd en
constante revision de cdmo mejorar en este aspecto.

En la Junta Directiva resulta también un tema muy candente que a menudo ocupa
los debates y los cambios mds transformadores. Hay proyectos muy
enriquecedores que nacen la voluntad de las asociaciones de mujeres, muy
dindmicas en la comarca.

Las alianzas creadas en la Comisién Equilibra son un lugar de articulacion y motor
de igualdad en la comarca. Fomentan que todos los pueblos vayan a unisono en
proyectos que se expanden al hacerse en comin, garantizando también mds
equidad entre los diferentes municipios.

Las experiencias de los tres planes anteriores nos dan una informacién muy
relevante sobre los avances que se estdn consiguiendo y los retos a los que nos
enfrentamos. Estando actualmente en momentos previos a la redaccién de la nueva
Estrategia, es perfecto para incidir en la inclusién de la perspectiva de género en
dicho documento. A través de los datos del diagnéstico y de articular una buena
participaciéon que nos marque ajustadamente las prioridades y las posibles
intervenciones que mejoren la situacién de las mujeres de la comarca.

Para nuestra experiencia es trabajar con las asociaciones, los ayuntamientos. A
menudo las acciones de igualdad nos han congregado como comarca. Se dan
empuje unos ayuntamientos a otros, unas empresas a otras para cumplir los
compromisos. Eso unido a que son criterios de condicionalidad y selecciéon es un
fuerte impulso para el desarrollo con perspectiva de género.

El GDR Valle del Guadalhorce estd conectado con la innovacién social, incluso sacé
una linea de ayuda. La experiencia muestra que es una via de entrada a
proyectos de desarrollo comunitario y donde mds mujeres acceden

Dificultades y amenazas

Dificultad para intervenir en los pueblos mds pequefios, por ello es de relevancia
que las intervenciones en igualdad unan la comarca. Los pueblos pequeios (Valle
de Abdalajis y Almogia) no cuentan con personal en el drea de igualdad, sus
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asociaciones a menudo estdn conectadas con otros intereses menos politicos, todo
ello ralentiza su incidencia y hace que haya dos velocidades.

- Las asociaciones de mujeres no estdn pudiendo alcanzar las ayudas del GDR a
pesar de su trabajo y nos gustaria buscar soluciones a esto.

- Dificultad para sistematizar todos los resultados de los Planes de igualdad al
intervenir ayuntamientos, asociaciones y el propio GDR.

- Alta carga administrativa que dificulta poder atender la complejidad de incluir la
perspectiva de género en los proyectos LEADER.

- Sigue siendo un reto acercarnos a las pequefias empresas para hacer formaciones,
plantear medidas de corresponsabilidad o cambiar el lenguaije.

- El GDR Vadlle del Guadalhorce no trabaja el emprendizaje especializado a
mujeres. Se ofrece asesoramiento, contactos, apoyo en gestiones a proyectos.
Podriamos mejorar haciendo seguimiento de los proyectos que se acercan, en la
actualidad no tenemos personal para ello que pueda dedicar ese tiempo
especificamente.

- Las lineas de ayuda que ofrece nuestra entidad tienen vinculacién tradicional con
roles masculinos: agricultura, pymes (auxiliares de la construccién) o turismo. Es
necesario revisar las lineas de emprendimiento para que puedan acceder mds
mujeres.  Las mujeres tienen menos recursos, falta de corresponsabilidad.
sobrecarga, roles reproductivos, baja autoestima (sindrome de la impostora), etc.
Van a la mitad del ritmo a la hora de emprender especialmente cuando tienen
hijas/os o personas dependientes, ello no repercute en los hombres que se
permiten emprender en cualquier etapa de su vida. Y algunos colectivos de
mujeres son especialmente vulnerables (migrantes, diversidad funcional,
racializadas...)

- Es dificil conocer la labor de las mujeres en la agroindustria, o el turismo, puesto
que son siempre el apoyo, hay pocos proyectos propios. Es necesario investigacion
cualitativa que saque del anonimato las historias de vida.

- No hemos hecho una evaluacién previa del impacto de género en normativa o
proyectos estratégicos. Podria ser interesante pensar en qué casos seria
procedente y podriamos hacerlo.

- No se cuenta con un presupuesto estable en igualdad anualmente, sino que
depende de las ayudas a las que se puedan optar y resulten aceptadas, ello
dificulta la programacién y sistematizaciéon de acciones.

- La comisién no estd exenta a los debates politicos actuales del feminismo como la
prostitucién o la ley trans. También se echa de menos formacién en gestién de
recursos humanos (gestiéon emocional) en el trabajo con asociaciones, especialmente
por la diversidad de formas de hacer.
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10. Situacion de las mujeres en el Valle del Guadalhorce

10.1 Situacion sociodemografica

Segun el padrén de 2022, tenemos un total de 107.858 habitantes de los cuales 50,30%
son hombres y 49,70% son mujeres. Nuestro territorio tiene una extensién de 722,9 km2;
lo que supone una densidad de 167,43 habitante por km2.

Tabla 10.1.1 Poblacién, crecimiento relativo, densidad de poblacion y tipo de
entidad local.

13.253

13.183 26.436 1,3% Periurbano

1.864 2.021 3.885 -0.7% 24 A revitalizar
6.617 6.765 13.382 0.3% 79 Intermedio
13.684 14.028 27.712 1% 261 Periurbano
12.140 12.169 24.309 4% 184 Periurbano
4.820 4.841 9.661 0,9% 150 Intermedio
1.228 1.245 2.473 -0.4% 117 A revitalizar
53.606 54.252 107.858 0.9% 167,43
hab /km?2

Fuente: Elaboracién propia a partir del padrén municipal de habitantes 2022.

Segun la ley 45/2007 de 13 de diciembre de desarrollo sostenible en el medio rural, se
definen tres tipos las entidades locales: A vitalizar que tendriamos a Almogia y el Valle
de Abdalaijis, intermedias Alora y Pizarra; y periurbanas Alhaurin el Grande, Cartama y
Coin.

La demografia de la comarca muestra que existen desequilibrios territoriales entre los
diferentes municipios, entendidos éstos como fuertes diferencias entre nimero de
habitantes y densidad de poblacién. Si bien la causa principal de éstos los encontramos
en la orografia montafiosa, la lejania con nicleos urbanos y las comunicaciones; vemos
también como la idiosincrasia del lugar termina de incidir en el crecimiento del lugar.
Resalta el contraste entre municipios con un alto crecimiento 4% en Coin y un decrecimiento
(en negativo) de -0,4 y-0,7% en el Valle de Abdalajis y Almogia respectivamente. Este
contraste llevan aparejado diferencias también en el dinamismo econdémico, oferta
educativa, servicios sanitarios, sociales y culturales. Condiciones que afectan

55



IV Plan Equilibra 2023-2029

especialmente a las mujeres j6venes formadas de los municipios a dinamizar, que suelen
ser las protagonistas de un éxodo rural a territorios con mayor dinamismo.

La provincia de Mdlaga lidera el aumento de habitantes en Espafia en el dltimo afio y
subiendo en un 31% su nimero de residentes en solo dos décadas. Sin duda la pandemia
del covid 19 con el consabido confinamiento también influencié el deseo de lugares en la
naturaleza para muchas personas y familias, promoviendo una vuelta al campo o a
municipios cercanos a lugares urbanos, pero con razonable acceso a los recursos
fundamentales. Nuestra comarca, especialmente los municipios mds cercanos a Mélaga o
la cosa del Sol, han sido receptores de poblacién. Ello explica que, respecto al anterior
diagnéstico realizado en 2016, nuestra comarca ha aumentado su poblacién en 8775
habitantes, lo que supone un 8,1% en siete afios.

“...Lo que sé es que no hay forma de encontrar una casa en alquiler en Alora ni
Pizarra, estd todo alquilado. La gente de Mdlaga se estd viniendo aqui. Por tema
precios... No sé si son némadas digitales o qué son, pero entre el turismo rural y que
viene mucha gente a vivir” <EEmCLC>

Sin embargo, en los pueblos més pequefios, a revitalizar, la realidad es otra.

“...vienen mds los fines de semana, de turismo rural si, pero a vivir no tanto. Hay
algunos extranjeros, furistas algunos, pero gente de aqui vienen mds los fines de
semand... “<EPolIMR>

Para conocer la situacién demogrdéfica del Valle del Guadalhorce se estudia la estructura
de la poblacién por sexo y edad en pirdmides de poblacién.

Grafico 10.1.1 Piramide de Poblacion municipios del GDR Valle del Guadalhorce
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-3814 3776
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-2833 2911
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-3315 3017
Poblacién de 10 a 14 afios 2022 -3523 3283
-3243 2954
Poblacién de O a 4 afios 2022 -2597 2486

Hombres Mujeres

Fuente: Elaboracién propia a partir del padrén municipal de habitantes 2022.
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Grafico 10.1.2 Piramides de poblacion superpuesta 2012 y 2022 municipios del GDR
Valle del Guadalhorce
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Fuente: Elaboracion MADECA a partir del padrén municipal de habitantes 2022.

A primera vista se observa un descenso progresivo de la natalidad, un decrecimiento
de poblaciéon en edad activa laboral y un incremento del envejecimiento.

La baja natalidad como tendencia nacional, se ve especialmente en el Oltimo lustro de
nuestra comarca, ocurriendo un marcado descenso de la cohorte de O a5 afios, pasando
de ser 5,74% de la poblacién a la actualidad 4,7% como se puede comprobar en esta
pirdmide en la que se superponen los datos de diez afos atrds.

Los factores determinantes de este descenso son de diversa indole. En primer lugar, la
generacién "baby boom" estd saliendo actualmente de la edad fértil, causantes de las
ondas que muestran un incremento en las cohortes de 10 a 20 aiios (hijas e hijos del
"babyboom") para dejar paso a una generacién menos numerosa que también tienen
menos descendientes.
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Ademds, encontramos un descenso en la natalidad en relacién al lugar de procedencia.
Son los pueblos de Almogia, Alora y el Valle de Abdalajis donde existe una tasa de
natalidad mdés baja por cada mil habitantes.

Tabla 10.1.2 Tasa de Natalidad 2021 por cada 1000 habitantes

Alhaurin el Grande 9,4
Almogia 6,2
Alora 7,3
Cartama 8,8
Coin 10,2
Pizarra 8,9
Valle de Abdalaijis 7,3

Fuente: Elaboracién MADECA a partir del padrén municipal de habitantes 2021.

Continuando con la observacién en orden ascendente de las pirdmides, se observa un
desequilibrio en las cohortes en edades intermedias, reflejo del descenso de la poblacién
laboralmente activa, la llamada "generacién soporte” ((Camarero, L-“La poblacién rural
de Espafa, de los desequilibrios a la sostenibilidad”, Ed, Fundacién la Caixa 2009))
comprendida entre los 30 y 50 afios y definida por recaer en ella, de forma mayoritaria,
las responsabilidades y tareas relacionadas con el trabajo reproductivo y productivo. Esta
generacién en el Valle del Guadalhorce hace diez afios suponia el 32% de la poblacién
del Valle del Guadalhorce, siendo hoy en dia un 28%; notdndose un estrechamiento como
se comprueba en la pirdmide superpuestas de 2012 y 2022.

Grafico 10.1.3 Masculinizacién y feminizacion de la poblacién.
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Fuente: Elaboracién propia a partir del padrén municipal de habitantes 2022.
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Por otro lado, existe una ligera masculinizacion de la poblacién, como muestra la
grdfica, coincidente con las cohortes de las edades laborales, corroborable esto también
en la pirdmide de poblacién. Ademds, esta cohorte se incrementa con el flujo migratorio
de la provincia de Mdlaga, el mds alto de todo el pais, segin el censo de 2022.

El ensanchamiento mds relevante de la pirdmide corresponde a un fuerte incremento de
la natalidad en la década de los afios 60 y 70 coincidente con el llamado "baby boom"
causado por el momento histérico de bonanza econdmica. Este incremento de la natalidad
ha nutrido de personas trabajadoras a la Costa del Sol, zona vecina demandante
especialmente de servicios: hosteleria, construccién, limpieza, jardineria ...

Si nos fijamos en la Gltima pirdmide, las diferencias son mds acusadas con respecto a hace
una década entre las mujeres mds jovenes, en edades comprendidas entre 20 y 35 afios,
que podria estar asociado a la llamada “huida ilustrada”(Camarero, L-“La poblacién
rural de Espaiia, de los desequilibrios a la sostenibilidad”, Ed, Fundacién la Caixa 2009)
usando este término para referirse a la estrategia de muchas mujeres jévenes rurales que
ante la falta de oferta formativa y laboral, emigran a ciudades o nicleos poblacionales
, donde el abanico de oportunidades formativas, y laborales es mdas amplio. Al
componente econdmico, educativo y formativo, podria unirse otros de cardcter social como
el mayor control hacia el comportamiento de las mujeres en municipios de pequefio
tamaiio. A dia de hoy las migraciones de la poblacién de nuestros pueblos hacia las zonas
urbanas e incluso hacia fuera de Espafia se han diversificado; siguen teniendo de destino
Mdlaga, Marbella y otras ciudades cercanas costeras; pero también grandes ciudades
como Madrid, Barcelona o ciudades europeas.

“Ellos (la poblacién joven) salen fuera a estudiar, hacen sus prdcticas, y casi siempre
encuentran trabajo donde estén estudiando, casi siempre en Mdlaga, y se quedan
fuera” <EPIMR>

La pirdmide da claros signos de envejecimiento de la poblacién. El indice de
envejecimiento poblacional es 94% (103% para mujeres y 85% para hombres), lo que
supone que por cada 100 personas menores de 15 afios hay 94 personas mayores de
65, comprometiendo la posibilidad de mantenimiento del sistema tal y como existe
especialmente en los municipios a revitalizar.

Posiblemente el envejecimiento se vea aumentado por el saldo migratorio de personas
jubiladas de procedencia europea que eligen nuestros pueblos para su retiro ya que es
un lugar con una climatologia privilegiada y cercano a grandes nucleos, si bien, no siempre
se encuentran censados.

Es visible la brecha de género que existe conformo aumenta la esperanza de vida. Sirva
para profundizar en ella, el dato de mujeres octogenarias con respecto al de hombres.
La baja natalidad, la huida ilustrada y el descenso de la generacién soporte, contrasta
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con un incremento de la poblacién mayor de 65 afios que supone actualmente el 7,85 de
la poblacién total.

Tabla 10.1.3 Poblacién de 80 o mdas por municipio.

Poblacién ]
s . Poblacién
Poblacion | mujeres .
. Poblacién | hombres
mujeres de 85 y homb do 85
de 80 a 84 | mds aiios d0n810re584 e' } Yy
Territorio |afios 2022 | 2022 e sva mas anos
afos 2022 | 2022
Alhaurin el
Grande 320 273
251 175
Al i 56 61
mogia o -
Alora 212 229
171 125
Cértama 227 209
188 133
Coin 271 275
233 154
Pizarra 121 110
72 72
Valle de
Abdalajis |42 83
37 46
Total 1.249 1.240
1.001 750

Fuente: Elaboracién propia a partir del padrén municipal de habitantes 2022.

“...Es verdad que eso se da bastante, que aqui en este pueblo han venido muchas
familias de fuera, es un pueblo dormitorio, pero la poblacién de Cértama pueblo es
todo personas mayores, sin embargo, Cdrtama Estacién hay mds personas jévenes,

no paramos de dar ayudas, en 2018 podriamos tener 100 usuarios y ahora en
2023 ha duplicado, 330/340, y va a mds...” <EDoMRF>

“Muchas de las personas muy solas, te llaman “No tengo a nadie, a ver si me
puedes adelantar la hora de ayuda a domicilio porque estoy toda la mafiana solo o
sola”, y se ven solos, les pasa algo y no tienen a quien llamar, llamar a la propia
auxiliar, no tienen quien les lleve al médico, y eso es una pena, pero si que se da. El
tema de la soledad, muchisimo. Incluso con hijos, que no es que no tengan hijos, se
ven solos, y les preguntas “Pero bueno, 31U no tienes familia, no tienes hijos¢” y te
dicen, “Si, pero claro, estén trabajando, ellos llevan sus casas, llevan sus vidas...”
<EDoMRF>
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“...Y luego, cuando te incorporas, 10 te incorporas con una mente de “mi trabajo es
muy importante pero mi familia también”, fijate que hay...como se soluciona no lo
sé, pero ahora mismo tenemos un problema en las personas mayores, de soledad,

enfonces eso lo tenemos que abordar (la responsabilidad no es de las mujeres), por
que las personas mayores estdn solas, o por que los nifios no se crian con familias,

entonces o la mujer tiene que decidir eso (no incorporarse) porque no quiere que sus
padres estén solos ni sus hijos todo el dia en el colegio, entonces ahi ese cambio en
la sociedad, y no en el dmbito sanitario, sino en la sociedad, 3cémo abordamos
eso? No sé qué politicas son las mds adecuadas, pero ahi hay un problema que
tenemos que abordar”. <ESaCSC>

Poblacion inmigrante

Como se ha comentado, nuestros pueblos son receptores de poblacién en su mayoria
extranjera, ddndose un proceso de metropolizacion, especialmente de los més cercanos a
la capital y los pueblos costeros. A continuacién, se muestra tabla con datos al respecto

Tabla 10.1.4 Poblacién inmigrante por nacionalidad y sexo.

Hombres Muijeres
_ Espafiola Extranjera Espafola Extranjera TOTAL
- 22 268 18 246 554
Almogia - 15 1 14 30
Alora - 65 4 40 109
Cartlama 4 87 6 86 183
‘Coin 17 182 14 185 398
Pizarra 1 33 2 23 59
44 652 45 598 1.339

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos del IECA (Instituto Estadistica y Cartografia
Andalucia) 2021.

La metropolizacién de nuestra comarca conlleva situaciones de choque con algunos
procesos de rechazo mutuo entre poblacidon que se asienta y poblacién que habitaba.

También ocurren fenémenos de ocupacién ilegal de viviendas no terminadas, teniendo
altercados, pero también llegando a normalizarse.

...hemos ido creciendo porque familias de Mdlaga se vienen para acd, y hemos ido creciendo en
nimero de alumnado. También se da el fenémeno okupa. Sobre todo, familias gitanas. Inmigrantes
también hay varias familias, dos belgas y una de Reino Unido. También una familia drabe.

<EEdCCR>
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Destacan el Valle de Abdalaijis, municipio a revitalizar siendo el que menos inmigracién
recibe y Alhaurin el Grande el que més.
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10.2 Situacion laboral. Lus mujeres en la economia de la comarca

Las mejoras sociales acontecidas en el Gltimo siglo: legislacién, educacién, salud, servicios
sociales etc., han promovido avances que han repercutido directamente en una mayor
igualdad en el dmbito laboral también en nuestros pueblos, dando lugar a un ostensible
aumento del empleo femenino y en mejores condiciones laborales. Sin embargo, no
suficientes para lograr posicionar a las mujeres en condiciones de igualdad a los hombres.

10.2.1 Evolucion del paro y la contratacidn en los municipios de estudio.

A efectos de estas mejoras, y a pesar del aumento de poblacién en la comarca como se
ha visto en el apartado anterior, el paro ha descendido desde el Gltimo diagndstico
(febrero 2016). En aquel momento estaban registradas 16.608 personas: 7151 hombres
y 9457 mujeres. En la actualidad (mayo 2023) son 9385: 3297 hombres y 6088 mujeres.

Grafico 10.2.1: Paro registrado por sexo

Hombres M Mujeres

6.088

3.297

1
Fuente: Elaboracién propia a partir datos Argos (mayo 2023)

Tabla 10.2.1: Evolucion desempleo y brecha de género.

“Febrero 2016 56,95 43,05 13.9
[Mayo 2023 64,87 35,13 29,74

Fuente: Elaboracién propia a partir datos Argos (mayo 2023)

Como muestran la gréfica y la tabla, la tasa de mujeres en paro es mds alta actualmente
que entonces, casi duplicando el nimero de mujeres en desempleo con respecto a los
hombres y aumenta considerablemente la brecha de género en el paro registrado entre
ambas fechas.
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Grafico 10.2.2: Porcentaje de mujeres sobre poblacién parada en la provincia de

Malaga
G &

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos Plan de Empleo de la Diputaciéon de Mdalaga
2023.
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De hecho, entre las comarcas malaguefias, el Valle del Guadalhorce es la que cuenta con
el dato mds alto de desempleo de mujeres, préxima al 65%, como indica el cuadro
anterior.

Grafico 10.2.3 Contrataciones registradas.

= Hombres = Mujeres

Fuente: Elaboracién propia a partir datos Observatorio Argos (mayo 2023).

Esta brecha encuentra una posible justificacién en el nimero de contrataciones del mismo
mes, lo que supone que de los 1980 contratos producidos en este mes en nuestros pueblos,
60.30% son contratos a hombres y 39,70% a mujeres.
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Esta tendencia viene siendo asi desde el diagnéstico anterior, donde ya se anunciaba que

las contrataciones crecen a un ritmo inferior para las mujeres por lo que perpetia o
aumenta la brecha de género existente en el paro.

Grafico 10.2.4 Paro registrado por edad y sexo
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos Observatorio Argos (mayo 2023).

Las lineas representan con mds detalle donde residen las mayores diferencias entre las

cifras de desempleo segin la edad y el sexo. Si bien en las edades mds jévenes

encontrarnos casi paridad en las cifras de paro, las diferencias se marcan cuando

comienza la edad reproductiva de las mujeres y aumenta progresivamente durante las

edades medias; esto no cambia prdcticamente hasta la edad de jubilacién donde

empiezan a aproximarse.

10.2.2 Situacion Laboral principal

Analizamos a continuacién de modo global la dedicacién principal sea remunerada o no

de las personas de la comarca.
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Grafico 10.2.5 Mujeres y hombres en relacién a su situacién laboral principal %
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del cuestionario.

En términos generales la mayor parte de la poblacién se encuentra trabajando, si bien
corroborando los datos de empleo, encontramos que existen mds hombres trabajando y
mds mujeres desempleadas.

Nos paramos a analizar las situaciones en relacién a la "no consideracién de trabajo”,
donde encontramos mds hombres pensionistas que mujeres y Unicamente mujeres que
realizan el trabajo doméstico y lo consideran su ocupacién. Con respecto al estudio,
compaginan estudios y trabajo mds chicas.

“... por lo que yo conozco, las mujeres que no trabajan, muchas veces es una decisién
personal, no frabajar porque tienen un acuerdo con su marido o pareja o padres, y
no trabajan... Estd mds asumido que la mujer no trabaje, que el hombre, eso estd
claro, sobre todo en el Valle del Guadalhorce. <EEmCLG>

Respecto al testimonio “es decisién personal de no trabajar”, las entrevistas a
profesionales de la salud o la ayuda a domicilio develan que los motivos detrds de esa
decisidn suelen estar relacionados con los cuidados. Los trabajos de cuidados familiares
son una prioridad a la que siguen respondiendo las mujeres mayoritariamente, si bien ha
aumentan los hombres en determinadas tareas (ver usos del tiempo), sigue siendo ellas
quienes se ocupan de la organizacién de los cuidados, de los requisitos, las fechas
conmemorativas... con lo que la carga mental reside en ellas. Para responder a ello,
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frecuentemente adecuan su situaciéon laboral de tal manera que se hacen cargo de buscar
trabajos o pedir horarios que les permitan llevar sus hijas e hijos al colegio, atender a
personas mayores y dependientes.

“...Si, las mujeres tienen menos oportunidades, porque los sectores de actividad estdn
mds limitados. Y sueldos mds bajos también, porque en sus sectores los sueldos son
mds bajos. También, yo veo a muchas mujeres en la calle, y creo que hay hombres en
la misma situacidén y estdn en sus casas metidos. Ellas salen a comprar, se relacionan
con los vecinos, llevan a los nifios a la escuela..., se les ve mds a ellas, y creo que hay
hombres en la misma situacién y no se les ve”. <EEmCLG>

Siendo esto un valor que aportan a la sociedad, no le es correspondido en atencién hacia
ellas, y a menudo se alejan de sus carreras profesionales, mermando su economigq,
permiten la precariedad o incluso la inactividad por no encontrar otra férmula. En otros
casos recurren a la economia sumergida para poder subsistir, a pesar de tener el
inconveniente de estar en los mdrgenes sin derechos, es una salida a seguir atendiendo
los cuidados y el hogar.

“... Ya no hay tanta economia sumergida, veo que hay en dos sectores. En el cuidado
de personas mayores y nifios (dependientes), que es un trabajo 100% realizado por
mujeres, y luego también en el sector laboral masculino de oficios, albadiles, pintores,
jardineros, también hay economia sumergida, no dados de alta, o si, pero cobrando
“en negro”. Porque en el sector comercio, que antes habia mucha, ya no hay, ha
cambiado. En el sector agrario tampoco”. <EEmCLG>

"Tomar café después de dejar los nifios en el colegio y sentirse estupendas (), ... ya se
enterarén" <CEq>

Lo decia una participante de la comisién haciendo alusién a la falsa sensaciéon de
seguridad cuando la economia de las mujeres estd en manos de sus parejas o, desean
volver a incorporarse al mercado laboral una vez pasada la edad de crianza de sus hijas
e hijos, son motivos recurrentes que han aparecido en los espacios participativos.

10.2.3 Nivel Salarial. Discriminacion salarial y feminizacion de la pobreza
Conocer las diferencias en la retribucion salarial nos ayuda a comprender los pardmetros
econdmicos en los que se mueven hombres y mujeres de la comarca.
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Grafico 10.2.6 Nivel Salarial
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del cuestionario

Analizado el nivel salarial con el cuestionario de elaboracién propia, encontramos las
mujeres mds representadas en los sueldos menos de 1200 euros y los hombres en los
superiores de 1400 euros.

Se observa que muchos de los sectores mds feminizados en la comarca son también en los
que se percibe sueldos mds bajos: limpiadoras, cuidadoras, dependientas, costureras, ...
que, a pesar de ser homénimos en cualificacién con peédn, ayudante de almacén,
mantenimiento... cuentan con menos nivel salarial.

Tabla 10.2.1 Ingreso minimo vital acumulado junio 2023 (Provincia de Mdlaga)

‘Mujeres | 21.859
"Hombres " 8228

Fuente Elaboracién propia a partir de Informe Estadistico de la Seguridad social.

Por otro, las ayudas para las economias mds pobres, son a veces imprescindibles para las
mujeres especialmente en las zonas de con mas alto indice de ruralidad, véase la tabla
donde se muestra nimero de hombres y mujeres que perciben el nuevo ingreso minimo
vital en la provincia de Mdlaga.

Sin embargo, para la profesora Asenjo, de Economia en la Universidad Pablo Olavide,
es necesario poner alertas feministas. Por ejemplo, una renta bésica podria destinarse a
la remuneracién del trabajo doméstico en algunos hogares, apuntalando la divisién sexual
del trabajo, “como el trabajador de primera y la trabajadora de segunda”.

“Vale, bueno, la mayoria no es que ganen mucho, entones como que estdn aqui
complementdndose de algo mds. Hay gente que si que tienen su jornada completa,
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pero hay otras que no. Ellas mismas nos piden no tener mucha jornada. porque yo
supongo que lo complementan con otros trabajos fuera o por las tardes no quieren
trabajar porque tienen que cuidar de los nifios.... Se complementan de algo mds, o
bien para cuidar a sus padres, a sus hijos...”. <EDoMRF>

10.2.4. Contratacion, temporalidad y parcialidad
Como se muestra en la grdafica Grafico 7.2.2.1.2 de Contrataciones registradas, existe
una brecha de género de 20,60 que desglosamos en la siguiente tabla.

Tabla 10.2.2 Contrataciones registradas.
% Hombres Brecha de
género

189,70 T 60,30 20,60

Fuente: Elaboracién propia a partir datos Observatorio Argos (mayo 2023).
Gréfico 10.2.7 Tipo de jornada.
800
700

600

0 L]

COMPLETA PARCIAL NO ESPECIFICADA

B Mujeres ® Hombres

Fuente: Elaboracion propia a partir datos Observatorio Argos (mayo 2023).
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Grafico 10.2.8 Tipologia de Contrato.
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Fuente: Elaboracién propia a partir datos Observatorio Argos (mayo 2023).

Respecto a la tipologia de contratos y tipo de jornadas, encontramos que los hombres
estdn mucho mds representados en los contratos a jornada completa y contrato indefinido,
mientras que las mujeres en las jornadas parciales y contratos temporales.

10.2.5 Sectores, segregacion horizontal y vertical

Las mujeres del Valle del Guadalhorce han tenido un papel relevante en la construccién
econdmica de la comarcaq, si bien no siempre esta aportacién ha sido reconocida hoy en
dia gracias al trabajo llevado a cabo de visibilizacién, reconocemos a las faeneras en las
labores agricola que continGan su funcién en los almacenes envasando y enluciendo la
fruta; las costureras que si bien estdn en declive debido a la globalizacién hubo un fuerte
movimiento cooperativista en la comarca del textil, las limpiadoras en hoteles de la costa
o en casas privadas que siguen nutriéndose de mano de obra de la comarca tanto
originaria como inmigrante, maestras, parteras, ...

Actualmente la principal actividad de ocupacién de las mujeres del Valle del Guadalhorce
se encuentra el sector servicios especialmente en pequeiio comercio, sin desdefiar otros
muchos sectores cada vez mds diversos y por supuesto el funcionariado que por ser el
acceso mds igualitario y favorecer la conciliacién es una de las opciones consideradas
mas favorables para las mujeres.
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Grafico 10.2.9 Sectores de ocupacion
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del cuestionario

Se observa que las ramas donde mds mujeres se emplean son, en este orden, Hosteleria,
turismo, limpieza, y administracién (oficina). En Anexo lll afiadimos tabla de CNAE con
afiliados/as por sectores. A continuacién, describimos situacién de los sectores incluyendo
la rama agraria por estar infimamente relacionado con los fondos que gestionamos

Agricola: Tradicionalmente la propiedad de la tierra no ha recaido en las mujeres de la
comarca, si bien han trabajado en ella de forma invisible.

Las entrevistas cualitativas nos indican que existen mejoras en cuanto a las altas de las
mujeres en las explotaciones, pero contamos con informacién cuantitativa de la evolucién.
En Cdartama encontramos la primera ganadera que junto con su pareja dio alta a su
explotacién en el registro de la titularidad compartida!, existiendo actualmente 2
explotaciones en toda la provincia como se puede observar en el gréfico. Lo que nos lleva
a pensar que son datos de bajo alcance y que el sector sigue estando masculinizado.

! Titularidad Compartida; La titularidad compartida es una figura juridica de la explotacién agraria a la
que pueden acogerse aquellas parejas que comparten el trabajo y gestién de la explotacién. Esta figura
permite que la administracién, representacién y responsabilidad de la explotacién sea de las dos

personas titulares, fomentando la igualdad entre ambas. (Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién)
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Grafico 10.2.10 NUmero de explotaciones de titularidad compartida en Espana.

Fuente. Altas en Titularidad Compartida por CCAA y por Provincias. Total: 1182. RETICOM
(Ministerio de Agricultura Pesca y Alimentacién)1,/06/2023.

Dado lo fragil de las economias agrarias ocurriendo que a menudo, ante la imposibilidad
de pagar dos seguros agrarios, se priorice por el hombre; teniendo esto efectos
importantes también en el relevo generacional de las mujeres, por lo que muchas hijas de
familias agro-ganaderas buscan prosperar en trabajos con mejores condiciones.

Como trabajadoras por cuenta ajena las mujeres en el sector agrario son buscadas
especialmente en cooperativas o empresas de acopio para el manejo, envasado de fruta;
asi como para la administracién.

Las altas de mujeres auténomas en el sector agrario, suelen ser en explotaciones
familiares, especialmente en pequefias industrias queseras, fincas agroecoldgicas que
cuentan con la comercializacién (mercados locales, elaboracién de pedidos...), sectores
que promueven proyectos integrales donde los cuidados y la economia estdn ligados.

Limpiadoras: Se estd profesionalizando en pequefias empresas que ofrecen servicios a
demandaq, suelen ser subcontratadas por otras que tienen las concesiones, especialmente
en el sector de la construccion o el sector hosteleria-turismo. En muchos casos seguimos
encontrando trabajo por horas en condiciones irregulares.

Ayuda a domicilio: El cuidado de las personas mayores o dependientes estd en aumento
como nos indican las entrevistas realizadas. El servicio de atencién a estas personas lo
ofrecen fundamentalmente mujeres. La regularizacién de estas trabajadoras estd en alzaq,
existiendo empresas que forman y organizan el trabajo. Siguen existiendo muchas mujeres
que desarrollan esta actividad de forma interna especialmente inmigrantes.

Tanto limpiadoras como ayuda a domicilio son trabajos usados por las mujeres para
apoyar su economia familiar en momentos de alta necesidad.
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Comercio y pymes: mujeres, especialmente jovenes o edad media trabajan como
dependientas en supermercados, pequeiios comercios, o atendiendo la administraciéon de
establecimientos. También suelen emprender en estos sectores: peluquerias, tiendas de
comestibles, ropa o zapateria.

Salud: Encontramos cada vez mds mujeres también en empresas de salud: dentistas,
consultas privadas de fisioterapia, psicologia, veterinaria, logopedia... Y por supuesto
existen muchas mujeres en la sanidad puUblica (centros de salud de los municipios). Cada
vez mds es necesaria la atenciéon a los cuidados de personas dependientes por
discapacidad, edad; y esto también lo ocupan las mujeres fundamentalmente

Hosteleria: camareras, cocineras, camarera de pisos. También han aumentado el nimero
de hostales y hoteles en los que las mujeres son propietarias o gerentas.

Educacion: clases particulares, ludotecas sobre todo en las infantil y primaria. Y por
supuesto en la educacién publica también existe mayoria de mujeres.

10.2.6 Nivel de estudios y situacion laboral
De la poblacién estudiada encontramos este grafico que define los estudios cursados.

Grafico 10.2.11 Nivel de Estudios
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del cuestionario

Vemos como en general predominan las mujeres en casi todos los niveles, especialmente
en los universitarios.
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Tabla 10.2.3 Cifras de paro en relacion a estudios.

HOMBRE 49 89 54 556 43 791
MUIJER 103 131 121 1.083 130 1.568
Total 152 220 175 1.639 173 2.359
HOMBRE 32 8 70 8 118
MUIJER 2 55 19 109 11 196
Total 2 87 27 179 19 314
HOMBRE 8 59 13 385 40 505
MUIJER 10 106 22 571 103 812
Total 18 165 35 956 143 1.317
HOMBRE 10 104 26 577 66 783
MUIJER 21 141 54 1.005 195 1.416
Total 31 245 80 1.582 261 2.199
HOMBRE 37 69 54 454 54 668
MUIJER 104 106 79 941 140 1.370
Total 141 175 133 1.395 194 2.038
HOMBRE 5 35 16 232 30 318
MUIJER 8 67 20 468 53 616
Total 13 102 36 700 83 934
HOMBRE 7 8 95 4 114
MUIJER 4 3 91 12 110
Total 11 11 186 16 224

Fuente: Elaboracién propia a partir datos Observatorio Argos (mayo 2023).

Vemos que el grupo de personas por nivel educativo con mas desempleo se encuentra en
los estudios secundarios. Y al igual que en prdacticamente toda la tabla, los datos de
mujeres desempleadas duplican a los de hombres.

A menudo la opcién para el empleo de las mujeres cualificadas jovenes especialmente es
el empleo publico, dadas las dificultades antes descritas, da seguridad y las pruebas de
acceso son igualitarias.
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Grafico 10.2.12 Para registrado en nivel de estudios Post-grado.
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Fuente: Elaboracién propia a partir datos Observatorio Argos (mayo 2023).

Vemos como el paro en mujeres formadas (estudios post grado) es llamativamente
superior, triplicando en muchos casos al de hombres.

10.2.7 Empresarias y asalariadas, Segregacion horizontal y vertical

Se muestra en la grdafica el nimero de mujeres y hombres clasificados por las variables
de emprendimiento y asalarizacién. El objeto de dicha grdfica es notar que existen mads
hombres que mujeres trabajando. Como hemos visto anteriormente los motivos de ello,
pasaremos a analizar las brechas entre cada variable.

Grafico 10.2.13 Emprendedoras/es y asalariadas/os.
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Fuente: Elaboracién propia a partir datos de MADECA-CNAE (mayo 2023).
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Las emprendedoras suponen un 35% de las altas empresariales mientras que los hombres
son un 65%. En las entrevistas mantenidas con el centro de apoyo al emprendimiento
detectan factores de baja autoestima, control social, falta de recursos que tienen mas
incidencia en las mujeres a la hora de emprender. Y resaltan que posiblemente estemos
en los mejores momentos de la historia, ya que el trabajo ha estado muy unido a la
invisibilidad y la falta de derechos.

Es una realidad que las mujeres emprendedoras se enfrentan a grandes dudas:
econdmicas, sobre el abandono de sus roles tradicionales, la falta de formacién especifica
(encontramos el mayor indice de paro en mujeres con formacién secundaria).

“...También creo que hay un problema importante de indecisién, personas que no se
atreven a salir de su circulo de confort, que piensan que, si tienen que trabajar
fuera de su pueblo no se van a sentir bien, no quieren salir de su zona de confort, y
luego también hay un problema de formacién, normalmente las mujeres que yo

conozco que estdn formadas, estdn mds dispuestas a salir de su zona de confort...”.
<EEmCLG>

" ...Las mujeres emprenden con mds cuidado, miran mdés las cosas, estdn menos
seguras, lo cual les da una garantia de éxito que no tienen los hombres. Lo que
pasa es que los hombres estén respaldados por los propios hombres, entonces fienen
esa ventaja, no cabe duda. El caso més sangrante que he tenido, un proyecto
empresarial de dos mujeres, nuera y suegra, super bonito, que no hicieron lo que
ellas quisieron porque sus maridos no les dejaron. Con todo concedido, y no lo
hicieron. Pero vaya, ahi la culpa la tuvieron las mujeres, porque ellos eran dos y
ellas dos, podrian haber dicho “no, esto lo vamos a hacer, porque tenemos nuestro
dinero”.<EEmCLG>

Si bien el emprendimiento de las mujeres estd muy conectado con los servicios se aprecian
ciertas tendencias al cambio. Incluso cierta tendencia a volver a lugares de origen, crear
redes cercanas y aprovechar los recursos.

“...Las mujeres emprenden mucho en comercio, belleza, peluqueras, ufas... y también en el

sector del turismo. Y los hombres emprenden en sectores auxiliares de construccidn y poco

mds. En el caso de agricultores y ganaderos hay 5 mujeres y muchos mds hombres. Pero he
notado un cambio, las mujeres van tomando las riendas.” <EEmCLG>

También la poblacién inmigrante estd generando dinamismo empresarial en los pueblos,
si bien suelen son hombres los emprendedores, se observan también mujeres inmigrantes
tfomando esos espacios.

“...Hay muchas personas inmigrantes de Sudamérica. Los sudamericanos son muy
emprendedores, no tienen miedo, tienen esa cultura. Hay varios casos de personas
inmigrantes emprendedoras y les va bien, vienen en familia. Sobre todo, venezolanos,
argentinos, cubanos. Por ejemplo, los bolivianos por lo que sea, cuando vienen aqui hacen
trabajos encubiertos, de segunda, aunque luego van despegando. Muchos ya no son
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inmigrantes, muchos rumanos muy emprendedores también. Arabes también abren negocios,
muchas fruterias, pero ellos no pasan por aqui. Los chinos por ejemplo si. Tengo una
emprendedora china”. <EEmCLG>

Cuando se trata de mujeres asalariadas suponen un 40% del total con respecto a un 60°%
en hombres. Denota una cierta preferencia de las mujeres por esta opcién dada la
disminucién de riesgos.

Grafico 10.2.14 Mujeres y hombres por puesto de trabajo.
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del cuestionario

Nos muestra la grdafica como las mujeres estdn mds representadas en las categorias de
personal técnico e inferiores, mientras que los mandos intermedios y direccién estdn mas
representados por hombres.

Segun el INE las mujeres ocupadas por tipo de puesto laboral (INE 2021) tenemos:
mujeres ocupadas en 2021 el 74,5% eran empleadas (con jefes y sin subordinados), el
8,5% ocupadas independientes (sin jefes ni subordinados), el 7% mandos intermedios, el
4,7% encargadas, jefas de taller o de oficina, capataz o similares, el 4,3% directoras de
pequeifia empresa, departamento o sucursal y el 0,4% directoras de empresa grande o
media. Con ello hablamos de la segregacion vertical haciendo alusién a la baja
representacion de mujeres en los cargos mds altos de las empresas.

“...cuando analizas y buscas datos, te das cuenta de que el consejo general de
enfermeria (presidencias y puestos con influencia directa con el gobierno) no estdn
ocupados por mujeres. No tenemos acceso a la presidencia. Decir que hay
discriminacién, desigualdad... dentro, es una tonteria, habria que analizar el por
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qué estd pasando eso, y el por qué tiene que ver fuera del dmbito sanitario, cdmo
nos adaptamos, cuales son los roles, cémo vamos a modificar que una mujer que
quiera ser madre no tenga un pardn en su carrera profesional, por qué le tenemos
que dar a decidir, por qué no podemos luego respetar cuando se tiene que
incorporar Es una cuestién de rol, de cultura, de educacién, y hemos conseguido
logros, por supuesto, cada vez hay més mujeres en gestién, pero son el 20 y tantos
por ciento. Yo tengo un cargo infermedio, los cargos intermedios somos funcionales
y de frabajo, para las mujeres son ideales porque somos, en las universidades, por
méritos, la mayoria son mujeres. Si fu accedes a una carrera con una nota brutal y
acceden muchas mujeres (es decir, que por méritos entramos), 3por qué no podemos
enfrar por méritos en los cargos de gestién y en las especialidades tipicas de
hombresé, una cirugia, por ejemplo. Los cirujanos son hombres. Cada vez hay mds
médicas, pero las especialidades y los cargos de gestién, donde se toman
decisiones, son de hombres. Y nos preguntan, 3te sientes discriminada? No, no se
trata de eso, se trata de que, aunque hay politicas de igualdad desde hace 15 afos
y hemos avanzado, todavia hay que buscar, porque tenemos que buscar la
excelencia, si estd en las mujeres que acceden a la universidad, y acceden a
diferentes puestos, 3por qué la excelencia no estd en cargos directivos?, no
corresponde”. <ESaCSC>

Como hemos venido desarrollando la atencién a los cuidados por supuesto determina qué
trabajo y posicidon ocupan las mujeres, pero no es lo Unico. Segun Zaloa Pérez de REAS,
es frecuente encontrar entre las caracteristicas de las personas que se buscan para puestos
de decisiéon la capacidad de oratoria, de autoridad, de escribir, disponibilidad completa,
poca separacién entre vida personal y proyecto. Caracteristicas que fdcilmente se ven
encarnadas en un hombre. Hay otras, como corresponsabilidad, apoyo mutuo o centradas
mds en procesos que en resultados, que son imprescindibles y suelen ser mds secundarias
y representadas en mujeres

A menudo las emprendedoras encuentran la dificultad de tener que demostrar
constantemente la valia. Y cuando deciden emprender pensar que es una fase que se
pasard, puesto que se espera que se dediquen al cuidado, ante todo. Mds alld de la
discriminacién estructural laboral, ese simbolismo de género que atribuye a las mujeres
unas ciertas cualidades se extiende también, como una forma de violencia simbdlica

10.2.8 Lugar de trabajo y desplazamiento
Analizamos a continuaciéon el desplazamiento al lugar de trabajo. Como se puede
observar es el desplazamiento motorizado el mds comun entre las personas entrevistadas.
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Grafico 10.2.15 Desplazamiento al lugar de trabajo.
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del cuestionario

Resalta el uso del vehiculo propio especialmente en los hombres. Y el uso del transporte
publico Unicamente por mujeres.

10.2.9 Sobre Igualdad en la empresa. Pactos y permisos de maternidad.

Si bien las empresas y otras entidades laborales de nuestro territorio a menudo no tienen
un tamafio por el que estén obligadas a tener planes de igualdad, desde el GDR Valle
del Guadalhorce se considera que es fundamental que toda la sociedad aporte, en escala
a su tamano, en igualdad.

Por eso en el lll Plan Equilibra para el Valle del Guadalhorce se desarrollaron dos Pactos
por la igualdad nominados “Edificio la Huerta” por el lugar donde se firmaban; y estos
son para el lenguaje incluyente y las imdgenes no sexistas; y otro para facilitar la
corresponsabilidad.

Estas herramientas disefiadas e implementadas por la comisién de evaluacién y
seguimiento del mismo plan, han sido fundamental para el acercamiento de muchas
pequefias empresas, asociaciones y administraciones locales a medidas concretas en su
entidad hacia la igualdad. La implementacién consiste en hacer formacién al respecto, asi
como adaptarse al lenguaje en sus espacios web y formularios; y/o en el caso de la
corresponsabilidad elegir dos entre trece posibles mejoras y entregar evidencias de
cumplimiento.

Tras el proceso, la comisidn certifica el cumplimiento o no y se entrega diploma justificativo
en su caso, para que puedan usar este reconocimiento interna o externamente (ayudas,
auditorias, premios...).
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A escala muy operativa, los pactos han sido compromisos de pequeiias entidades del
territorio a favor de la igualdad. A continuacién, mostramos un grdafico con informacién
relativa a la evolucién en cuanto a nimero de entidades que se acogen a ellos.

Grafico 10.2.16: NOmero de pactos firmados por ano
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Fuente: Elaboracién propia con datos internos

Entre las entidades firmantes destaca que todos los ayuntamientos de la comarca lo hayan
firmado y se hayan implementado medidas en las webs municipales y en los formularios,
asi como mejoras en la conciliacién de sus equipos de trabajo.

Entre las empresas y asociaciones ha tenido incidencia especialmente entre aquellas que
se han acogido a las ayudas gestionadas por el GDR Valle del Guadalhorce para
demostrar incidencia en género valorado por la orden de concurrencia competitiva, y por
tanto mejora su puntuacién de su proyecto. Ello explica los momentos dlgidos de firma de
pactos sean coincidentes bien con su presentaciéon Lenguaje (2017-18) vy
corresponsabilidad (2019) o bien con las convocatorias de ayuda del GDR Valle del
Guadalhorce.

Con respecto a permisos de paternidad/maternidad, encontramos que en Espaiia se
tramitaron 231.775 prestaciones por nacimiento y cuidado de menores en los primeros
seis meses de 2023, de los cuales 109.731 correspondieron al primer progenitor
habitualmente correspondiente a las madres y 122.044 correspondiente al segundo
progenitor, correspondiente al padre, segun el INSS julio 2023.

La prestacion por nacimiento y cuidado de menor, que sustituyé a las antiguas prestaciones
de maternidad y paternidad, entré en vigor el 1 de enero de 2021 y ha supuesto la
equiparacién completa de ambas. En la actualidad, el permiso es de 16 semanas para
ambos progenitores y se reconoce como un derecho individual y no transferible. De las 16
semanas, seis de ellas deben disfrutarse inmediatamente después del parto o resolucién
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judicial o administrativa en los casos de adopcién, guarda o acogimiento. El resto del
tiempo puede disponerse en periodos sucesivos.

Por otro lado, el nimero de excedencias dadas de alta en el primer semestre del afio fue
de 24.942, de las que 21.089 correspondieron a mujeres, el 84,5%, y 3.853 a hombres,
lo que equivale al 15,4%.

10.2.10 La Tierra y las mujeres. Transicion ecoldgica

Vivimos en una comarca marcada por su conexién con la tierra. Como nos muestra el
informe 2020 de la Oficina Comarcal Agraria de Cdrtama, donde se enmarcan la
mayoria de los municipios del Valle del Guadalhorce, la dimensién de las explotaciones
agrarias es fundamentalmente menor de 5 hectdreas, lo que explica que muchas familias
sean propietarias de pequeiias parcelas, en la mayoria de las ocasiones para el uso
cotidiano o como apoyo a la economia familiar, pero también para su explotacién
econdmica.

Cuando hablamos de agrario nos referimos a agricultura, ganaderia e industria
agroalimentaria. Los principales cultivos son el olivo, almendro, citricos y aguacate. En
cuanto a ganaderia prima el ganado caprino, equipo, ovino, avicola, porcino y apicola.
Y la agroindustria de la comarca se basa en frutas y hortalizas frescas, flores y plantas
ornamentales, conservas y aderezos, cdrnicas, pan y pasteleria, aceites vegetales, y
manipulados.

La apuesta por la ecologia es una sefia de identidad de la comarca. Muestra de ello es
que un 11% de la superficie, un 48 % de la ganaderia y un 37% de la industria con
certificacién ecolégica en Mdlaga, se encuentra en el Valle del Guadalhorce. El giro hacia
la agricultura integral, ecolégica y regenerativa estd provocando que mds mujeres tomen
espacios visibles en las explotaciones.

En la comarca existe tres Denominaciones de Origen Protegido (DOP) sobre la Aceituna
Alorefa, los vinos de Mdlaga y los vinos de la Sierras de Mdlaga. De las tres una de ellas
cuanta con presidencia de una mujer.

El 23% de las explotaciones tienen a una mujer como jefa de explotacién; el 6% son
menores de 45 anos. De ellas 2 operan bajo el régimen de titularidad compartida. Las
mujeres en su relacién con lo agrario han tenido un papel muy invisible, no constando de
alta en la seguridad social, ni formando parte de la toma de decisiones, a pesar de
ocuparse un lugar relevante en las explotaciones y compaginarla con el cuidado familiar.
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10.3 Usos del Tiempo. Cuidados y su provision

El uso del tiempo es uno de los principales indicadores de la desigualdad de género pues,
como encontramos en numerosas encuestas y estudios, las mujeres y los hombres emplean
su tiempo de forma muy diferenciada. En un estudio del Centro de Investigaciones
Sociolégicas llevado a cabo por Alvaro Page en 1996, se encontré que los hombres
empleaban més tiempo que las mujeres en actividades profesionales, deportivas y otras
actividades de tiempo libre; mientras que las mujeres empleaban mds tiempo en trabajo
doméstico y familiar y disfrutaban de menos tiempo libre que los hombres. Asi mismo, en
la Encuesta Europea sobre Calidad de Vida (EQLS) de 2016, encontramos datos en
Espafia que nos arrojan mds luz sobre este tema:

e Las mujeres dedican 39 horas de media semanal al trabajo profesional (o el
considerado productivo), mientras que los hombres dedican 43 horas semanales.

e En cuanto a la frecuencia sobre el cuidado y educacién de las hijas e hijos de “al
menos varios dias a la semana”, es de un 95% para las mujeres y un 76% para
los hombres.

e Las mujeres dedican al cuidado de las hijas e hijos una media de 38 horas

semanales y los hombres una media de 23 horas.

e Al respecto de la frecuencia con la que se cocina o se realizan labores domésticas
al menos, varios dias a la semana, es de un 93% para las mujeres y un 60% para

los hombres.

Por otro lado, la disponibilidad de tiempo libre es un indicador de calidad de vida de la
poblaciéon. Durante nuestra jornada tenemos que atender una serie de necesidades
personales como son el descanso, la higiene y la alimentacién, pero ademds tenemos otras
obligaciones relacionadas con el hogar, la familia y el trabajo. Todo esto repercute en la
disponibilidad de tiempo libre y, cuando la carga es excesiva, perjudica la calidad de
vida de las personas. En este sentido, también sabemos que las mujeres y los hombres
tienen diferente disponibilidad de tiempo libre y de descanso; todo ello causado por la
divisién sexual del trabajo y la atribucién de roles de género que se deriva de ella, siendo
las mujeres las principales perjudicadas puesto que tradicionalmente han sido ellas las
encargadas de las tareas domésticas y del cuidado de las hijas y los hijos y, ademds, sin
remuneracién alguna (el considerado trabajo reproductivo).

En relacién con todo esto es interesante destacar que la incorporacién de la mujer al
mercado laboral no ha traido consigo la equiparacién de las tareas de cuidado, sino que
ahora las mujeres dedican mucho mds tiempo a trabajar (ya sea dentro o fuera de casa)
y cada vez disponen de menos tiempo libre y de descanso. Como podemos ver en la
Encuesta Europea sobre Calidad de Vida, las horas semanales dedicadas al trabajo
profesional son bastante parecidas en mujeres y en hombres (39 frente a 43); sin
embargo, las horas semanales dedicadas al cuidado de la familia contindan siendo casi
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el doble para las mujeres que para los hombres (38 frente a 23). Esto se traduce
claramente en un detrimento de la salud y la calidad de vida de las mujeres.

Para investigar este aspecto de la vida de las personas y la distribucion desigual de los
tiempos entre hombres y mujeres se suelen utilizar encuestas de empleo del tiempo, a
través de las cuales se registran datos precisos sobre las tareas que realizan las personas
entrevistadas durante las 24 horas del dia. Esta seria una forma pormenorizada y precisa
de descubrir a qué dedican su tiempo las mujeres y los hombres. La Ultima que se realizé
a nivel nacional fue en 2009-2010.

No obstante, para la realizacién de este apartado de nuestro Plan nos hemos basado en
el Diagnéstico de la Igualdad de Género en el Medio Rural llevado a cabo por el
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién y publicado en 2021, en el cual se realizéd
una encuesta sobre el tiempo que empleaban las personas en la realizacién de diversas
tareas, tratdndose de una aproximacién al uso del tiempo de una forma generalizada y
siendo, por tanto, un andlisis de la PERCEPCION del uso del tiempo que tenian las mujeres
y hombres rurales, mas que un estudio exhaustivo sobre empleo del tiempo.

Para este andlisis hemos usado el mismo cuestionario que en el Diagnéstico del Ministerio,
por lo que la informacién que vamos a obtener tendrd el mismo cardcter que en el
mencionado estudio, basado en la percepcién de las personas y no en un estudio minucioso
del empleo del tiempo. De esta manera, encontraremos que en la informacién
proporcionada por nuestro estudio no se estd teniendo en cuenta la multitarea o la
realizacién de varias tareas de forma simultdnea; esto es, puede suceder que una persona
esté teletrabajando al mismo tiempo que cuida de sus hijas o hijos menores de edad o
que esté cocinando la comida a una persona mayor mientras realiza otras tareas
domésticas, haciendo que se solapen las horas empleadas y que se contabilicen mds horas
de las realmente empleadas para cada tarea. Ademds, esto es mds relevante en el actual
contexto social derivado de la crisis sanitaria motivada por el COVID-19, pues el
teletrabajo se ha consolidado como forma de trabajo y permanecemos mds tiempo en
nuestros hogares.

En nuestro estudio sobre la percepcién del uso del tiempo en la poblacién rural se usa la
encuesta del Diagnéstico de la Igualdad de Género en el Medio Rural (2021) y se se
cuestiona sobre la realizacién de diversas tareas divididas en los siguientes bloques
temadticos:

e Necesidades personales.
e Trabajo doméstico.

e Mantenimiento del hogar.
e Cuidado familiar.

e Ocio y tiempo libre.

e Gestién y educacion.

e Uso de tecnologias.
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e Parficipacion.

10.3.1 Necesidades personales

Las necesidades personales se definen como actividades que se realizan de forma diaria
y que son imprescindibles para la supervivencia de las personas. En este sentido,
analizamos el tiempo diario invertido en tres actividades bdsicas para la especie humana
como son la alimentacién, el descanso y la higiene personal.

Tabla 10.3.1: Tiempo dedicado a las diferentes actividades de necesidades
personales.

\Dbii/dsscansgr ] 7h O1min  7h 13min
[Higiene persenal | 1h12min  1h O7min
[Alimertagién | ThSémin 2 12min

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del cuestionario

El tiempo dedicado a las diferentes actividades englobadas en el apartado de
necesidades personales, como vemos en la siguiente tabla, las diferencias de tiempo
usado por mujeres y hombres no se pueden considerar significativas por el hecho de que
se trata de actividades bdsicas para la supervivencia que todo el mundo tiene que llevar
a cabo, aunque encontramos que los hombres dedican un poco mds de tiempo en
dormir/descansar y alimentacién y las mujeres en higiene personal.

10.3.2 Trabajo doméstico

El andlisis de las diferencias en el tiempo que se dedica al trabajo doméstico entre mujeres
y hombres es muy interesante para poner de manifiesto las desigualdades de género que
existen debido a la diferenciacién de roles (las mujeres ocupan el rol reproductivo y los
hombres el rol productivo) y a la divisién sexual del trabajo al que esta diferenciaciéon ha
dado lugar, siendo en la inmensa mayoria de las ocasiones las mujeres las que se
encargan del trabajo en los hogares. Se ha analizado (en horas/dia) el tiempo dedicado
a las siguientes actividades: cocing, limpieza de la casa, cuidados de la ropa y compra
de productos necesarios para la realizacién de estas actividades.

En el diagnéstico que hemos realizado en nuestra comarca hemos encontrado que las
mujeres en el Valle del Guadalhorce dedican 5h y 8 minutos de media a las tareas
domésticas, en cuanto a los hombres, éstos dedican 3h y 19 minutos de media, existiendo
una diferencia superior a dos horas.

Tabla 10.3.2: Tiempo empleado en tareas domésticas al dia por sexo y actividad en
el Valle del Guadalhorce.

[Cedan ] 1h4Omin 1 1Imin
limpieza | 1h27min  Oh 49min
|Cuidados de lafopa | 1h02mn O 31min
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CERBTEdEIBTaAUAREN Oh Samin  Oh 4émin

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del cuestionario.

La diferencia del tiempo empleado por mujeres y hombres en cada una de las actividades
no es muy grande, siendo la méxima de 38 minutos en la limpieza y la minima de 12
minutos en la compra de productos, siendo siempre las mujeres las que emplean mas
tiempo en cada una de las actividades.

Al analizar el empleo del tiempo en trabajo doméstico por sexo y edad encontramos que
las mayores diferencias aparecen en las franjas de edades mds mayores, de 45 a 64
afios y de mdés de 65 afios, en los que las diferencias de tiempo dedicado entre mujeres
y hombres son de mds de 2 horas al dia. En cuanto a la franja de edad de 15 a 29 afios,
la diferencia es Unicamente de 15 minutos al dia, siendo también esta franja de edad la
que menos tiempo dedica a las tareas domésticas. Podemos ver que en las edades mds
jovenes se va equiparando un poco mas el tiempo dedicado a las tareas, aunque siguen
siendo las mujeres las que dedican mds tiempo de su vida diaria a estas actividades.

Grafico 10.3.1: Tiempo usado para el trabajo doméstico segin sexo y edad
(Horas/dia) en el Valle del Guadalhorce

Tiempo usado para el trabajo doméstico segun
sexo y edad (horas/dia)

7:12

6:00

4:48
3:36
2:24
1:12
0:00

15 a 29 afios 30 a 44 afios 45 a 64 afios Més de 65 afios

B Mujer ®Hombre

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del cuestionario

10.3.3. Mantenimiento del hogar

Al igual que en las tareas domésticas en el andlisis del tiempo empleado en tareas de
mantenimiento del hogar encontramos informacién sobre la diferenciacion de roles dentro
de las familias y de la divisién sexual del trabajo (rol productivo y rol reproductivo), ya
que por regla general a estas tareas se dedican los hombres. Este andlisis se ha dividido
en dos tipos de actividades: tareas de reparacién y compra de productos de bricolaje, y
cuidado del vehiculo.
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Grafico 10.3.2: Tiempo dedicado al mantenimiento del hogar segin sexo y grupo de
edad (horas/semana) en el Valle del Guadalhorce

Tiempo dedicado al mantenimiento del hogar
segun sexo y grupo de edad (horas/semana)

2:52
2:24
1:55
1:26
0:57

0:28

0:00 . . [ |

15 a 29 afios 30 a 44 afios 45 a 64 afos Mads de 65 afios

B Mujer = Hombre

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del cuestionario

Al analizar los datos de los cuestionarios por sexo y grupo de edad encontramos que las
mayores diferencias entre mujeres y hombres se encuentran en las franjas de edad de 45
a 64 afos y mds de 65 anos, en el grupo mds joven (15 a 29 afios) la diferencia es mucho
menor y, ademds, este grupo de hombres es el que menos tiempo emplea en tareas de
mantenimiento del hogar. En el grupo de 30 a 44 afios también encontramos bastante
diferencia entre mujeres y hombres en el tiempo empleado en estas actividades. Asi, como
hemos comentado anteriormente, se puede concluir que los roles siguen muy diferenciados
en las familias y que esto es mds acusado en los grupos de mayor edad, donde los
estereotipos pueden estar mds integrados en la mentalidad y la educacién recibida ha
sido mds patriarcal. En los grupos mds jovenes encontramos menores diferencias, lo que
indicaria que poco a poco se va logrando una mayor igualdad en este sentido.

10.3.4 Cvidado familiar

En el medio rural el cuidado familiar suele requerir mds tiempo que en dmbito urbano
debido a la insuficiencia de recursos y de servicios de apoyo a los cuidados, especialmente
cuando se trata de cuidar a personas mayores dependientes o a personas dependientes
con necesidades especificas. Estas tareas de cuidado, como hemos comentado, suelen
recaer en las mujeres en la gran mayoria de las ocasiones y, en el medio rural, ain mds,
ya que los estereotipos y la division sexual del trabajo suelen estar mds arraigados en
las zonas rurales.

“Los cambiadores siguen en los bafos de las mujeres”. <GFo>
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Por tanto, estas tareas de cuidado influyen en la vida de las mujeres otorgdndoles unas
cargas que les impiden desarrollarse profesional y personalmente y que inciden de forma
negativa en su salud y su calidad de vida (de lo cual hablaremos mds adelante). Como
se ha visto en apartados anteriores, las mujeres tienen mds jornadas parciales y maés
desempleo, asi como ostentan menos cargos de direccién en las actividades laborales que
realizan, siendo esto un reflejo de cémo se estructura la sociedad y de la divisién sexual
del trabajo existente ain a dia de hoy a través de la cual las mujeres se encargan de
tareas reproductivas y los hombres de tareas productivas.

El andlisis de las tareas de cuidado familiar se ha dividido en cuatro tipos de actividades
diferentes: cuidado de nifios/as (vestirles, alimentarles, refiirles, etc.), ayudar en los
deberes, jugar con nifias/os y cuidado de personas mayores.

Grafica 10.3.3: Tiempo dedicado al cuidado familiar segin sexo y edad (horas/dia)
en el Valle del Guadalhorce

Tiempo medio dedicado al cuidado familiar segin
sexo y edad (horas/dia)

3:50

3:21
2:52
2:24
1:55
1:26
0:57
0:28
0:00

15 a 29 afios 30 a 44 afios 45 a 64 afos Més de 65 afios

B Mujer B Hombre

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del cuestionario

Al analizar el tfiempo empleado en estas actividades por sexo y edad encontramos que
en todas las edades las mujeres dedican mds tiempo que los hombres al cuidado familiar,
pero dénde encontramos diferencias mas significativas es en la franja de 30 a 44 afios,
que como sabemos es en la que la mayoria de la poblacién tiene hijas/os. En este caso
encontramos que las mujeres dedican casi el doble de tiempo que los hombres a estas
tareas. En la franja en la que se encuentra mds igualdad es entre los 15 y los 29 afios.

Tabla 10.3.3: Tiempo dedicado al cuidado de la infancia segin sexo y edad
(horas/dia) en el Valle del Guadalhorce
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15-29 anos 30-44 anos 45-64 anos Mas de 65
anos

‘Mujer | Oh 42min 2h 12min Oh 37min Oh 14min
'Hombre | Oh 9min Th 11min Oh 18min Oh 35min

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del cuestionario

El andlisis del tiempo empleado en diferentes tipos de cuidados (cuidados a la infancia y
cuidados a personas mayores) nos muestra que la mayoria del tiempo se emplea en
cuidados a la infancia y que, igualmente aqui, las mujeres emplean més tiempo que los
hombres en estas, siendo esta diferencia mds acusada en la franja de edad de 30 a 44
afios; sin embargo, encontramos que en las personas mayores de 65 aiios son los hombres
los que més tiempo emplean en cuidados a la infancia, aunque sélo 20 minutos mds.

Tabla 10.3.4: Tiempo dedicado al cuidado de mayores segin sexo y edad
(horas/dia) en el Valle del Guadalhorce

15-29 anos 30-44 anos 45-64 anos Mas de 65 aios
"Mujer " Oh Omin Oh 05min Oh 32min Oh 43min
_ Oh 09min Oh 10min Oh 17min Oh Omin

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del cuestionario

En la tabla 10.3.9 vemos el tiempo que emplean mujeres y hombres en los cuidados de
personas mayores, que es bastante inferior al que emplean en cuidados a la infancia. En
la franja de edad de 15 a 29 afos encontramos que las mujeres no emplean ningun
tiempo de su dia en esta actividad, mientras que en la franja de edad de mayores de 65
afios son los hombres los que no dedican nada de tiempo a esta actividad. Entre los 30 y
los 44 afos son también los hombres los que emplean mas tiempo que las mujeres, mientras
que de 45 a 64 y mayores de 65 afios son las mujeres las que dedican mds tiempo que
los hombres y son el grupo de personas que mas tiempo dedican a esta actividad.

Grafica 10.3.4: Diferencias en el tiempo dedicado a los cuidados de la infancia y los
cuidados de personas mayores por sexo y edad en el Valle del Guadalhorce
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Diferencias en el tiempo dedicado a los cuidados
de la infancia y los cuidados de personas
mayores por sexo y edad

2:24

1:55

1:26

0:57

o= | i . 1

0:00 u =
15-29 30-44 45-64 Mdés de 65 15-29 30-44 45-64 Més de 65
afos afos afos afos afos afos afos afos

Cuidados de la infancia Cuidados de personas mayores

B Mujer = Hombre

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del cuestionario

10.3.5. Ocio y tiempo libre

Las actividades de ocio y tiempo libre son indispensables para el completo desarrollo
personal y para disfrutar de una cierta calidad de vida, influyendo incluso en la salud
tanto fisica como mental. En este sentido, las mujeres siempre han disfrutado de menos
tiempo libre debido a las cargas de cuidado familiar que han soportado y el ocio de
ellas siempre ha sido la Ultima opcidén dentro de la economia familiar.

En nuestro cuestionario se analiza el fiempo empleado en 11 actividades de ocio y tiempo
libre diferentes: actividades deportivas; salir a comer o cenar fuera de casa; salir a tomar
algo; ir al cine, teatro, exposiciones, conciertos, etc.; seguimiento de espectdculos
deportivos; ver la tele; lectura; sentarse en la plaza, calle, local social, a hablar con
amigos/as, vecinos/as; cuidar del huerto y/o animales de corral (para autoconsumo);
juegos de mesa; otros.

En el andlisis de los datos de nuestra comarca encontramos que las mujeres dedican 15h
y 15 minutos semanales a actividades de ocio y tiempo libre mientras que los hombres
dedican 20h a estas actividades, lo que pone de manifiesto que las cargas familiares
siguen impidiendo a las mujeres dedicar el mismo tiempo al ocio que los hombres.

Tabla 10.3.5: Tiempo dedicado al ocio (horas/semana) y tiempo libre por actividad y
sexo
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2h Th Th Oh Oh 4h 2h Th Oh Oh
25min 45min - 30min  27min  17min 27min = 19min  20min  15min  14min

4h 2h 2h Oh Th 3h Th 2h Oh Oh
06min 16min  04min 47min 3 1min 14min  08min 58min  56min  56min

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del cuestionario

En cuanto al tipo de actividades que realizan las personas encuestadas encontramos que
las mujeres dedican mds tiempo a ver la tele y los hombres a realizar actividades
deportivas; siendo la lectura y ver la tele las Unicas actividades a las que las mujeres
dedican mds tiempo que los hombres. Existen grandes diferencias en el tiempo que
dedican las mujeres y los hombres a ver espectdculos deportivos (17 minutos frente a 1
hora y media) y a sentarse en la calle (1 hora y 20 frente a 3 horas). Estos datos reflejan
que los gustos por las actividades de ocio y tiempo libre continban bastante
estereotipados en nuestra comarca y que las mujeres disfrutan de menos tiempo de ocio,
lo que repercutird en su calidad de vida y salud.

Grdfica 10.3.4: Tiempo dedicado al ocio y tiempo libre por sexo y edad
(minutos/semana) en el Valle del Guadalhorce

Tiempo dedicado al ocio y tiempo libre por sexo
y edad (minutos/semana)

1600
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1200
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15 a 29 afios 30 a 44 afios 45 a 64 afios Més de 65 aios

o O O O

B Mujer B Hombre

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del cuestionario

En esta grdfica se pueden ver mas claramente las diferencias en las actividades de ocio
y tiempo libre que realizan mujeres y hombres en nuestra comarca.
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Con respecto al tiempo dedicado al ocio y tiempo libre por sexo y edad encontramos que
en la franja de edad de 15 a 29 afios existe una mayor igualdad entre mujeres y
hombres, mientras que la mayor diferencia aparece a partir de los 65 afios, donde si bien
las personas disfrutan de mds tiempo libre las mujeres continban teniendo cargas
familiares y domésticas que les impiden dedicar mdés tiempo a su ocio. No obstante, en
ninguno de los tramos de edad encontramos que las mujeres tengan mds tiempo de ocio
que los hombres.

10.3.6. Gestion y educacion

En este apartado se incluyen las tareas de gestion, que se definen como las que se llevan
a cabo para realizar los trdmites necesarios de la vida cotidiana, asi como actividades
relacionadas con la educacién, ya sea de las propias personas encuestadas o de personas
que tengan a su cargo. Se analizan las siguientes tareas: tareas de gestién (ayuntamientos,
bancos, comunidades, etc.), estudios (educacién formal/no formal), asistencia a reuniones
del colegio o actividades extraescolares y acompafiamiento de menores y/o mayores a
servicios de atencién médica.

Grafica 10.3.5: Tiempo dedicado a la gestion y educacion por sexo y edad
(minutos/mes) en el Valle del Guadalhorce

Tiempo dedicado a gestion y educacién por
sexo y edad (minutos/mes)

3000
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1000 l
O . —

15 a 29 afios 30 a 44 afios 45 a 64 afos Mas de 65 afios

B Mujer ™ Hombre

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del cuestionario

Al analizar los datos por sexo y edad encontramos que la franja de edad que dedica
mds tiempo a estas actividades es la de 15 a 29 afios, por lo que podemos deducir que
se debe a la realizacién de actividades relacionadas con sus propios estudios. Esta franja
es ademds en la que encontramos mayores diferencias entre mujeres y hombres, lo que
concuerda con datos extraidos anteriormente sobre que las mujeres estudian mds que los
hombres. Igualmente, en todas las edades encontramos que son las mujeres las que
dedican mds tiempo a este tipo de actividades.

Grafica 10.3.6: Tiempo dedicado a gestion y educacion por sexo y actividad
(horas/mes) en el Valle del Guadalhorce
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Tiempo dedicado a gestion y educacién por sexo
y actividad (horas/mes)
19:12
16:48
14:24
12:00
9:36
7:12
4:48

2:24
0:00 | — — R

Tareas de Estudios Asistir a Llevar a nifias/os Llevar a
gestion reuniones al médico/a personas
mayores al

médico/a

B Mujer = Hombre

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del cuestionario

En el andlisis de los datos por sexo y tipo de actividad encontramos que, efectivamente,
la mayoria del tiempo se emplea en actividades de estudios propios y que son las mujeres
las que mds tiempo emplean en esto. Asi mismo, encontramos que los hombres dedican
algo mds de tiempo a tareas de gestiéon en ayuntamientos, bancos, comunidades, etc., y
a llevar a personas mayores al médico/a; mientras que no dedican apenas tiempo a
asistir a reuniones o actividades extraescolares y acompaiamiento de menores a servicios
de atencién médica.

10.3.7. Uso de tecnologias

El uso de las tecnologias influye en la vida diaria de las personas tanto a nivel personal
y social como a nivel profesional, facilitando la vida en estos dmbitos e incidiendo
especialmente en la poblacién rural. A nivel personal y social las tecnologias hacen
posible la conexidn entre personas independientemente de la distancia que las separe,
suponiendo también un impulso para las relaciones laborales que se convierte en
imprescindible para el desarrollo empresarial. La Politica Agraria Comin tiene como
uno de sus objetivos la mejora de las tecnologias y la digitalizaciéon de las zonas rurales,
pues las redes de comunicacién todavia son deficitarias en algunos municipios rurales y
continba siendo necesario extender el uso de las tecnologias entre la poblacién rural.

Todo esto influye mdas en las mujeres rurales porque, como sabemos, el género y la
ubicacién geogrdfica son dos de las variables que mds inciden y acentian la exclusién
digital. Un informe del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades afirma
que el envejecimiento del dmbito rural es un impedimento para el aprovechamiento del
uso de internet y las tecnologias de la informacién y comunicacién (TIC).

92



IV Plan Equilibra 2023-2029

En este apartado pretendemos conocer las diferencias en los tiempos de uso de distintas
tecnologias con perspectiva de género. El objetivo es saber si existen desequilibrios por
sexo Yy grupo de edad en el tiempo que emplean mujeres y hombres en el uso de las
tecnologias que pueda reflejar desigualdades de género como consecuencia de los
mismos.

Grafico 10.3.7: Distribucién de la poblacién que usa tecnologias por sexo (%) en el
Valle del Guadalhorce.

7,80
60,78%
92,2
0%
= No usan Si usan Mujeres = Hombres

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del cuestionario

Encontramos que el porcentaje de personas que usan tecnologias es (92,2%) y el de
personas que no las usan un poco maés alto (7,8%). Sin embargo, cuando hablamos del
porcentaje de mujeres y hombres que usan las tecnologias, este varia significativamente
con respecto al medio rural nacional, siendo en nuestra comarca el 60,78% de mujeres y
39,22% de hombres.

Grafica 10.3.8: Tiempo dedicado al uso de tecnologias segin sexo y edad
(minutos/semana)
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Tiempo dedicado al uso de tecnologias
segun sexo y edad (minutos/semana)
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del cuestionario

En el andlisis del tiempo empleado en tecnologias por sexo y edad encontramos que en
la franja de edad de 15 a 29 afios es donde mds tiempo se les dedica y que hay una
gran diferencia en el tiempo de uso entre mujeres y hombres. En las edades de 30 a 44
afos apreciamos una mayor igualdad en el uso de las tecnologias, pero esta vuelve a
desvanecerse en los tramos de edades mds mayores. No obstante, siguen siendo los
hombres en todos los tramos de edad los que dedican més tiempo de su semana al uso
de tecnologias.

Al estudiar el tiempo empleado en usar tecnologias si encontramos que los hombres
emplean mucho mds tiempo que las mujeres en éstas (6 horas y 45 minutos mds a la
semana).

10.3.8. Participacion

La participacion social y politica de las mujeres ha sido tradicionalmente diferente con
respecto a la de los hombres en estos mismos dmbitos, con mayor incidencia en las zonas
rurales debido a las caracteristicas particulares de estas zonas. En este sentido, las mujeres
ostentan menos cargos de poder en politica, asi como en asociaciones, ya sean de cardcter
social o religioso. Ademds, es interesante analizar los dmbitos en los que las mujeres tienen
cargos de poder, pues por ejemplo las concejalias que suelen dirigir son las de igualdad,
servicios sociales, etc., mientras que en dmbitos masculinizados como deporte o economia
siguen siendo los hombres los que dirigen las concejalias; asi mismo, las asociaciones en
las que encontramos presidentas suelen ser relacionadas con los cuidados (como enfermos
de Alzheimer, cuidadoras, etc.) o asociaciones de mujeres, mientras que los hombres siguen
siendo presidentes de las asociaciones de empresarios/as, asociaciones de
productores/as, agricultores/as, etc.
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Es necesario que las mujeres se introduzcan en todas las esferas de la vida publica para
que las sociedades se puedan desarrollar de forma equilibrada, fortalecer la igualdad
de oportunidades y que el desarrollo rural tenga un cardcter sostenible.

Grafico 10.3.9: Poblacion que se dedica a actividades de participacion en el Valle
del Guadalhorce
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del cuestionario

En nuestra comarca encontramos que el 23,68% de las personas dedican algun tiempo
durante la semana a actividades de participacion. Dentro del grupo de personas que
participan encontramos que el 72,22% son mujeres frente al 27,78% de hombres.

El andlisis del tiempo dedicado a actividades de participacién nos arroja datos
significativos, pues nos dice que las mujeres en el Valle del Guadalhorce dedican mas
tiempo a la semana a actividades de participacién que los hombres.
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10.4. Calidad de Vida

La calidad de vida es definida por la Organizacion Mundial de la Salud como “la
percepcion del individuo sobre su posicidén en la vida dentro del contexto cultural y el
sistema de valores en el que vive y con respecto a sus metas, expectativas, normas y
preocupaciones”. Se trata de un concepto multidimensional y subjetivo, relacionado con
aspectos personales como la salud fisica y psicolégica, la autonomia e independencia y
la satisfaccién con la vida, asi como con aspectos externos o ambientales, como las redes
sociales o de apoyo y el acceso a infraestructuras sociales y puiblicas, entre otros.

En este apartado se analiza la salud a partir de la entrevista cualitativa a personal
sanitario y la percepcién de la calidad de vida a partir de una selecciéon de items
obtenidos del cuestionario a la poblaciéon. Recordamos que los cuestionarios fueron
pasados a poblacién del Valle del Guadalhorce a partir de los 15 afios. Para obtener
esta informacién la poblacién de nuestra comarca expresa su grado de acuerdo o
desacuerdo respecto a dichos items y éstos estdn organizados en temas diversos como la
educacién, el transporte puiblico, los servicios sanitarios, los servicios de atencién a
personas dependientes, el grado de seguridad, etc.

10.4.1. Salud de las mujeres

Si bien es un dmbito en el que no podemos a alcanzar a intervenir, si que se ha aparecido
especialmente en los procesos participativos, los sesgos sanitarios y en la salud sexual y
reproductiva.

“La salud femenina también tiene una discriminacién a nivel general, no se considera un dolor
menstrual y pélvico como un dolor de préstata, una cosa es mds fisica y a nosotras nos
achacan un dolor emocional. Hay una discriminacién a nivel de atencidn en salud, si, propia
del rol. (...) De hecho, el infarto en las mujeres se presenta de una manera mds silente que
en el hombre (mas enmascarada, menos florido), un hombre viene con sudoracién, dolor
opresivo, dolor en el brazo...y en las mujeres es “Un dolorcillo que no me deja de hace dos
o tres dias...”, eso es un infarto. Tenemos una prueba que es para ver si hay dafo cardiaco,
y un indicador es mujeres, porque es de ofra manera en las mujeres. Siempre es menos, es
mds poquito, estamos acostumbradas a un parto, que hay que hacerlo con dolor, a la
menstruacién, a la menopausia, pero es horroroso..., de taquicardias, de no dormir, sin saber
por qué ahora no puedes, y dices, dios mio...he acabado con un dolor menstrual y empiezo
con ofro. Todos los temas de mujeres son muy ocultos. Pero si son las relaciones sexuales y
los orgasmos, hasta ahora fingidos por la mayoria de las mujeres...entonces de que nos
vamos a extranar”. .<ESaCSC>

Cémo planificar, la que pone los medios, la que se queda embarazada, la que tiene que
decidir si abortar..., preferenfemente que lo decida la mujer, que nadie se meta, porque
como se meta ya es, o las represalias religiosas, o las machistas...continuamente, entonces a
veces es mejor estar sola que mal acompafada, porque no es solamente la pareja que tengas,
sino el médico (hombre) con esa moral medica que te dice que tienes que hacer, que te dice
cdmo te tiene que doler, que te dice cémo te tienes que comportar, y que todo es normal en
la mujer. .<ESaCSC>

La salud mental de las mujeres pasa por la presién de ser buena madre, tener que
demostrar la valia constantemente, el sindrome de la impostorg, ... son algunos elementos
que comprometen la salud mental y emocional de las mujeres.
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Yo lo pasé muy mal montando mi empresa, recibia muchos comentarios sobre cémo estaba
criando a mis hijos, me pensar que mi forma no era adecuada. <GFo>

Edadismo. La situacién denota una invisibilidad de mujeres referentes en todos los dmbitos y
especialmente olvidadas las mujeres mayores, con especial relevancia mujeres mayores donde la
sociedad invisibiliza y relega a un orden de menor importancia.

Es frecuente encontrar a abuelas ocupdndose del cuidado de nietas/os por encima de sus
posibilidades fisicas, ya que en situaciones de vulnerabilidad (falta de empleo,
separaciones, enfermedades, ...) se ocupen de compensar la falta de recursos para los
cuidados.

10.4.2. Estudios

La educacién es un derecho humano fundamental y una inversién valiosa que genera
beneficios a nivel individual y colectivo. A nivel individual la educacién proporciona a las
personas las herramientas y habilidades necesarias para desarrollar su potencial méximo,
empoderdndolas y generdndoles mds oportunidades de desarrollo. A nivel colectivo la
educacion es un motor fundamental para el desarrollo econémico y social de las
sociedades y para la reduccién de la pobreza y desigualdades.

Para las mujeres la educacién es especialmente importante, ya que les brinda las
herramientas y el conocimiento necesarios para tomar decisiones informadas sobre sus
vidas, les da la oportunidad de acceder a las mismas oportunidades que los hombres,
tanto en el dmbito educativo como en otros aspectos de la vida, como el empleo y la
participacion en la toma de decisiones. Ademds, la educaciéon de las mujeres es
fundamental para el desarrollo econémico de una sociedad. Las mujeres educadas tienen
mds oportunidades de empleo y emprendimiento, lo que contribuye al crecimiento
econémico en general. Por Ultimo, la educacién fomenta la participacion politica y el
liderazgo de las mujeres. Se trata de una herramienta poderosa para superar las
desigualdades de género y construir sociedades mds justas e inclusivas.

En las zonas rurales, esta educacién serd ain mds importante para fijar a las personas al
territorio y, especialmente, a las mujeres. La falta de oportunidades formativas y
laborales en el entorno rural hace que la poblacién en general y las mujeres en particular,
tengan que emigrar a zonas urbanas donde las oportunidades son mayores.

En este apartado se evalta el grado de satisfaccion con su nivel de estudios de la
poblacién de la comarca del Valle del Guadalhorce, diferenciando también por sexo y
edad.
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Grafica 10.4.1: Satisfaccion con el nivel de estudios
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del cuestionario

A nivel general encontramos que la poblacién un 53.9% de la poblacién encuestada se
encuentra satisfecho con el nivel de estudio, frente un 24.5% que se encuentra en
descuerdo.

Si desgranamos las respuestas de esta afirmacién, segun sexo, encontramos lo siguiente:

Grafica 10.4.2: Satisfaccion con el nivel de estudios por sexo
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del cuestionario

Los hombres se encuentran mds satisfechos con el nivel de estudios (63.5%), que las mujeres
(47.9%,). Este dato se encuentra en contraposicion con los obtenidos por el Diagnéstico del
Ministerio, en el que las mujeres se encontraban mds satisfechas con el nivel de estudios
(42%) que los hombres (35.9%).
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Grafica 10.4.2: Satisfaccion con el nivel de estudios por sexo y edad
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del cuestionario

Analizando mds en profundidad y desgranando las respuestas por sexo y grupo de edad,
en todos los grupos de edad son las mujeres quienes se encuentran menos de acuerdo con
la afirmacién. La diferencia es especialmente acusada en el tramo de edad de 30 a 44
afios, en la que un 51.80% de las mujeres se encuentran de acuerdo, frente a un 75% de
los hombres.

La diferencia es menos acusada en la edad de 15 a 29 afios, esto ocurre probablemente
porque cada vez son mas las posibilidades y opciones de estudios y no encontramos tantas
trabas por nuestro sexo en tan tempranas edades para acceder al estudio.

En el caso del grupo de edad de mds de 65 afios, el 57.6% de las mujeres se encuentra
en desacuerdo y un 47,10% de los hombres. Probablemente porque en las edades de
estudio de esta poblacién, las opciones eran mucho mds escasas y especialmente para las
mujeres a las que todavia se le asignaban y primaban los roles tradicionales de cuidado
de la casa y los/as hijos.

10.4.2. Dificultades econdmicas

Otro de los aspectos interesantes a la hora de medir la calidad de vida de la poblacién
es el nivel econdmico y los ingresos. El nivel de ingresos se puede incluir dentro del empleo
como uno de los indicadores que mide el nivel de vida de las personas trabajadoras, si
bien por si solo no permite extraer conclusiones sobre el nivel de vida de las personas, es
vdlido para aproximarnos de alguna manera a esta informacién.

Segin la Encuesta de Condiciones de Vida (ECV) de 2020 realizada por el INE, la
diferencia en la renta neta media anual entre mujeres y hombres es de 277€, a favor de
los hombres. Ademds, diversos estudios entre los que se encuentra el primer Diagnéstico
de la Igualdad de Género en el Medio Rural publicado en 2011 por el Ministerio afirman
que las diferencias de salario entre mujeres y hombres podrian ser mds pronunciadas en
el medio rural que en las zonas urbanas.

En este apartado se analiza la percepcién de la poblaciéon del Valle del Guadalhorce
sobre el poder adquisitivo de sus familias.
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Grafica 10.4.3: Posicionamiento ante la afirmacién “Mi familia llega a final de mes
sin ninguna dificultad” (%)
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del cuestionario

Segun el informe FOESSA del afio 2019, entre un 25 y 30% de la poblacién tiene serias
dificultades para llegar a fin de mes. En nuestro cuestionario ante la afirmacién “Mi familia
llega a final de mes sin ninguna dificultad”, encontramos un 15.5% de personas en
desacuerdo con la afirmacién, y un 27.6% que no se encuentra ni de acuerdo ni en
desacuerdo con la afirmacién.

10.4.3. Servicios a la poblacién

Los servicios del medio rural

La Revista Rural de la Unién Europea sostiene que el acceso a los servicios bdsicos en las
zonas rurales es un problema que afecta a todos los Estados miembros, pero
especialmente a Espafia. Segun un Informe del Consejo Econémico y Social en 2018, un
22% de las familias en municipios de menos de 10.000 habitantes tenia problemas para
acceder a los servicios sanitarios de atencidon primaria y un 19% a los centros de
ensefianza obligatoria.

Este Informe del Consejo Econdmico y Social sefiala las siguientes como algunas de las
caracteristicas de acceso a los servicios en el medio rural:

e Evolucién a la baja de los servicios de proximidad con consecuencias como la baja
densidad de poblacién que, a su vez, complica su mantenimiento.

e La provisidon de servicios y equipamientos debe ajustarse a las caracteristicas
socio-demogrdficas de cada entorno rural, por lo que se requieren politicas
especificas adaptadas.

e Proporcionar infraestructuras de mejora en materia de educacién, sanidad vy
proteccién social.

e los objetivos de mejora de estos aspectos no se han llevado a cabo debido a las
dificultades en la aplicacién de la Ley 45/2007 y del Programa de Desarrollo
Social Sostenible entre el Estado y las Comunidades Auténomas.
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e La insuficiente asignacidén presupuestaria por parte del Fondo Europeo de
Desarrollo Rural (FEADER) ha impedido el desarrollo completo de las medidas de
acceso.

e Por tanto, las propuestas de mejora se basan en el incremento de las
infraestructuras de comunicacién, leyes que regulen el funcionamiento de los
servicios, la mejora del acceso al transporte publico, una mayor coordinacién de
los servicios socio-sanitarios y el aumento del personal educativo y sanitario.

Segun datos de la encuesta europea sobre calidad de vida (EQLS), la poblacién espaiiola
se encuentra ligeramente mds satisfecha con la calidad de los servicios publicos que el
resto de poblacién europea. Ademds, los hombres perciben que la calidad de vida de los
servicios pUblicos es buena en mayor medida que las mujeres.

Asi, se ha pedido a la poblacién de la comarca del Valle del Guadalhorce que se
posicionen sobre una serie de items relacionados con la accesibilidad a distintos tipos de
servicios de atencién.

Transporte publico y vehiculo privado

El acceso de la poblacién rural al transporte publico es uno de los grandes retos al que
los poderes puUblicos deben dar respuesta, ya que existen bastantes dificultades y escasa
disponibilidad de transporte publico en algunas zonas rurales. Una buena oferta de
transporte pUblico mejoraria la calidad de vida de las personas que habitan en el dmbito
rural, facilitando sus opciones de movilidad.

Entre las personas encuestadas el 89% de los hombres posee carnet de conducir y el 79%
de las mujeres

Grafico 10.4.4: Disponibilidad de vehiculo a disposiciéon (%)
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Fuente: Elaboraciéon propia a partir de los datos del cuestionario

Entre la poblacion encuestada nos encontramos que el 79% de los hombres poseen coche
propio frente al 58% de las mujeres encuestados. En el caso de coche compartido es
mayor el porcentaje de mujeres que lo tienen (17%) que el de los hombres (8%), y también
es mayor el porcentaje de mujeres que no poseen coche 21%, que el de hombres, 10%.
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Por tanto, podemos afirmar que las mujeres encuestadas poseen menos vehiculos, y
tienden mds a tenerlo compartido. Lo cual, en una zona rural, donde a menudo es
necesario desplazarse para trabajar o estudiar, es importante que el transporte publico
de respuesta a esta diferencia.

Grafica 10.4.5: Posicionamiento ante la afirmacion “El transporte pUblico de mi zona
es bueno (%)
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del cuestionario

Ante la afirmacion de “El transporte piblico en mi zona es bueno”, nos encontramos con
que el 31.40% de las mujeres se encuentran de acuerdo con la afirmacién frente al 26.9%
de los hombres. El 44.3% de los hombres se encuentran en desacuerdo y el 13.90 le es
indiferente frente a 38.3% de las mujeres se encuentra en desacuerdo y el 23.9% le es
indiferente.

En nuestra zona, los pueblos de Alora, Pizarra y Cdrtama cuentan con tren que les
comunica con Mdlaga directamente y con bastante frecuencia. Pero nos encontramos con
pueblos como Coin, el Valle de Abdalaijis, Alhaurin el Grande o Almogia que no tienen
esa comunicacién directa y los autobuses pasan con menos frecuencia.

Por ello el hecho de que haya un 44.3% de los hombres y un 38.3% de las mujeres en
desacuerdo con la afirmacién nos indica que adn queda un camino por recorrer en la
mejora de las comunicaciones de la zona rural con ciudades mds grandes o entre ellas.

Servicios Educativos

Segin la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién el alumnado que reside en
zonas rurales tiene derecho a recibir un servicio educativo con los mismos niveles de
calidad que el que se recibe en las zonas urbanas.

No obstante, sabemos que la oferta formativa es mds limitada en el medio rural, lo cual
genera la necesidad de que parte de la poblacién se desplace a otras zonas,
normalmente urbanas, para poder continuar con sus estudios. Todo esto supone para las
personas del medio rural un aumento de los costes de formacién y, a su vez, disminuye el
porcentaje de alumnado que cursa estudios superiores en el medio rural.
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Para conocer la percepcién de la poblacién rural sobre la cantidad de servicios educativos
en el medio rural se solicita a las personas entrevistadas que indiquen su grado de
acuerdo ante la afirmacién “los servicios educativos en mi zona son suficientes”

Grafica 10.4.6: Posicionamiento ante la afirmacién “los servicios educativos en su
zona son suficientes” (%)
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del cuestionario

El 52,4% de la poblacién encuestada se encuentra de acuerdo con la afirmacién, el
25,6% no se encuentra ni de acuerdo ni en desacuerdo y el 16.3% se encuentra en
desacuerdo con la afirmacién. Encontramos una posiciéon no muy negativa ante la cantidad
de servicios educativos existente, que en los Ultimos afios y especialmente en los pueblos
periurbanos estd aumentando y diversificando con la incorporaciéon de nuevas lineas de
formacién profesional, por ejemplo, o la apertura de nuevas escuelas de infantil.

Servicios de atencién a personas mayores y/o dependientes

Los servicios de atencién a personas mayores y/o dependientes también son una de las
asignaturas pendientes de las zonas rurales ya que suelen ser escasos o deficitarios,
ejerciendo una influencia negativa sobre la calidad de vida de la poblacién, tanto para
las personas dependientes como para sus cuidadores/as. Esto, ademds, incide mds en las
mujeres pues son las que se suelen dedicar al cuidado de la familia.

En este apartado trata de reflejarse la percepcién de la poblacién rural respecto a la
calidad de los servicios de atencién a personas mayores y en situaciéon de dependencia a
partir de su posicionamiento ante varios items propuestos —en escala de acuerdo,

indiferencia y en desacuerdo-.

Grafico 10.4.7: Posicionamiento ante la afirmacion “En mi zona, hay suficientes
servicios para la atencién de personas mayores dependientes” (%)
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Suficientes servicios para personas mayores
dependientes
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del cuestionario

Ante esta afirmacién, encontramos que el 28.8% de las personas encuestadas se
encuentran de acuerdo con la afirmacién, frente al 30.1% que se encuentra en desacuerdo
y un 24.1% que no se encuentran ni de acuerdo ni en desacuerdo. Lo cual, en lineas
generales nos muestran que no hay suficientes servicios de

El déficit de servicios de atencidén hace que sean las mujeres las que, en la gran mayoria
de ocasiones, asuman las tareas de cuidados y de atencién a las personas mayores y/o
dependientes de la familia.

Si preguntamos por la calidad de los servicios ofertados nos encontramos con la siguiente
grdfica:

Grafico 10.4.8: Posicionamiento ante la afirmacion “En mi zona, los servicios para la
atenciéon de personas mayores dependientes son de buena calidad’ total segin sexo
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Fuente: Elaboraciéon propia a partir de los datos del cuestionario

El 29,9% de los hombres encuestados considera que los servicios de atencién a personas
mayores de su zona son de buena calidad, el 22,2% es indiferente ante la afirmacién y
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el 22,2% estd en desacuerdo. En cuanto a las mujeres, el 40,4% de estas estdn de
acuerdo, el 17,2% en desacuerdo y el 22% le es indiferente.

En ambos casos el porcentaje de personas de acuerdo con la afirmacién es superior al
resto, en el caso de los hombres se muestra una percepcién mds critica sobre la calidad
de servicios prestados a las personas mayores y en situaciéon de dependencia.

“Tenemos a una mujer con 90 y tantos afios, solita, nos llama de vez en cuando a las urgencias,
porque le da miedo morirse sola, porque estd en edad de morirse y ella lo sabe. Vamos, la
consolamos y nos venimos, y se queda sola, con su luz encendida, 90 y tantos afios. Y ademds te
dice, “Si la solucién es una residencia, me voy a tirar por el balcén, asi que no movdis nada”. Es
que.... Luego ti miras las residencias y dices “pf... es que yo aqui no me venia”.” <ESaCSC>

Servicios de atencién a la infancia

En este estudio, tomando de referencia el Diagnéstico de la Igualdad de Género en el
Medio Rural realizado por el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién, se
consideran servicios de atencién a la infancia el conjunto de servicios que prestan apoyo
a las familias en relacién a la crianza de nifias y nifios en la etapa pre-escolar, en la que
la educacién formal no es obligatoria, es decir, entre los 0 y los 6 afios de edad. En la
mayoria de las ocasiones estos servicios se tornan imprescindibles para la organizacién
de las familias, haciendo posible el desarrollo de sus labores profesionales.

Al igual que en el apartado anterior, para obtener una imagen de los servicios de
atencién a la infancia en el mundo rural, se pregunta a la poblacién acerca de la
percepcion que tiene sobre la calidad que ofrecen los servicios de este tipo ubicados en
su entorno. Las respuestas ofrecidas, en general, son mds positivas que las relacionados
con la atencién a personas mayores dependientes.

Grafico 10.4.9: Posicionamiento ante la afirmacion “Los servicios para la atencién
de nifios/as (Guarderias, ludotecas, ...) son suficientes” segin sexo (%)

Posicionamiento ante la afirmacién: "En mi zona
los servicios para la atencién de la infancia son
buenos"

0% 20% 40% 60% 80% 100%

NS/NC Desacuerdo MIndiferencia M De acuerdo

Fuente: Elaboraciéon propia a partir de los datos del cuestionario

Al analizar la informacién adquirida, obtenemos que el 50,8% de las mujeres encuestadas
se encuentra de acuerdo con la afirmacién, el 23% le es indiferente y el 8% en
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desacuerdo. En el caso de los hombres, se encuentra de acuerdo un 42,7%, en desacuerdo
un 11,9% vy el 29.9% le es indiferente.

En rasgos generales, encontramos una respuesta positiva, especialmente por parte de las
mujeres. El porcentaje de personas que no saben no contestan, o incluso quien no se
encuentra ni de acuerdo ni en desacuerdo puede deberse a que sean personas que no
hacen uso de estos servicios y por tanto carecen de una posicion concreta ante la
afirmacioén.

Sistema sanitario formal

El Sistema nacional de salud de Espaiia es el ente que engloba a las prestaciones y
servicios sanitarios de Espana que, de acuerdo con la ley son responsabilidad de los
poderes puUblicos. Creado en 1908, poco a poco fue extendiendo su cobertura previo
pago de los servicios asistenciales, a toda la poblacién espafola. En 1989 se completé
este proceso, desde entonces la asistencia sanitaria en Espana es universal y sostenida a
través de diferentes tipos de impuestos.

En Espaiia, conforme al principio de descentralizacién promulgado por la Constitucién, la
competencia sanitaria estd transferida a cada una de las comunidades auténomas.
Conforme a la Constitucion espaiiola y al Estado de Bienestar, el Sistema Nacional de
Salud tiene como objetivo primordial asegurar y posibilitar en materia de sanidad la
financiacién piblica, la universalidad y la calidad y seguridad de sus prestaciones.

Por tanto, el derecho a una sanidad puiblica y de calidad es un hecho reflejado en la
legislaciéon espanola, y debe ser accesible a toda la poblacién independientemente de su
situacion geogrdafica.

El envejecimiento de la poblacién en las zonas rurales crea la necesidad de proporcionar
una atencién sanitaria especifica para las personas mayores como los servicios socio-
sanitarios o de movilidad. En algunos municipios de nuestra comarca la atencién
especializada es inexistente, lo que obliga a la poblacién a realizar desplazamientos a
otras zonas donde si se ofrecen este tipo de servicios.

Grafico 10.4.10: Posicionamiento ante la afirmacion “Los servicios sanitarios en su
zona son de buena calidad” por sexo (%)

Posicionamiento ante la afirmacién: "Los servicios
sanitarios en mi zona son de buena calidad"

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Mujer

NS/NC Desacuerdo M Indiferencia M De acuerdo

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del cuestionario
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Ante la afirmacién de “Los servicios sanitarios en mi zona son de buena calidad”, el 22,6%
de las mujeres se encuentran de acuerdo, al 32,8% le es indiferente y el 39,8% de las
mujeres se encuentra en desacuerdo.

En el caso de los hombres las cifras no varian en exceso, un 22% se encuentra de acuerdo
con la afirmacién, al 40,7% le es indiferente y el 36,4% estd& en desacuerdo.

Estas cifras nos pueden indicar que, aunque en todos los municipios haya servicios de
atencién sanitaria (consultorios, centros de salud u hospitales), la poblacién considera que
estos no son de buena calidad, o son insuficientes

Cultura, ocio y tiempo libre

El ocio y acceso a la cultura cuenta con beneficios propios ya que constituye una fuente
de experiencias positivas para el logro del crecimiento tanto personal como social. Es por
eso que éstos pasan a ser considerado no solo como un aspecto clave en el logro de una
mejora de la calidad de vida, sino como un derecho humano indiscutible que queda
recogido en la Declaracién Universal de los Derechos Humanos y en las Cartas Magnas
de las Naciones democrdticas.

Los servicios socioculturales y la comunidad quedan inscritos en los postulados bdsicos que
definen la denominada Sociedad del Bienestar (Weber, 1969) y entre ellos también
debemos considerar el derecho al ocio como un bien mds. La universalizacién de bienes y
servicios genera una serie de politicas ciudadanas de intervenciéon social que van a
propiciar, en principio la igualdad de acceso.

Para conocer la opinién de la poblacién del Guadalhorce con respecto a este tema hemos
preguntado si existe la suficiente oferta de alternativas de ocio y tiempo libre.

Grdfica 10.4.11: Posicionamiento ante la afirmacién: “En mi zona, hay suficientes
alternativas de ocio y tiempo libre”, segin sexo y edad (%)

Posicionamiento ante la afirmacién: "En mi zong,
hay suficientes alternativas de ocio y tiempo
libre", segin sexo y edad.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
o v Mujer |
e QS '
G  Hombre |

o ’d Mujer |
oI
© S  Hombre |
[} 0 Mujer |
0 I8
=~ S  Hombre |
» v i S
@ 3 8 Mujer

-8 S  Hombre s

NS/NC Desacuerdo M Indiferente M De acuerdo

Fuente: Elaboraciéon propia a partir de los datos del cuestionario

El posicionamiento ante la anterior afirmacién cambia en funcién de la edad y sexo. En
las edades entre 15 y 29 afios encontramos que las mujeres se encuentran ligeramente
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mds de acuerdo con ella (36,8%) que los hombres (32,4%), pero en las edades entre 30-
44 afios esta cifra cambia y son ellos los que se encuentran més de acuerdo con un 39,3%,
mientras que ellas se encuentran de acuerdo en un 31,5%.

La diferencia es mds acusada ain si analizamos el grupo de edad de 45 a 64 afios en la
que las mujeres se encuentran solo un 25,1% de acuerdo, y los hombres un 40%. En las
edades a partir de los 65 afios, son ellas las que se encuentran mds de acuerdo con la
afirmacién, 25% frente al 17,7% de ellos. Aunque vemos que de manera general la cifra
va en descenso.

Hay que resaltar que las mujeres se encuentran mds descontentas con la oferta de
alternativas de ocio y tiempo libre en las edades de 30 a 64 afios, que coincide con las
edades en las que se forman una familia y se debe conciliar la vida personal, laboral y
familiar, lo cual no parece afectar tanto a los hombres ya que el porcentaje de acuerdo
con la afirmacién es superior.

Las personas mds jdvenes son quienes normalmente mds tratan de disfrutar del ocio y
tiempo libre. Sin embargo, encontramos que parte de ellos se encuentran en desacuerdo
con la informacién un 31,6% de las mujeres y 35,1% de los hombres. Como sefiala
Camarero (2017), el tiempo libre de las y los jovenes rurales se ve limitado por las
posibilidades de eleccién debido a la menor oferta de locales y equipamientos de las
zonas rurales.

Satisfaccién con la vida rural

No existe una definicién universal de lo “rural” ya que depende del criterio utilizado por
cada propuesta de definicién: demogrdfico, administrativo, econémico o legal. Ramiro
Lopez (2006) lo define como “el territorio en donde se dan formas particulares de
utilizaciéon del espacio y relaciones sociales determinadas por la interrelacién con la
naturaleza y la convivencia con los demds pobladores”. Los avances sobre los nuevos
estudios de lo rural han generado un nuevo concepto denominado “nueva ruralidad”, este
mas influido por el medio urbano que el anterior, los medios de comunicacién, las mejoras
en el transporte y en los mercados y un mayor uso de las tecnologias.

La heterogeneidad del medio rural hace dificil la elaboraciéon de una definicién, sin
embargo, su importancia sigue siendo relevante. En Espafia, en las Ultimas décadas se ha
producido un proceso de revalorizacién del medio rural a través del fortalecimiento
socioeconémico y demogrdafico de algunos de sus espacios. El acercamiento al medio rural
no debe ser entendido como la aproximacién al mundo agrario tradicional, sino como un
acercamiento al desarrollo sostenible, a la protecciéon del medioambiente para las
generaciones venideras y a la calidad de vida.

“Yo, mi sensacidn de este pueblo (Valle de Abdalajis), como turismo es precioso, pero aqui falta
mucho formar y educar a la gente, es lo que creo que falta aqui, formacién a los jévenes, un
poquito de civismo, si la gente tuviese otra mentalidad, esto seria...” <EPoIMR>

En este apartado analizaremos el grado de satisfacciéon de las personas del Valle del
Guadalhorce en torno al acceso a redes de comunicaciones méviles, la oferta de empleo
y la vida en los pueblos en torno a diferentes aspectos (vigilancia del comportamiento de
las mujeres, sensacién de seguridad, calidad de vida...)

Actualmente vivimos en la sociedad de las TICs y las nuevas tecnologias. Tener acceso a
una buen de red de comunicaciones e internet se hace en muchas ocasiones imprescindible
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para el trabajo o el estudio, por ello el acceso a ellos se puede considerar un elemento
importante para valorar la calidad de vida.

Grafico 10.4.12: Posicionamiento ante la afirmacion “El acceso a redes de
comunicaciones méviles es bueno (Internet)” (%)

Acceso a redes de comunicaciones moviles

0% 20% 40% 60% 80% 100%

M De acverdo M Ni de acuerdo ni en desacuerdo En desacuerdo NS/NC

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del cuestionario

Ante la afirmacién de “El acceso a redes de comunicaciones méviles es bueno (internet), el
58,5% de la poblacién encuestada se encuentra de acuerdo, el 20,6% ni de acuerdo ni
en descuerdo y el 13,7% en desacuerdo. Por tanto, podemos decir que teniendo en cuenta
el bajo porcentaje de personas en desacuerdo, la poblacién del Valle del Guadalhorce
considera que el acceso a redes de comunicaciones moéviles (internet) es buena. El
descontento puede proceder de aquellas personas que vivan en zonas mds a las afuera
de los nicleos urbanos, en zona de campo donde puede que la cobertura del acceso a
internet o la fibra éptica no sea tan buena.

Otro aspecto muy importante para valorar la calidad de vida en las zonas rurales es
conocer la suficiencia y calidad del empleo disponible. Para poder llevar una vida
cdmoda, y tener acceso a oportunidades de ocio y tiempo libre, socializar y una
estabilidad familiar, personal y emocional, es necesario no solamente contar con un
empleo, sino que este sea estable, remunerado acorde a sus caracteristicas y a la
formacién de la persona empleada.
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Grafico 10.4.13: Posicionamiento ante la afirmacion “Hay suficiente oferta de
empleo” (%)

Suficiente oferta de empleo
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del cuestionario

Ante esta afirmacién sélo un 10,9% se encuentra de acuerdo, mientras que el 52,8% estd
en desacuerdo y el 25,4% no se encuentra ni de acuerdo ni en desacuerdo. Esto nos
evidencia la insuficiencia de oferta de empleo en los pueblos de nuestra comarca y nos
indica la necesidad de trabajar en ello para evitar la despoblacién y facilitar el acceso
al mundo laboral a aquellas personas que no tienen vehiculo propio o cargas familiares,
un aspecto que ademds hemos ido viendo afecta mds a las mujeres.

Grafico 10.4.14: Posicionamiento ante la afirmacion “En mi zona la oferta de
empleo es de buena calidad” (%)

La oferta de empleo es de buena calidad
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Fuente: Elaboraciéon propia a partir de los datos del cuestionario

Cuando preguntamos sobre la calidad de la oferta de empleo en la comarca, la respuesta
es incluso més negativa. Ante la afirmacién de “En mi zona la oferta de empleo es de
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buena calidad” sélo un 9,9% se encuentra de acuerdo con la afirmacién, frente al 49%
que se encuentra en desacuerdo y un 28,3% que no se encuentra ni de acuerdo ni en
desacuerdo. Por tanto, la perspectiva de la poblacién comarcal nos indica que no hay
suficiente oferta de empleo en nuestros pueblos, y que ademds las que hay no son de
buena calidad por diferentes razones (condiciones laborales, tipo de jornada, salario...)

Uno de los aspectos fundamentales para conocer el grado de satisfaccion de la poblacién
rural con la vida que llevan es preguntar sobre sus preferencias en relacién al dmbito en
que residen y conocer asi si vivirian en otro lugar.

Grafico 10.4.15: Posicionamiento ante la afirmacién “La vida en los pueblos es mas
agradable que en las ciudades” (%)

La vida en los pueblos es mds agradable que en
las ciudades
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Fuente: Elaboraciéon propia a partir de los datos del cuestionario

En este sentido, existe una mayor parte de la poblacién rural encuestada que considera
que la vida en los pueblos es més agradable que en las ciudades (66,4%). A pesar de
que en anteriores grdficas hemos detectado que es necesaria la mejora de la provisién
de servicios como la mejora en transporte, la atencién a las personas mayores y en
situacion de dependencia, la educacién, la atencién a la infancia, la sanidad o el ocio y
tiempo libre; solo un 9,2% se encuentra en desacuerdo con la afirmacién anterior.

Por otro lado, también analizamos la presién social ejercida sobre las mujeres en las zonas
rurales, consecuencia del sistema patriarcal. Esta ha constituido tradicionalmente una de
las principales formas de dominacién hacia las mujeres, consolidando las relaciones de
desigualdad. El medio rural en particular ha sido un escenario donde la presién sobre las
mujeres ha sido mds fdcil de mantener por el reducido tamafio del entorno y por las
relaciones sociales de cardcter mds cercano y cerrado.

El siguiente andlisis trata de reflejar la percepcién que tiene la poblacién rural sobre la
presidn social que se ejerce hacia las mujeres para comprobar si se mantiene la
perpetuacién de roles, estereotipos y valores tradicionales asignados a ellas.
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Grafico 10.4.16: Posicionamiento ante la afirmacion “En los pueblos se vigila mas el
comportamiento de las mujeres” segin sexo y edad (%)
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del cuestionario

Ante esta afirmacién el grado de acuerdo y en desacuerdo es muy diferente segun si eres
mujer u hombre, y ademds segun tu grupo de edad. En casi todos los casos son més las
mujeres las que se encuentran de acuerdo con la afirmacién de “En los pueblos se vigila
mds el comportamiento de las mujeres”, es decir quienes lo viven en primera persona.

En las edades de 15 a 29 afios, en las cuales nos encontramos con las nuevas generaciones
que van rompiendo con los roles tradicionales, vemos que el 50% de las mujeres se
encuentra de acuerdo con la afirmacién, asi como el 35,1% de los hombres. En el caso del
grupo de edad de 30 a 44 afios, son los hombres quienes se encuentran mds de acuerdo
con la afirmacién con un 46,4%, frente al 42,2% de las mujeres. En el grupo de edad de
45 a 64 afos, el 46,9% de las mujeres se encuentran de acuerdo frente al 20% de los
hombres. Aunque en este grupo encontramos un gran porcentaje de hombres que no
saben/no contestan (37,1%). Por Gltimo, en los grupos de edad de personas de més de
65 aios el 51,5% de las mujeres se encuentran de acuerdo frente al 35,2% de los
hombres. En este grupo de edad, vemos que el grado de acuerdo en las mujeres es el
mayor porcentaje y eso puede estar causado porque son las generaciones mds mayores
que vivieron en una época donde los valores tradicionales asignados a las mujeres
estaban mds arraigados y por lo tanto todas aquellas que se saliesen rompiesen con ellos
eran mds juzgadas, especialmente en los pueblos donde la cercania y relacién con el
vecindario, es mds fuerte. Son ellas las que han padecido los mayores desequilibrios entre
mujeres y hombres.

En relacién con esta Ultima afirmacién también se pregunta a la poblacién encuestada en
qué grado se encuentran de acuerdo ante la afirmacién de: en las ciudades se vive con
mds libertad que en las zonas rurales.

Grafico 10.4.17: Posicionamiento ante la afirmacion “En las ciudades se vive con
mas libertad” (%)
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En las ciudades se vive con mds libertad
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del cuestionario

Ante la afirmacién de “En las ciudades se vive con mdés libertad” encontramos que el 45%
de las personas se encuentran de acuerdo, el 18,6% en desacuerdo y el 21,5% ni de
acuerdo ni en desacuerdo. Son datos muy relacionados con la afirmacién anterior, pues
se considera que en las ciudades se vigila menos el comportamiento de los demas
(especialmente de las mujeres), la gente se conoce menos y el ritmo de vida es diferente.

La seguridad ciudadana es otro de los elementos importantes a la hora de percibir la
calidad de vida. La apreciacién de un entorno como inseguro es un factor que, afiadido
a otros, puede llegar a incentivar la despoblacién. De manera que un entorno rural seguro
proporcionard mejor percepcidén de la calidad de vida por parte de quienes residen en
él.

Grdfico 10.4.17: Posicionamiento ante la afirmacién “La vida en los pueblos es mas
segura” por sexo (%)

Posicionamiento ante la afirmacién: "La vida en
los pueblos es mds segura” por sexo.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Hombre

NS/NC m®Desacuerdo Mindiferenciac M De acuerdo

Fuente: Elaboraciéon propia a partir de los datos del cuestionario

Ante la afirmacién “La vida en los pueblos es mds segura”, encontramos que el 54,5% de
las mujeres estd de acuerdo, el 21,7% le es indiferente y el 16,4% en desacuerdo. En el
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caso de los hombres, encontramos que el 51,7% de la poblacién estd de acuerdo, al
19,5% le es indiferente y el 16,1% estd en desacuerdo.

La sensacién de seguridad de la poblacién de la comarca es positiva en el més del 50%
de las personas encuestadas, en las que las mujeres muestran ligeramente un mayor grado
de acuerdo con la afirmacién analizada que los hombres.
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10.5 Cohesion social en torno a la igualdad: Roles y estereotipos, toma de decisiones,
y asociacionismo.

Descripcién del andlisis

Deseamos explorar la cohesién social en alineacién con la igualdad, entre hombre y
mujeres de la comarca. Para ello vamos a analizar la vigencia de roles estereotipos en el
Valle del Guadalhorce, la posicién de las mujeres en los espacios de decisiéon y el estado
del tejido asociativo.

Conoceremos para ello, la opinién de la poblacién encuestada en relacién a una serie de
items utilizados en el Diagnéstico de Igualdad de Género del Medio rural de 2021 del
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion. Para ello se ha utilizado la Escala Likert
en el que las personas encuestadas pueden establecer su grado de satisfaccién con
diferentes afirmaciones en una escala del 1 al 5, siendo el T muy en desacuerdo y el 5
muy de acuerdo. El desarrollo del andlisis se ha dividido en dos grupos: el primero tiene
que ver con los roles de género y el segundo con los estereotipos asociados al mismo. A
partir de estos dos grupos se realizard un andlisis descriptivo de los resultados obtenidos
sobre los items para, posteriormente, concretar conclusiones que permitan exponer las
desigualdades observadas relacionadas con la diferenciaciéon de tareas entre mujeres y
hombres y los estereotipos femeninos y masculinos.

A continuacién, analizaremos el asociacionismo en nuestra comarca, un tejido que
consideramos fundamental y que sin duda determina la actividad entorno a la igualdad
que existe.

Asimismo, finalizaremos con un apartado de estudio sobre la representacién de las
mujeres en las dreas de toma de decisiones, esferas de poder y érganos de
representacion. En este apartado podremos hacer una breve comparativa de la situacién
de nuestra comarca en el aio 2023 con respecto al 2016 que se realizé el diagnéstico
comarcal del lll Plan de Igualdad Equilibra (2016-2020)

10.5.1 Rol reproductivo vs Rol productivo

Para entender el andlisis de los conceptos que se analizan en el presente apartado es
necesario aportar algunas definiciones importantes para comprender lo que se estd
tratando.

El instituto nacional de mujeres define el rol productivo como aquellas actividades que
desarrollan mujeres y hombres en el dmbito publico con el fin de producir bienes y
servicios, Yy que generan ingresos y reconocimiento. El rol reproductivo se define como
aquellas actividades de reproduccidén social que garantizan el bienestar y la
supervivencia de la familia, incluye las actividades domésticas y de cuidados. Estas
actividades son realizadas especialmente por mujeres.

También podemos definir un tercer rol, el rol comunitario o de gestién a la comunidad
hace referencia a la provisién y a la asignacién de los recursos comunitarios (como son la
obtencién y la distribuciéon de insumos para consumo colectivo — agua, servicios médicos,
limpieza de infraestructura-) y a ser parte integrante de los comités comunitarios, aunque,
en el caso de las mujeres, no es una posicién de influencia y de toma de decisiones.
(Bengoetxea Sorozabal, Edurne. 2023)
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Debido a la escasa valoraciéon y reconocimiento de las tareas asociadas al dmbito
reproductivo y, por el contrario, una sobrevaloraciéon del dmbito productivo, con mayores
cotas de prestigio y reconocimiento social, las relaciones entre mujeres y hombres son de
cardcter desigual. La atribucién de roles y tareas diferenciadas en funcién del sexo supone
la configuracién de una sociedad en la que las relaciones entre sexos son de cardcter
jerdrquico.

“En los pueblos, aun tenemos a la mujer cuidadora. Formal e informal (...) Y luego la
responsabilidad casi siempre cae en la mujer, la hija... aunque no sean las cuidadoras formales, son
las informales, se dedican a la gestién de ese cuidado de las personas mayores” <ESaCSC>

En este apartado se trata de comprobar el nivel de aceptacién que la sociedad rural
tiene en relacién a la atribucién diferenciada de roles de género

Grafico 10.5.1: Posicionamiento sobre la asignacién diferenciada de roles

Es natural que hombres y mujeres no reaicen las
mismas tareas y responsabilidades

Muyer Hombre

Sexo

Fuente: Elaboraciéon propia a partir de los datos del cuestionario

Para comprobar el posicionamiento de la poblacién del Valle del Guadalhorce sobre la
asignacién diferenciada de roles a mujeres y hombres se expone a la poblacién la
siguiente afirmacién: “Es natural que mujeres y hombres no realicen las mismas tareas ni
responsabilidades”. Mediante la medicién de este item se pretende conocer en qué grado
la poblacién estd de acuerdo con la asignacién de tareas y responsabilidades en funcién
del sexo biolégico.

En el caso de las mujeres nos encontramos que se encuentran mayoritariamente en
desacuerdo, siendo la puntuacién en la escala Likert la 2. En el caso de los hombres el
rango de respuesta se amplia y se encuentra entre el desacuerdo y el término medio.
Pero encontramos un rango de respuesta mds amplio llegando a haber hombres
totalmente de acuerdo con la afirmacién.
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Grafico 10.5.2: Posicionamiento ante la afirmacion ““La maternidad es la mayor
fuente de satisfaccion para las mujeres”

La maternidad es la mayor fuente de satisfaccion para
las mujeres

Muer Hombre

Sexo

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del cuestionario

Ante la afirmacién de “La maternidad es la mayor fuente de satisfaccién para las mujeres”
encontramos que la media de respuesta de las mujeres estd en el n°3 de la escala Likert,
es decir ni de acuerdo ni en desacuerdo, pero encontramos una mayor proporciéon de en
descuerdo con la afirmacién por parte de los hombres.

Puede observarse que sélo un 23,6% de la poblacién se encuentra de acuerdo con esta
afirmacién, frente a un 39,2% que se encuentra en desacuerdo. Encontramos, por tanto,
una posicién mds favorable ante este estereotipo si lo comparamos con el diagndstico
realizado por el ministerio en 2022 que indica un 63.2% de acuerdo con la afirmacién y
un 36.8% en desacuerdo.

En muchas ocasiones la maternidad y la crianza en general, tal y como estdn concebidas
en la sociedad espaiiola, impiden a las mujeres desarrollar otras actividades que nada
tienen que ver con el rol reproductivo. Es importante sefialar que, aunque la maternidad
suponga (o no) una satisfaccién para las mujeres nada tiene que ver con el estereotipo
limitante derivado de ella que asocia el hecho de ser madre con la principal meta en la
vida de las mujeres.
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Grafico 10.5.3: Posicionamiento ante la afirmacién “Con la maternidad la vida
profesional de las mujeres pase a un segundo plano”

Con la maternidad la vida profesional debe
quedar en un segundo plano
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B De acverdo  ENi de acuerdo ni en desacuerdo B En desacuerdo NS/NC

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del cuestionario

Observamos que el 69% de las personas encuestadas se encuentra en desacuerdo con la
afirmacién, frente a un 11.3% que se encuentra de acuerdo, y un 18% que ni de acuerdo
ni en desacuerdo.

Son datos menos optimistas que los recogidos por el diagnéstico del ministerio a nivel
espaiiol que indicaban en 2022 al 81.7% en desacuerdo frente al 18.3% de acuerdo

Para continuar indagando sobre la percepciéon de la poblacién rural espafiola respecto
del rol reproductivo se plantean una serie de afirmaciones ante las cuales las personas
entrevistadas tienen que posicionarse

Grafico 10.5.4: Posicionamiento ante a afirmacion “Las mujeres tienen una
capacidad natural para las tareas domésticas y de cuidado”

La mujer tiene la capacidad natural para tareas
domésticas y cuidado de personas
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B De acverdo  ENi de acuerdo ni en desacuerdo B En desacuerdo NS/NC

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del cuestionario
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Observamos en la grdfica anterior que un 24.4% de los encuestados se encuentran de
acuerdo con la afirmacién, frente a un 51.8% en desacuerdo y un 18.2% que no estdn ni
de acuerdo ni en desacuerdo.

La aceptaciéon de esta creencia tiene que ver con la socializacién diferencia, por la cual
mujeres y hombres reciben una educacién para realizar diferentes tareas asociadas a
ellas y ellos segun su sexo. En este reparto de espacios a las mujeres se las responsabiliza
de las tareas domésticas. Esto supone aceptar la idea de que ellas estdn mds capacitadas
para los cuidados y las tareas del hogar que los hombres, por lo que a ellos se les exime
de cualquier responsabilidad doméstica, como se ha mencionado anteriormente.

Grafico 10.5.5: Posicionamiento ante la afirmacion “Los hombres pueden dedicarse

al cuidado de sus hijos e hijas mejor que las mujeres” (%)

Los hombres pueden cuidar a sus hijos/as mejor
que las mujeres

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B De acverdo  MNi de acuerdo ni en desacuerdo En desacuerdo NS/NC

Fuente: Elaboraciéon propia a partir de los datos del cuestionario

El presente item se presenta a la poblaciéon para comprobar la intensidad con la que esta
identifica el rol de cuidados como algo exclusivamente femenino. Esta afirmacién
posiciona al hombre como los mejores cuidadores por encima de las mujeres invirtiendo
asi el rol tradicional. Observamos que solo el 13% se encuentra de acuerdo con la
afirmacién frente al 58.1% que se encuentra en desacuerdo. Pero no queda ambiguo el
22.7% que no se encuentra ni de acuerdo ni en desacuerdo. Podriamos decir que la idea
de que las mujeres son mejores cuidadores estd cambiando, aunque no lo suficiente pues
aun hay un gran porcentaje importante que se posiciona en desacuerdo o no se posiciona.

119



[V PLAN EQUILIBRA 2023-2029

Grafico 10.5.6: Posicionamiento ante la afirmacion: “Las mujeres se ocupan de la
salud de su familia mas que de la suya propia”

e

Las mujeres se ocupan de la salud de su familia mas
que de la suya propia

Mgar Homibra

Sexa

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del cuestionario

Esta afirmacién relacionada con la salud lleva implicito el estereotipo asociado a la figura
femenina sobre la abnegacién y la capacidad de dar proteccién y ponerse al servicio del
bienestar familiar.

Los datos del grafico reflejan que la mayoria de las mujeres encuestadas se encuentran
de acverdo con esta afirmacién. De manera general los hombres también estdn de
acuerdo, aunque también hay un buen porcentaje que no se posicionan ni de acuerdo ni
en desacuerdo.

Grdfica 10.5.7: Posicionamiento ante la afirmaciéon ““Las mujeres se ocupan de la
salud de su familia mas que de la suya propia” (%)

Las mujeres se ocupan de la salud de su familia
mds que de la suya propia
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B De acverdo  MNi de acuerdo ni en desacuerdo En desacuerdo NS/NC

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del cuestionario
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En esta grdfica, se ve mds de manera general y sin separacién por sexo que el 53.9%
de las personas encuestas se encuentran de acuerdo con la afirmacién frente al 17.7% en
desacuerdo y un 20% que no se posiciona ni de acuerdo ni en desacuerdo.

10.5.2 Estereotipos masculinos y femeninos

Los items analizados a continuacién tratan de medir la opinién de la poblacién rural del
Valle del Guadalhorce en relacién a los estereotipos asociados a las mujeres como, por
ejemplo, la ternura, la belleza o la sensibilidad. En contraposicién, a los hombres se les
relaciona con otro tipo de rasgos como por ejemplo la seguridad, el liderazgo o la
fortaleza.

Grafica 10.5.8: Posicionamiento ante las afirmaciones relacionadas con el
estereotipo de belleza femenino (%)

Las mujeres tienen mds capacidad para
combinar los colores

I
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W De acuerdo B Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo NS/NC

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del cuestionario

Las mujeres deben cuidar su aspecto

fisico
] _
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W De acuerdo B Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo NS/NC

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del cuestionario

Otro de los aspectos sobre los que se trata de indagar es el relacionado con el ideal de
belleza femenino predominante en la sociedad. Como podemos ver en las grdéficas
anteriores, el estereotipo de belleza asociado a las mujeres sigue vigente para gran parte
de la poblacién. Por un lado, un 36.6% de la poblacién encuestada se encuentra de
acuerdo ante la afirmacién de “Las mujeres tienen mds capacidad para combinar los
colores”, y un 36.1% se encuentra de acuerdo ante la afirmacién “Las mujeres deben
cuidar su aspecto fisico. Ante esta Ultima solo un 26.5% se encuentra en desacuerdo.
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Aunque estos datos no dejan de mostrar que el ideal de belleza asociado a las mujeres
sigue estando vigente hoy en diq, ello no quiere decir que la imagen masculina no haya
sufrido cambios a lo largo del tiempo y no se considere que deba ajustarse a unos cénones
estéticos.

Asi el estereotipo de belleza femenino se va constituyendo durante el proceso de
socializacién de las nifias y nifios que tiene lugar desde la primera infancia. Uno de los
principales vehiculos utilizados para la transmision de estereotipos de género a la infancia
es el juego y de forma mds concreto, los juguetes. Para ellos siempre va mas dirigido a
juguetes de movimiento, accién, deportivos; para ellas juguetes relacionados con las
muchas, princesas, maquillaje o cuidados.

Grafica 10.5.9: Posicionamiento ante las afirmaciones relacionadas con los gustos
de mujeres y hombres (%)

A las mujeres les gustan los cotilleos

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m De acuerdo MNi de acuerdo ni en desacuerdo M En desacuerdo ™ NS /NC
Fuente: Elaboraciéon propia a partir de los datos del cuestionario

A los hombres les interesan mds los deportes
que a las mujeres

a
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Fuente: Elaboraciéon propia a partir de los datos del cuestionario

Las grdficas anteriores estdn relacionadas con los intereses y gustos que tradicionalmente
se asocian a mujeres y a hombres. Encontramos que un 23.2% se encuentra de acuerdo
con la afirmacién de “A las mujeres les gustan los cotilleos” frente a un 45.8% que se
encuentra en desacuerdo y un 25.8% que no se encuentra ni de acuerdo ni en desacuerdo.

Por otro lado, ante la afirmacién “A los hombres les interesan mds los deportes que a las
mujeres”, encontramos que el 39.8% se encuentra de acuerdo, frente a 29.1% en
desacuerdo y un 22.3% que no se posiciona ni de acuerdo ni en desacuerdo.
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Por tanto, podemos considerar que ain persiste la creencia y perpetuacién de ciertas
creencias en torno a los intereses de hombres y mujeres, especialmente en consideracién
con los deportes, tradicionalmente un drea muy masculinizada.

Grdfica 10.5.10: Posicionamiento ante las afirmaciones relacionadas con las
actividades de ocio de mujeres y hombres (%)

Los hombres prefieren la lectura a los
deportes

.
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del cuestionario
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Fuente: Elaboraciéon propia a partir de los datos del cuestionario

Continuando en la misma linea, de gustos y preferencias de hombres y mujeres
basdndonos en la perpetuacién de roles tradicionales, encontramos que ante la afirmacién
de “Los hombres prefieren la lectura a los deportes” solo un 8.4% se encuentra de acuerdo
con esta afirmacién, frente a un 56.7% que se encuentra en desacuerdo.

Ante la afirmacién “Las mujeres prefieren la lectura a los deportes” el porcentaje de
personas de acuerdo aumenta hasta un 20.3% frente a un 40.9% que se encuentra en
desacuerdo.

De nuevo observamos cémo el mundo deportivo y su prdctica sigue estando mds asociada
a los hombres, y actividades de menor accién y movimiento como la lectura a las mujeres.
Aunque cada vez mds, ambos mundos se van encontrando en un punto comin con mds
frecuencia.
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Grafica 10.5.11: Posicionamiento ante las afirmaciones relacionadas con las
aptitudes masculinas y femeninas (%)

Los hombres son mds torpes para labores
delicadas
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del cuestionario

Las mujeres no son capaces de realizar las
reparaciones cotidianas del hogar
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Fuente: Elaboraciéon propia a partir de los datos del cuestionario

Las grdficas anteriores muestran las respuestas de la poblacién rural en torno a dos items
relacionados con supuestas habilidades asociadas a las mujeres y hombres. En respuesta
a la afirmacién “Los hombres son mds torpes para las labores delicadas”, encontramos un
17.1% de personas de acuerdo con la afirmacién, un 53.2% en desacuerdo y un 23.9%
que no se posiciona ni de acuerdo ni en desacuerdo.

Ante la afirmacién “Las mujeres no son capaces de realizar las reparaciones cotidianas
del hogar” encontramos un 69.4% frente a un 10.4% de acuverdo y un 15% que no se
encuentra ni de acuerdo ni en desacuerdo.

Segun estos datos, las respuestas sobre el item relacionado con la supuesta torpeza de
los hombres para llevar a cabo tareas delicadas son menos undnimes que las ofrecidas
en relacién al item sobre la capacidad de las mujeres para la realizacién de reparaciones
en el hogar.

10.5.3 Realidades LGTBIQ+

La persistencia de los roles conecta con la dificultad para aceptar comportamientos
tradicionalmente encasillados en un género u otro. Tanto en los aportes de la comisidén
como en las entrevistas realizadas se detectan dificultad para aceptar realidades
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LGTBIQ+ en todos los municipios, pero especialmente menos tolerancia a la diversidad
afectivo sexual en los entornos mds alejados, o ruralizados, aunque se estd trabajando
especialmente en el dmbito educativo, existe incoherencia con el entorno, el cual adn
ejerce mucho peso.

Aqui, el tema de la homosexualidad también es duro de roer. Hemos tenido y tenemos algunos
nifios y nifias que ya manifiestan una orientacién diferente, y eso aqui se lleva muy mal. Aqui
hemos tenido casos de llegar a decir la madre, mira que mi nifio le encanta jugar con las
mufiecas, pero cuando venia su padre (camionero)... fodo recogido <EEdCCR>

10.5.4 Masculinidad y drogas

Un rol que se repite es el elevado consumo de drogas en poblacién masculing,
especialmente en zonas mds rurales. Los roles de género aqui se sacian ofreciendo un
modelo de masculinidad que se autodescuida, y gestiona frustaciones con violencia.

Aqui hay mucho tema de hombres en los bares, y bebida, mucha bebida, mucho alcohol. Pero
es que a los nifios chicos ya los incitan, ademds es como un acto de hombria. Los nifios te lo
dicen con normalidad, a lo mejor que beben un buchito de cerveza, y cuando van cumpliendo
algunos afios es un gesto de hombria. <EEACCR>

10.5.5 Asociacionismo en la comarca

Es un hecho que la comarca del Valle del Guadalhorce cuenta con una serie de
potencialidades propicias para el fomento de politicas de igualdad que permitan la
incorporacién plena de la mujer en la vida puiblica y social. Existe un potente movimiento
asociativo de mujeres que desde su creacién trabajan y luchan aportando su tiempo
sabiduria, esfuerzo y en algunos casos recursos econémicos, en pro de que la igualdad
entre mujeres y hombres sea real y efectiva.

La elaboraciéon y ejecucion conjunta de los planes de igualdad con una metodologia
participativa, ha favorecido la dinamizacién y coordinacién entre las distintas entidades
relevantes en el desarrollo de la comarca. A raiz de los planes equilibra, el personal
técnico de igualdad de género de las distintas corporaciones municipales, asi como
diversas asociaciones de la comarca se han instituido en una Comisién Técnica de Género
favoreciendo la coordinacién y el consenso para realizar las medidas oportunas.

Tras esta vertebracién, la Federaciéon de Asociaciones por la Igualdad de Género
Guadalhorce Equilibra, que toma el nombre del primer plan de igualdad de la comarca
y que es representativa del alto nimero de asociaciones de mujeres existentes junto con
la comisién técnica de género y el GDR del Valle del Guadalhorce, aportan un valor
inestimable en la sensibilidad de la poblacién en materia de género, con el objetivo de
actuar eficientemente y contribuir a paliar el déficit de participacién femenina en la vida
social, politica, cultural y econémica de la comarca.

Es crucial la cohesién, el fomento y mantenimiento de este tejido asociativo, en el
entendimiento de que sin asociaciones fuertes e independientes que aborden y transmitan
los problemas de las mujeres, serd muy dificil que la Administracién adopte las respuestas
necesarias.

Desde las asociaciones comentan que la participacién de gente joven es mds escasa y
dificil de potenciar. Esto puede ocurrir porque mucha gente joven sale fuera a estudiar o
trabajar por lo que no permanece en su localidad el tiempo suficiente para involucrarse
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en este fipo de actividades, asi como por la dificultad de encontrar una estabilidad
laboral y social actualmente en la sociedad en la que vivimos. Aunque si que se considera
necesario un intercambio intergeneracional.

“Relevo generacional en las asociaciones §Cémo, sin estabilidad laboral2” <GFo>

También en relacién al asociacionismo en gente joven, surgen en los Ultimos aiios otro tipo
de entidades juveniles que trabajan la igualdad de género como eje transversal en todas
sus actuaciones, aunque no se encuentren constituidas en si como una asociacién feminista,
como son la asociaciéon de desarrollo social “Imagina” o la asociaciéon de participacion
ciudadana “Somos Khésmo™.

Con respecto al asociacionismo joven, también estdn surgiendo grupos o agrupaciones
menos formales en los centros educativos de la comarca, que incitan a la participacién
ciudadana e incorporan una perspectiva diversa y con mirada de género. Una de las mas
activas es el grupo Evohé, del centro de educacién secundaria Ciudad de Coin.

En general...Tradicionalmente la historia de las mujeres ha sido la historia de la lucha y
la discriminacién. Han sido exclvidas de derechos y de oportunidades. Aun habiendo
conseguido el reconocimiento legal para ejercer los mismos derechos y deberes, no se ha
alcanzado un equilibrio en la toma de decisiones y las responsabilidades, sin distincién de
sexo que permita una igualdad real y efectiva.

Desde hace dos siglos las mujeres vienen reivindicando la equiparacién legal, han sido
protagonistas de movilizaciones y organizaciones para la eliminaciéon de barreras sociales
y legales, con el fin de dejar de ser consideradas ciudadanas de segunda clase
dependientes de los hombres.

El asociacionismo es un movimiento social promotor de la creaciéon de asociaciones civicas,
politicas, culturales, empresariales, etc. Con ello se persigue la transformacién de la
realidad a través de la participacién social. Es uno de los cauces mads eficaces para
conseguir mejorar el espacio publico, es un medio para sumar esfuerzos y compartir
ideales a través de las respuestas colectivas.

Las asociaciones son un vehiculo de participacion con las que se puede intentar mitigar las
posibles deficiencias (escasa transmisién de informacién, provisiéon de servicios, presién a
las administraciones, etc.) y ejercer una funcién reivindicativa para la gestion de
problemas especificos de mujeres.

La presencia de mujeres varia mucho dependiendo del tipo de asociacién al que nos
refiramos, cuanto mds profesionalizada sea, menor participacién, como, por ejemplo, en
las de cardcter politico, sindical o empresarial donde la mujer tiene muy escasa presencia.
Las asociaciones de mujeres surgen como movimientos en pro de la emancipacion, la
liberacién, la igualdad de derechos democrdticos; y es a través de la unién en colectividad
de las mujeres a lo largo de la historia como se han conseguido los derechos de los que
muchas mujeres disfrutan hoy en dia.

No obstante, las asociaciones de mujeres presentan una serie de problemas que, sin entrar
en la cuestidon de apoyo econémico por parte de las instituciones, problema comin a todo
tipo de asociaciones, nos centraremos en aquellos que suponen un obstdculo en la gestién
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de las mismas, y como consecuencia, para conseguir una mejora real de la situaciéon de
las mujeres. Dificultades como, por ejemplo:

- La renovacién de las juntas directivas resulta un problema frecuente entre las
asociaciones, sobre todo si se quiere incorporar mujeres jdvenes. Esta dificultad es
aun mayor entre las de cardcter rural. Las causas pueden ser varias: desde la
falta de juventud en el medio, por la escasez de disponibilidad coincidiendo el
tiempo con la incorporaciéon al mundo laboral, etc.

- Escasa disponibilidad de tiempo: no podemos olvidar que las mujeres son las que
tienen asignado el rol de cuidadoras.

- Dificultad para la movilidad de las mujeres que les permita participar en
actividades: no disponer de carnet de conducir o medios de transporte publico les
impide informarse, formarse y realizar otro tipo de actividades, que, si bien para
mujeres urbanas seria cotidianas, en el mundo rural se dificultan.

En la siguiente tabla podremos observar el nUmero de mujeres asociadas segun grupos
de edad en cada provincia de la Comunidad Auténoma de Andalucia en el afo 2017
que es el Ultimo estudio realizado por el Instituto Andaluz de la Mujeres, aunque esta
tabla no refleja la actividad que realizan:

Tabla 10.5.1: NOmero de mujeres asociadas segun grupos de edad (2017)

[Almeria | 8.691 8.197 4.086 20.974
[Cadiz | 10.249 10.150 2.582 22.981
[Cérdoba  17.519 11.419 7.035 35.973
[Granada | 12.150 10.469 3.533 26.152
'Huelva  5.805 6.779 1.874 14.458
Jaén | 10.458 7.097 3.514 21.069
'Mélaga | 11.214 8.257 2.316 21.787
[Sevilla | 54.457 31.224 21.066 106.747
| Andalucia | 130.543 93.592 46.006 270.141

Fuente: Cifras sobre el tejido asociativo de Andalucia “SIAM Asocia”. 2017. IAM. Conserjeria de
Igualdad y Politicas sociales de la Junta de Andalucia

Resulta muy interesante, observar esta misma tabla en el aio 2015, pues las cifras son
muy diferentes, en solo dos afos:

Tabla 10.5.2: NOmero de mujeres asociadas segin grupos de edad (2015)

Almeria 8.917 8.374 21.856
Cadiz 9.678 9.743 21.937
Cérdoba 17.687 11.600 36.352
‘Granada 13.138 10.333 26.973
"Huelva 7.606 8.368 18.589
Jaén 10.508 6.908 20.772
Mélaga 10.638 7.914 20.715
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[Sevilla | 8.781 24.226 20.654 53.661
" Andalucia | 34.563 102.398 83.894 220.855

Fuente: Cifras sobre el tejido asociativo de Andalucia “SIAM Asocia”. Tercer trimestre 2015.
IAM. Conserijeria de Igualdad y Politicas sociales de la Junta de Andalucia

De manera general, en todos los grupos de edad han aumentado el nimero de mujeres
asociadas, pasando de un total de 220.855 a 270.141. Es especialmente en el grupo de
edad de menores de 35 afios en el que mds aumentado el n° de asociadas. Aunque nos
faltan datos més actuales, podemos decir que el movimiento asociativo se encuentra en
aumento.

Asi también, el nomero de asociaciones de mujeres estd en aumento, asi lo demuestra la
siguiente tabla de asociaciones de mujeres segun su drea prioritaria de actuacién, segin
nos muestran las siguientes tablas de los afios 2015 y 2017:

Tabla 10.5.3: Asociaciones de mujeres segUn su drea prioritaria de actuaciéon 2017

B

_ 141 118 151 201 100 148 145 212 1.216
_ 73 100 108 148 52 113 92 133 819
- 61 62 78 98 27 68 32 64 490
_ 182 184 158 237 140 195 172 215 1.483
_ 110 140 152 154 70 111 149 193 1.079
- 22 44 44 46 27 34 29 54 300
_ 44 37 27 50 21 24 40 64 307
- 23 25 16 37 9 17 19 40 186
_ 4 26 11 55 5 20 34 32 187
- 750 868 864 1.205 528 826 867 1.200 7.108

Fuente: cifras sobre el tejido asociativo de mujeres en Andalucia “SIAM Asocia”. 2017. IAM.
Conserjeria de Igualdad y Politicas sociales de la Junta de Andalucia.

Tabla 10.5.4: Asociaciones de mujeres segln su drea prioritaria de actuaciéon 2015
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183 1.012

87

122 178 77

137 118 154 201 100 143 137 206 1.194
70 97 108 148 52 107 85 126 793
58 2 79 98 27 64 29 63 480

178 187 160 237 140 190 166 214 1.472
105 139 154 154 70 109 138 186 1.055

21 43 45 47 27 33 26 53 295
43 35 29 49 21 22 34 57 290
22 24 17 37 9 15 14 35 173
721 834 868 1.149 523 775 771 1.12 6.764

3

Fuente: cifras sobre el tejido asociativo de mujeres en Andalucia “SIAM Asocia”. Tercer trimestre
2015. IAM. Conserjeria de Igualdad y Politicas sociales de la Junta de Andalucia

10.5.6 Mujeres en la toma de decisiones, esferas de poder y drganos de representacion
A pesar de la lucha de afos de las mujeres por conseguir la igualdad y el reconocimiento
de nuestros derechos politicos, la paridad en el dmbito politico estd lejos de ser real, ya
que encontramos infrarrepresentacion de las mujeres tanto en la toma de decisiones en
general como en nuestra representacion en érganos politicos, parlamentos, gobiernos u
érganos de decisién regionales y locales (Garcia Escribano, Juan José 2011)

Como dice Nuria Varela (Feminismo para principiantes, 2013), “en el largo camino hacia
la igualdad ha habido que saltar mdas obstdculos de los previstos. La igualdad formal,
legal, no garantizé la igualdad real. Asi que el feminismo y el movimiento de mujeres han
ido creando nuevas estrategias y herramientas para caminar hacia esa sociedad
democrdtica que anuncian las constituciones y denuncia la vida cotidiana.

La brecha de género en los puestos de poder se refiere a la desigualdad de
oportunidades y representacién entre hombres y mujeres en roles de liderazgo y toma de
decisiones en diferentes sectores y niveles de la sociedad. Aunque en las Ultimas décadas
se han logrado avances en términos de igualdad de género, persisten muchas
disparidades en el acceso y ocupacién de los puestos de poder. Algunos de los factores
que contribuyen a esta brecha son:

- Discriminacion y estereotipos de género: Existe una percepcién generalizada de
que los hombres son mds competentes y adecuados para los roles de liderazgo,
lo que lleva a una subrepresentacién de mujeres en estos puestos. Ademds, las
mujeres pueden enfrentar prejuicios y barreras para acceder a puestos de poder
debido a estereotipos de género arraigados en la sociedad.

- Desigualdad en el acceso a la educacién y formacién: En muchas partes del mundo,
las mujeres enfrentan limitaciones en el acceso a la educacién de calidad o a
oportunidades de formacién y capacitacién que son necesarias para acceder a
puestos de poder. Esta brecha educativa se traduce en un menor porcentaje de
mujeres calificadas para ocupar roles de liderazgo.
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- Obstdculos en la carrera profesional: Las mujeres enfrentan obstdculos en su
carrera profesional, como la falta de oportunidades de ascenso, la falta de apoyo
y mentoria, y la dificultad de conciliar la vida laboral y familiar. Estos obstdculos
pueden dificultar su avance hacia puestos de poder y su desarrollo profesional en
general.

- Normas y estructuras organizativas: Muchas organizaciones y estructuras de poder
estdn disefiadas de una manera que favorece a los hombres, con politicas y
prdcticas que no tienen en cuenta las necesidades y prioridades de las mujeres en
el dmbito laboral. Esto puede dificultar que las mujeres accedan y se mantengan
en posiciones de poder.

Reducir la brecha de género en los puestos de poder requiere un enfoque integral que
involucre cambios en las actitudes y prdcticas sociales, asi como politicas gubernamentales
y medidas dentro de las organizaciones para apoyar la igualdad de género. Esto incluye
promover la diversidad y la inclusién, implementar politicas de igualdad salarial,
proporcionar oportunidades de formacién y mentoria para las mujeres, y fomentar una
cultura laboral que valore y apoye la igualdad de género.

La participacion y el liderazgo de las mujeres en la politica y la vida publica en
igualdad son fundamentales para alcanzar los Objetivos de Desarrollo Sostenible antes
de 2030. Sin embargo, los datos muestran que la representaciéon de las mujeres es
insuficiente en todos los niveles de toma de decisiones del mundo. Por tanto, la paridad
de género en la politica estd ain lejos de ser alcanzada.

En primer lugar y comenzando por los érganos legislativos, ejecutivos y judiciales a nivel
estatal, nos encontramos la siguiente situacion:

Grdfica 10.5.12: Mujeres en el Congreso desde 2015 hasta 2022
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Fuente: Elaboracién propia a partir los datos del IAM

Observamos un aumento del porcentaje en la representacién de las mujeres en el congreso
desde 2015. En 2019, encontramos el pico mds alto llegando casi al 50% de
representacién. En el afio 2022 contdbamos con un 42.69%. Ha habido un descenso en
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los Gltimos afios, aunque la cifra es mds alta que en 2015. Podemos decir, que poco a
poco, la representacién de las mujeres en el congreso se va volviendo mds paritaria.

Grafico 10.5.13: Composicion del tribunal constitucional desde 2015 a 2022
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Fuente: Elaboracién propia a partir los datos del IAM

En el caso del tribunal constitucional, la diferencia es mucho mds pronunciada, y aunque
en 2021 y 2022, la cifra aumenta, no deja de ser muy dispar. En 2022 se cuenta con 3
mujeres ¥ 8 hombres. Desde 2015 ninguna mujer ha ostentado el cargo de presidenta o
vicepresidenta.

Grafico 10.5.14: Proporcion de mujeres entre jueces y magistrados segin comunidad
auténoma (Total)
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Fuente: Elaboracién propia a partir los datos del IAM

A nivel autonémico la proporciéon de mujeres juezas y magistrados en Andalucia muestra
una mayor representacion de las mujeres, que la media en los 6rganos centrales.

Encontramos que la proporciéon de mujeres en los érganos centrales es solo del 32.21%
en 2023, mientras que, en Andalucia, esta proporcién sube hasta el 53.23%
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El mundo legislativo, a menor escala si se encuentra con una mayor representacién de las
mujeres, pero a nivel central y en el caso del tribunal constitucional, que son érganos de
mayo poder, aun las mujeres se encuentran representada en muy bajo porcentaje.

Para crear y aplicar legislacién con perspectiva de género es necesario que estemos
representadas en los érganos de poder a todas las escalas, y aunque es cierto que las
cifras van en aumento, ain queda un largo camino por recorrer. El cambio es mds lento
mientras mds poder ostente el puesto laboral.

A continuacién, observamos el porcentaje de mujeres en las presidencias de las
diputaciones provinciales:

Tabla 10.5.5: Mujeres en las presidencias de diputaciones provinciales (%)

15,79 13,16 15,79 15,79 15,79 15,79
25,00 25,00 12,50 12,50 12,50 12,50

Fuente: Elaboracion propia a partir los datos del IAM

De nuevo la proporcién de mujeres en las presidencias de las diputaciones provinciales en
la comunidad auténoma andaluza es mucho mayor que la media nacional. En 2022 en
Espafia la proporcién era de un 15.79% y en Andalucia del 25%. De nuevo es una cifra
que va en aumento, aunque ain queda lejos de llegar a la paridad.

A nivel comarcal y local (centrdndonos en los municipios del Valle del Guadalhorce),
seguimos repitiendo este patrén, las mujeres consiguen acceder de forma mdés o menos
paritaria a las listas electorales y a las concejalias, pero no ocupan los puestos de
presidencia ni en municipios ni en las diputaciones provinciales.

Tabla 10.5.6: Presidencia de alcaldias y concejalias por sexo en los municipios del
Valle del Guadalhorce

Fuente: Elaboracién propia

Tras las Ultimas elecciones locales, el nUmero de alcaldesas en la comarca ha subido de 1
que habia en la anterior legislatura a 2.

A nivel comarcal, en el Valle del Guadalhorce, como hemos dicho si bien las mujeres
acceden a las listas electorales y concejalias de los ayuntamientos en un nivel igual al de
los hombres, existe una diferencia clara en cuanto a la importancia o rango superior que
se le atribuye a las concejalias ocupadas por hombres en diferencia de las ocupadas por
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mujeres, ademds del hecho de que ellas acceden de una forma muy inferior a puestos
presidenciales (alcaldias, presidencia de diputaciones u 6érganos directivos) vy
permanezcan menos tiempo en sus puestos, con menos probabilidades de desarrollar una
carrera politica y ascender de los niveles locales a regionales o nacionales.

En este sentido, recuperamos aqui los datos que arrojan el estudio realizado por los
Equipos técnicos de los grupos participantes en el proyecto de cooperacién IGUALAR
“Nuevas realidades y viejos esquemas. Empresa, politica y familia: estudio sobre el
protagonismo puUblico de mujeres y hombres en el medio rural”; que contiene datos
especificos de nuestra comarca, tanto cuantitativos como cualitativos.

Este estudio nos muestra cémo sigue existiendo una segregacién horizontal, “entendida
como la concentracién de varones y mujeres en diferentes sectores de forma
desproporcionada, también estd presente en la gestiéon politica y observamos cémo se
perpetian las adscripciones de las personas a las actividades y sectores relacionados con
los estereotipos tradicionales de género. Asi los hombres y mujeres siguen ocupdndose de
las tareas y sectores considerados masculinos y femeninos respectivamente, sin que se
avance sustancialmente en el cuestionamiento de la tradicional divisién sexual del trabajo.

Ademds, el andlisis de las concejalias y dreas de gestiéon de nuestra comarca y tras las
Ultimas elecciones locales, se llega a la conclusién de que los hombres siguen ocupdndose
principalmente de las dreas relacionadas con la economia, urbanismo y obras, medio
ambiente, agricultura, deportes, seguridad ciudadana, proteccidn civil y juventud. Por otro
lado, las mujeres son las encargadas y vienen asumiendo cada vez mayor liderazgo en
las dreas relacionadas con las tareas tipicamente femeninas: cultura y educacién, sanidad,
bienestar social, tercera edad, infancia, familia e igualdad y mujer.

El problema no radica solamente en las adscripciones diferentes entre hombres y mujeres
a cada una de las dreas, sino que el simbolismo de género impregna la valoracién que
se hace de las diferentes temdticas. Las desigualdades residen en la jerarquizacién de
dichas dreas y en el poder asociado a ellas.

Por otra parte, sigue habiendo una masculinizacién de la politica local, aunque se siga
desarrollando una evolucién positiva. La tendencia que se mantfiene es que las mujeres
politicas son mds jévenes y cualificadas que los hombres, sin embargo, la presencia de las
mujeres, tal y como apuntaba Nuria Varela (201 3), es circunstancial, permanecen menos
fiempo en sus cargos, por lo que “no suele hacer carrera politica, existiendo una alta
rotacién: la renovacion de los partidos pasa por las mujeres. Mientras que los hombres es
mds probable pasar de la politica local a la regional y nacional.

“...en la administracién publica si, se cumple la ley de paridad. En empresas privadas no. En
empresas privadas, en el sector agrario estdn tomando las mujeres la voz cantante. Sin
embargo, en el resto de los sectores no, las mujeres no tienen representatividad, siempre
estdn en segundo plano. Luego, en politica, ayuntamientos tampoco. Hay muchas
concejalas, pero muy pocas alcaldesas.” <EEmCLG>

Cuando nos trasladamos a otros dmbitos sociales y de general influencia como pueden
ser el dmbito econdmico, diplomdtico o educativo, nos encontramos con grandes
diferencias entre el porcentaje de mujeres y hombres, aunque con una tendencia
ascendente.
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Tabla 10.5.7: Porcentaje de mujeres en la presidencia y en consejos de
administracion de las empresas del IBEX 35

33.7% 30.7%
8.8% 5.9%
35.7% 32.6%
0.0% 0.0%

Fuente: Instituto de las mujeres. Ministerio de igualdad. Gobierno de Espafia 2023

En el afio 2022, el porcentaje de mujeres en el conjunto de Consejos de Administracién de
las empresas que forman parte del lbex-35 ha sido del 33,7%, porcentaje 3 puntos
superior al del afio anterior. En los Ultimos 10 afios casi se ha triplicado la presencia
femenina, desde el 11,7% en 2012 al 33,7% en este Ultimo afio. El reparto es diferente
en funcién de la responsabilidad, mientras que el porcentaje de consejeras, en los consejos
de administracién de las empresas del IBEX, es del 35,7%, en la presidencia de las mismas,
la presencia de mujeres es de tan solo el 8,8%.

Trasladdndonos a un nivel mds concreto de representacidén, pasamos a analizar la
representacion de las mujeres en diferentes dmbitos que consideramos relevantes como
son los centros educativos, composicidon del Grupo de Desarrollo Rural y gobiernos locales.

Tabla 10.5.8: Direccion de centros de educacion secundaria por municipio y sexo

Diego Gaitdn Jose Antonio Ortega
Ortega

Antonio Gala Francisco Javier Aragén

Fuente Lucena Manuel Aragén Madrid

Las Flores Ismael Lépez

Valle del Sol Antonio Bermidez
Beltréon

Cartima Jose Maria Ruiz Palomo

Jarifa Miguel Angel Lucena
Rodriguez

Valle del Juan Jiménez Morales

Azahar

Los Montecillos Concepciéon  Navarro

Narvdez

Ciudad de Coin  Isabel Sénchez

Nuestra Sefiora Juan  Miguel Ponce

de Lourdes Samper

Fuente Luna Enrique José Morales

2 10

Fuente: Elaboraciéon propia

En los centros de educacién secundaria vemos que en los puestos de direcciéon solo
encontramos a 2 mujeres frente a 10 hombres. Es el mismo panorama que encontrdbamos
en el estudio realizado para el lll Plan en 2015-2016. Es decir, comprobamos que las
mujeres estdn menos representadas en dmbito educativo de educacion secundaria de
nuestra comarca, y que esta situacién no ha evolucionado en los Ultimos afios.
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Continuamos en relacién con la composiciéon del grupo de desarrollo rural Valle del
Guadalhorce:

Tabla 10.5.9: Presidencia de Asociaciones que conforman el GDR

José Guerrero Hevilla
Ana Maria Jiménez Diaz

Joaquina Espejo Caballero

Antonia Bravo Burgos

José Maria Algora

Jiménez

Patricia Pérez Diaz

Juan Pablo Cabrera
Jiménez

Javier Gonzdlez de Lara y
Sarria
Concepcion Alarcén
Gonzdlez
Alejandro Rosas
Ferndndez
Bartolomé Salleras Leén

Antonio Vera de la Rosa

Juan A. Garcia Villalba

M® Luisa Luque Requerey

Josefa Carrasco Carrasco
Manuel Garrido Gonzdlez

Francisco Jose Rosa
Gémez
Juan Manuel Micheo Puig

Joaquin Guerrero Hidalgo

Silvia Lépez Maldonado
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Antonio Jiménez Frias

Alba Enriquez
Ana M® Sénchez Corado

Belén Pérez

Vicente Lillo Solera

Montserrat Cid Rosas

Daniel Vega Menijibar

=
-
—
>
=
m
=]
=
=
(=)
=
=

15 12

Fuente: Elaboracién propia

No encontramos grandes diferencias entre las asociaciones presididas por hombres y
aquellas presididas por mujeres en nuestra comarca. Aunque si que podemos observar
que el acceso de las mujeres a las presidencias de las asociaciones ha aumentado con
respecto al diagnéstico que se hizo de manera comarcal en nuestro Il Plan de igualdad
(2016-2020) en el que contdbamos con 3 mujeres en la presidencia de asociaciones frente
a 9 hombre.

También es cierto que la tipologia de asociaciones estd muy sesgada en hombres y
mujeres. Comprobamos que 5 de las 12 presidencias son de asociaciones de mujeres,
relacionadas con la igualdad de género, 3 de ellas al dmbito de los cuidados o el ocio,
1 del dmbito juvenil y sélo 3 a sectores mdas masculinizados como el de la empresa y
alimentacién o agricultura.

Sin embargo, las asociaciones en la que los hombres ostentan la presidencia estdn
relacionadas con el dmbito econdémico, empresarial, o relacionado con la agricultura y
ganaderia.

Tabla 10.5.10: Junta directiva del GDR

Félix Fco. Lozano Narvdez
Francisco Jesis Martinez
Subires
Francisco Javier Santos
Cantos
José Romero Vegas
Antonia JesU0s Ledesma
Sdnchez
Ana Maria Jiménez Diaz
Francisco José Rosa Gémez
Josefa Carrasco Carrasco
Silvia Léopez Maldonado
Joaquina Espejo Caballero
Juan Pablo Cabrera
Jiménez
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Cristébal Torreblanca
Sdnchez
Jorge Gallardo Gandulla
Cristébal Ortega Urbano
Jessica Montoya Sdnchez
Fernando Garcia Bravo
Montserrat Cid Rosas
Manuel Garrido Gonzdlez
Rafael Cardenas Marquez
Antonia Pilar Bravo Burgos
Francisco José Pérez
Garcia
Antonio Vera de la Rosa
Jose Guerrero Hevilla
Cristébal Rueda Moreno
Juan Aguilar Gallego
Salvador Pavén Santos
Jose Antonio Pérez Rosa
M° Salud Gonzdlez Guillén
Maria Suarez Benitez
Juan José Fernandez
Salazar
Ana Rosa Rivero Cortés
20 11
64.5% 35.5%

Fuente: Elaboracién propia

=
-
—
>
=
m
=]
=
=
(=)
=
=

Con respecto a la composiciéon de la junta directiva del Valle del Guadalhorce que
podemos observar en la tabla anterior, la representacion de las mujeres ha aumentado y
ha pasado de ser el 19.35% al 35.5%, y los hombres del 80.64% al 64.5%.

Esta falta de paridad viene a ratificar nuestro hecho, la falta de representatividad de las
mujeres en la toma de decisiones y érganos de representacion, que en definitiva lleva a
la exclusién de las mujeres de las esferas de poder, y ello tanto si hablamos del poder
politico, como econdémico o del poder de influencia en el dmbito local.

Leyendo a Nuria Varela (201 3) nos damos cuenta de que cuando nos relata ejemplos de
la exclusién de las mujeres de las instancias de poder, como por ejemplo la exclusién de
Emilia Pardo Bazdn cuando pretendia entrar en la Real Academia Espaiiola, no nos estd
relatando ejemplos que han perdido vigencia ni mucho menos “Efectivamente, las mujeres
han estado apartadas de jtodas! Las instancias de poder (no solo el poder politico) a lo
largo de la historia y no porque fueran mds tontas menos competentes que los hombres.
La exclusién se hizo porque eran mujeres. Ni siquiera aquellas que consiguieron romper
las trabas y adquirieron una formacién académica y un desarrollo intelectual notable
fueron reconocidas ni admitidas en los centros de poder. La respuesta que la academia
dio a Pardo Bazdn fue escueta y clara: “nada de mujeres. Son las normas”

Hoy dia la razén de la exclusién no se reconoce con tal descaro, pero quizds precisamente
por eso nos cuesta mds detectar ese componente de género que deberia saltar a simple
vista.
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10.6 Violencia de Género

El estudio Violencia de género en el medio rural hecho en 2020 por el Ministerio de
Igualdad, nos pone en aviso de que son las mujeres de las zonas rurales las que menos
buscan apoyo en los casos de violencia. Corrobordndose este dato con las entrevistas
mantenidas en los pueblos a revitalizar de la comarca. Los motivos se basan en los factores
determinante de la mayor vulnerabilidad de las mujeres de las zonas rurales frente a la
violencia de género, pues se le afiaden los obstaculos adicionales a los que se enfrentan
para acceder a los recursos especializados tales como lejania y dispersion del
municipio de residencia, dependencia econémica del agresor, imposibilidad de
garantizar el anonimato o las dificultades para cumplir las érdenes de alejamiento en
municipios pequefios. Como en cada tema que se analiza en este estudio, pero
especialmente en la violencia de género, encontramos diferencias muy significativas en
funcién del tipo de pueblo del que estemos hablando (a revitalizar, intermedio o
periurbano).

“No, te voy a dar un dato, hice para el 25N, traje a una muchacha que cantaba
canciones contando la historia de mujeres... () fuimos al salén, se hizo publicidad del

acto, y no fue nadie. Aqui no es un tema que ocupa...<EPOIMR>

Dada la dificultad para encontrar datos desagregados por municipio y la necesidad de
conocer mejor la situacion, se ha realizado un estudio de casos atendidos por los Centros
Municipales de Informacién a las mujeres (CMIM)de la comarca.

Segin la Ley Orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral
contra la Violencia de Género en su articulo 1.1., define la violencia de género como
aquella que, “como manifestacion de la discriminacién, la situaciéon de desigualdad y las
relaciones de poder de los hombres sobre las mujeres, se ejerce sobre éstas por parte de
quienes sean o hayan sido sus conyuges o de quienes estén o hayan estado ligados a ellas
por relaciones similares de afectividad, aun sin convivencia”, y “comprende todo acto de
violencia fisica y psicolégica, incluidas las agresiones a la libertad sexual, las amenazas,
las coacciones o la privaciéon arbitraria de libertad.”

Para poder tomar una fotografia a la situacién de violencia de género hemos encontrado
la dificultad de que la organizacién judicial de la comarca no coincide con la propia, por
ello contamos con datos de tres partidos judiciales. Marcamos en negrita los pueblos de
nuestra comarca.

Tabla 10.6.1Partidos judiciales de la comarca

Alfarnate, Alfarnatejo, Alameda, Almargen,
Alhaurin de la Torre, Antequera, Campillos,
Almogia, Alora, Caiiete la Real, Fuente de
Alozaina,Ardales, Carratraca, Piedra, Humilladero, Mollina,
Cartama, Casabermeja, Sierra de Yeguas, Teba y
Casarabonela, Colmenar, Valle de Abdalajis

Mdlaga, Pizarra, Rincén dela

Victoria, Riogordo, Totaldn y

Yunquera

Fuente: Elaboracién propia a partir de informacién del Consejo General del Poder Judicial.
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Dado que los datos no se pueden desagregar por municipio realizamos la tasa de
frecuencia aproximada del nimero de casos extrapolables segun la poblacién. Se estima
que los casos de Violencia con denuncia en nuestra comarca pueden encontrarse en la
frecuencia de 415 en el afio 2022. Si bien pueden existir fluctuaciones y sesgos no

conocidos, usamos este dato para poder visibilizar estimativamente una realidad que por
si es realmente dificil de conocer.

A modo de ejemplo mostramos los datos del partido Judicial de Coin en 2022 y 2021,
por contar con mds representacion relativa (mayor nimero de habitantes) ya que a él
pertenecen dos municipios de la comarca grandes por tanto las cifras podrdn ser mds
cercanas a numero absolutos, ya que los otros tres son de menos poblacién.

Tabla: 10.6.2. Delitos, denuncias y érdenes de proteccion (Partido Judicial de Coin

2021-2022)
202 2022
‘Delitos = 200 235
‘Denuncias 0 187 231
Ordenes de proteccion 61 89

Fuente: Elaboracion propia a partir datos del Consejo General del Poder Judicial

Se observa una subida sustancial de 2021 a 2022 en todas las variables. Lo que puede
tener diferentes lecturas. Si bien es un dato preocupante, tengamos en cuenta que no se
han producido homicidios en los Ultimos afos y esto unido al hecho de la buena
consideracién que estdn teniendo los apoyos a las mujeres (ver Gréfica: 10.6.9. Recursos
usados) puede estar ocurriendo que se esté acertando con el trabajo coordinado llevado
a cabo por los CMIM, centro de salud, guardia civil y juzgados aumentando la seguridad
de las mujeres en la comarca.

10.6.1 Estudio de casos

Para conocer mejor la situacién, pasamos a analizar los resultados del estudio de casos.
Se han evaluado 138 casos, procedentes de los Centros de Informacién Municipales a las
mujeres existentes en los pueblos de Alhaurin el Grande, Alora, Cértama, Coin y Pizarra.
Dichos centros los encontramos en municipios medios y grandes, no existiendo recursos
especializados en los municipios de Almogia o el Valle de Abdalaiis.

De este estudio de casos encontramos informacién relativa a las mujeres que usan este
servicio.
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Grafica: 10.6.1. Edad de los casos estudiados (Mujeres atendidas en los CMIM).
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B Porcentaje 15,9 38,4 33,3 8,7 3,6

Fuente: Elaboracion propia a partir del estudio de casos.

Encontramos que de los 138 casos analizados las edades mds frecuentes de las mujeres
atendidas estdn en entre los 30 y los 45.

Grafica 10.6.2. Nacionalidad

= Espafiola = Ucraniana = Cubana = Marroqui = Honduras

= Venezolana = Rumania Portugal Brasil Ns/Nc

Fuente: Elaboracién propia a partir del estudio de casos.

Encontramos que el 87,7% de las atenciones corresponden a mujeres espafolas frente a
unas 11,5 extranjeras y un 0,8% no se contaba con ese dato.
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Grafica 10.6.3. Hijas/os a cargo

=Si = No = NsNc

Fuente: Elaboracion propia a partir del estudio de casos.

Las mujeres experimentaban sentimientos de culpa por el dafio que se les han infringido
a sus hijas e hijos, las secuelas que han padecido y/o por no haber sido capaces de
denunciar antes la situacién de maltrato. Nos cuentan las profesionales que la tenencia de
hijas/os tiene un rol importante o crucial en la decisién de salir de la situacién de violencia:
muchas mujeres tomaron su decisién animados por sus propios hijos e hijas o por la falta
de seguridad hacia ellos/as.

Una de las principales reclamaciones que trasladan las profesionales, es la necesidad de
medidas de proteccién y de atencién integral especificas para los/las menores,
intensificando especialmente la atencién psicolégica.

Un 3% de las mujeres atendidas cuentan con una diversidad funcional. Es sabido que las
discriminaciones se suman y en ocasiones esta vulnerabilidad potencia las posibilidades
de sufrir violencia.

Grafica 10.6.4: Estado Civil
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Fuente: Elaboraciéon propia a partir del estudio de casos.

De los 138 casos analizados vemos que la situacién mads frecuente es separada-
divorciada, seguida de casada y no lejos de soltera.

Los cambios son momentos dlgidos de violencia: fin de las relaciones, signos de autonomia
o libertad, cambiar de pareja, primeros afos de crianza, encontrar un trabajo, ... son
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momentos de expresar el control. A menudo la socializacién de género de los varones en
el mundo rural configura la reproduccién social de la violencia machista, produciéndose
un proceso de traslado de estos modelos autoritarios a sus futuras relaciones de pareja.
Si bien no podemos concluir que exista una causa - efecto directa entre la procedencia

de las mujeres de un entorno autoritario patriarcal y un incremento la Violencia de
Género, lo que si hemos observado es que las mujeres procedentes de estos entornos,
tienden a normalizar con mayor frecuencia el control masculino y las relaciones
desigualitarias de pareja.

Grdafica 10.6.5: Nivel de estudios.
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Fuente: Elaboracion propia a partir del estudio de casos.

Vemos que el perfil educativo medio de las mujeres atendidas es de formacién secundaria.

Grafical10.6.6: Situacion de convivencia.
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Fuente: Elaboraciéon propia a partir del estudio de casos.

Predominan las mujeres que viven solas con sus hijos en los momentos de ser atendidas por
los centros de informacién a las mujeres.

“Hay mucha custodia compartida por no pagar la manutencién, y mucha violencia por no
poder separarse porque no tienen vivienda, ni trabajo o contratos precarios”. <GFo>

Grafica 10.6.7: Situacion Laboral

Trabaja sin contrato

Desempleada
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Fuente: Elaboracién propia a partir del estudio de casos.
Destaca el porcentaje de desempleadas un 44%.

Es un importante instrumento de control patriarcal, especialmente arraigado en las zonas
rurales, es la dependencia econémica de las mujeres hacia sus parejas. Segin la cultura
patriarcal, su condicién de madre y esposa, les confina a ocupar espacios privados e
invisibles y a realizar tareas domésticas de crianza y cuidado del hogar. El control
econdmico se convierte en la mayor parte de los discursos, en el principal obstdculo para
abandonar la situaciéon de maltrato, experimentado sentimientos muy variados, con
respecto a ellas mismas, sus hijos e hijas y sus propios maltratadores: miedo, culpa,
vergienza, soledad y aislamiento principalmente. Todos estos sentimientos conforman una
realidad especialmente dura en el mundo rural: el silencio de las victimas.

“Eso en la mayoria de los casos es asi, y muchas veces las auxiliares vienen aqui y nos
dicen “pero bueno, 3y por qué lo aguanta?”. Pues porque la mujer a lo mejor ya con
60, 70, 80 afos, ya esa persona no va a ningin lado a lo mejor con una paga que
tiene de 400€ y los hijos también han estado acostumbrados a ver eso en su casa y
lo ven normal, no ven que la madre estd sufriendo ni que...”<EDOMRF>
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Grafica 10.6.8: Denuncias

mSi mNo

Fuente: Elaboracién propia a partir del estudio de casos.

Una de las principales razones de no salida y no denuncia de las mujeres victimas en el
medio rural, puede llegar a ser el importante control que sobre ellas ejercen sus propias
familias politicas, principalmente suegros y suegras, familias que ellas mismas tildan de
machistas, autoritarias, posesivas y controladoras. Los relatos que cuentan las técnicas de
los CMIMs hablan de familias extremadamente controladoras, especialmente en lo
econdémico y en la crianza de los/las hijas/os, de forma que el control social de las mujeres
se organiza desde el control familiar de la familia del agresor, generando situaciones de
aislamiento, desproteccién e indefensién.

Quizds este aislamiento y soledad frente a la violencia sea lo que les impida percibir que
se trata de un problema estructural de la sociedad, en el que los estereotipos de género
y la cultura patriarcal, se entrelazan con dindmicas machistas de orden familiar, para
perpetuar la situacién de desigualdad y de vulnerabilidad de las mujeres. Lejos de
entenderlo asi, a menudo las mujeres que atiende identifican su propia situacién como un
proceso individual y personal enmarcado en el dmbito privado de la familia y del
matrimonio, obviando el cardcter estructural de la desigualdad y el propio hecho de ser
mujeres.

Grafica 10.6.9: Tipo de Violencia
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Fuente: Elaboracién propia a partir del estudio de casos.

En cuanto a la forma de violencia encontramos que muchas mujeres consideran que
empieza con violencia psicolégica, seguida de violencia fisica y continda con violencia
econdmica. Sorprende, sin embargo, que las profesionales adviertan que la violencia
econdmica es percibida en menor medida frente a la violencia sexual, que es identificada
como tercera forma de violencia. El hecho de que la violencia sexual sea menos
identificada y/o reconocida por las mujeres, nos hace presuponer que forma parte de
estas violencias invisibles e invisibilizadas del medio rural y/o que es un tema todavia
tabd.

La dependencia econémica de sus parejas, es uno de los principales factores de riesgo
de las mujeres en el dmbito rural y los abusos sexuales y las violencias sexuales uno de
los principales tables de la cultura patriarcal.

Detectamos que los casos de violencia vicaria coinciden con que las mujeres tengan hijas
o hijos por lo que presuponemos que han presenciado la ejercida hacia sus madres o
sufriéndola directamente en ocasiones.

Grafica 10.6.9: Recursos usados
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Fuente: Elaboracion propia a partir del estudio de casos.
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Las mujeres agradecen mucho la atencién integral en los centros de informacién a las
mujeres municipales, y por supuesto las redes informales: asociaciones, amigas, vecinas
que, junto con las familias y entornos mds cercanos de las victimas, se convierten en recursos
clave para evitar las situaciones de desproteccion y desatencién de las victimas

Por otro lado, no dudan en sefialar la escasez de recursos para el empleo, de acogida, y
especialmente para sus hijas e hijos. También coinciden en destacar las limitaciones que
marcan las largas distancias para acceder a ellos y la falta de transporte piblico desde
los pueblos mds pequefios, segin las profesionales de los CIM. Ellas afirman que las casas
de acogida, no son bien valoradas ni suponen una alternativa real para las mujeres ya
que se ven obligadas a dejar sus lugares de residencia, su familia y/o entornos mas
cercanos. Estos obstdculos incrementan el aislamiento geogrdfico y social de por si patente
en los pequefios municipios, acentuando la sensacién de soledad e indefensién descrita
por casi todas las mujeres atendidas.

Juventud y Violencia de género

Este tema se ha tratado en el Il Plan Equilibra y nos gustaria resefiar la evolucién que se
observa y la utilidad de los proyectos desarrollados. Ya que a pesar de la
heterogeneidad de la juventud los diferentes programas de atencién a la igualdad y a
la diversidad afectiva han promovido que existan grupos de jévenes con alto grado de
motivacion por seguir aprendiendo y mds armados antes relaciones desequilibradas. Esto
ha sido corroborado por entidades como MZC (Mujeres en Zonas de Conflicto) con quien
se ha trabajado este grupo de poblacién, asi como otras personas entrevistadas

“La gente joven nos desbanca a la hora de abordar a la sociedad de una manera
igudlitaria. Ya tienen ese concepto, yo con 54 afios aprendo de ellos como hablar,
como respetar, me ensefian. Es una manera fundamental tener gente joven formada
para avanzar”. <ESaCSC>

Sin embargo, el trabajo en este campo sigue demandando especial atencién. La poblacién
4

joven, incluso infantil tiene acceso a representaciones sexuadas poco reales y donde las

relaciones son muy desequilibradas.

“No se sabe lo que ven los nifios” <GFo>

Los efectos de la pandemia se han dejado ver especialmente en la poblacién joven, con
mas dificultad para relacionarse personalmente, por lo que el refugio suele ser la
tecnologia.

La realidad de las generaciones mds jovenes es muy compleja. Viven en una sociedad
muy exigente, capacitista y que cambia muy rdpido; por mds que hacen la incertidumbre
es alta. A menudo la mirada adulta es reduccionista y juiciosa (adultismo) no permitiendo
profundizar y comprender su situacién.

Contrarrestar con propuestas experienciales e informacion de calidad son las propuestas
de trabajo para dotar de herramientas de educacién emocional y afectivo-sexual a la
poblacién jévenes
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Técnicas de proyecto MZC: “Asi lo corroboramos con esta misma entidad que tras talleres
formativos nos traslada los chicos acusan una educacién emocional menor que las mujeres lo
que implicaria mayor dificultad para identificar detalles sobre sus vivencias emocionales y
por tanto sobre los vinculos que generan. Esto supone un reto para un futuro si queremos que
tanto chicos como chicas tengan una educacién emocional y afectiva que les permita
desarrollarse en equidad y equilibrio sin importar su género”.

Por otro lado, relativo a su autopercepcién, técnicas de proyectos de MZC detectan que
“los varones tienen mejor valor sobre sus capacidades y conocimiento a la de sus pares
femeninas, que tienden a infravalorarse y a alumbrar mds humildad, por eso, sigue siendo
esencial trabajar sobre el empoderamiento de las mujeres y las nifias en lo que a
autoconcepcién y autoestima se refiere”. Técnicas de proyecto MZC

Y si hablamos de narrativas y relatos sabemos que es un refo que la sociedad estd aun
acometiendo en lo que al protagonismo femenino se refiere, en la plasmacién de las
especificidades, necesidades o intereses de las mujeres, que siguen feniendo una
representacién menor en los relatos y narrativas. Técnicas de proyecto MZC

Trata con fines de Explotaciéon Sexual del cuerpo de las mujeres.

Con la intencién de visibilizar la existencia de formas de violencias estructurales basadas
en el género que ocurren en la comarca, como es la trata con fines de explotacién sexual,
y siendo conscientes de la complejidad del fenémeno, damos algunas pinceladas que
perfilen la situacién en la zona.

La trata con fines de explotaciéon sexual florece en espacios donde el sistema prostitucional
de explotacion de los cuerpos de las mujeres se normaliza a la par que invisibiliza. Si bien
son conocidos por la poblacién varios clubs, bares o locales donde se ejerce la prostitucién,
y muy probablemente la trata, existe mucha opacidad sobre ellos, resulta un tema ajeno
y se considera lejano, desconocido y externo.

Entendemos la trata con fines de explotacién sexual como el sometimiento de seres
humanos (mujeres y nifias en su inmensa mayoria) a condiciones de pseudo esclavitud para
la venta de servicios sexuales de los cuales se lucran los proxenetas y tratantes. Estd
considerado una forma de vulneracién de los derechos humanos. Entendemos la
explotacién sexual, a secas, como el beneficio extraido del cuerpo de las mujeres por
parte de proxenetas, aunque aquellas no estén en situacién de privaciéon de libertad. En
cualquiera de los casos, son situaciones donde existe un ejercicio de abuso de poder y
una violencia especifica que sufren de manera muy mayoritaria mujeres y nifias.

De hecho, la lucha contra la trata y la explotaciéon sexual estd recogido en la meta 5.2
Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las nifias en los dmbitos
publico y privado, incluidas la trata y la explotacidn sexual y otros tipos de explotacién, del
ODS5 Igualdad de género y en el Convenio de Estambul.

Al menos se identifican fdcilmente tres locales donde se consumen servicios sexuales
posicionados en carreteras de acceso a los municipios, o poligonos industriales en la
comarca.

Desde el anterior diagnéstico de igualdad a este, hemos tenido cambios resefiables al
respecto; como el trabajo de la asociacion de mujeres Al Alba, que junto su ayuntamiento,
promovié el cambio de la imagen publicitaria de un local que evidenciaba un logotipo
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sexista junto al nombre de la sala. Y otra noticia bien diferente tuvo lugar a principio de
2022, cuando varios medios se hicieron eco de una intervencién policial en la que fueron
liberadas 17 mujeres victimas de trata en nuestra comarca.
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11. Conclusiones generales

El objetivo de este diagnédstico es conocer el alcance de la desigualdad de género en el
Valle del Guadalhorce; acercdndonos a la situacién sociodemografica, al mercado
laboral, los usos del tiempo, la calidad de vida, la cohesién social y la violencia de género.
A continuacién, hacemos una recopilacién de las principales conclusiones de cara a poder
facilitar la lectura y utilidad del documento realizado.

11.1. Diagnéstico del GDR Valle del Guadalhorce

El GDR Valle del Guadalhorce hace una apuesta por un modelo de desarrollo rural que
incorpora la promocién de la igualdad efectiva entre mujeres y hombres como una
dimensién central. Hay una voluntad clara y un compromiso politico y técnico por ello, éste
se materializa en su drea de igualdad que forma parte de la estructura fija con personal
asignado y formado para ello.

La perspectiva de género va progresivamente impregnando a las diferentes dreas del
GDR Valle del Guadalhorce:

“* En la Junta Directiva la igualdad resulta un tema muy candente que a menudo
ocupa los debates y los cambios mds transformadores. Hay proyectos muy
enriquecedores que nacen la voluntad de las asociaciones de mujeres, muy
dindmicas en la comarca.

*%* Las alianzas creadas en la Comisién Equilibra son un lugar de articulaciéon y motor
de igualdad en la comarca. Fomentan que todos los pueblos vayan a unisono en
proyectos que se expanden al hacerse en comin, garantizando también mds
equidad entre los diferentes municipios.

“* Su personal técnico estd sensibilizado y en constante formacién, sirvan algunas
actitudes como muestra de ello: se busca mujeres tanto para participar como para
representar en eventos, en la redacciéon de documentos, los temas de ponenciq, en
las acciones de los proyectos, y sobre todo en el cofidiano de la entidad las
conversaciones hay una constante revisidon sobre cémo mejorar en este aspecto.

Esta labor no estd exenta de dificultad, pues la realidad es compleja:

“» Alta carga administrativa que dificulta poder atender la complejidad de incluir la
perspectiva de género en los proyectos LEADER, pero que es necesaria para la
gestién de los fondos, ocupando gran parte de la agenda laboral.

“* Las lineas de ayuda que ofrece nuestra entidad tienen vinculacién tradicional con
roles masculinos: agricultura, pymes (auxiliares de la construccién) o turismo. Es
necesario revisar las lineas de emprendimiento para que puedan acceder mds
mujeres. Las mujeres tienen menos recursos, falta de corresponsabilidad.
sobrecarga, roles reproductivos, baja autoestima (sindrome de la impostora), ...
las mujeres van a la mitad del ritmo a la hora de emprender especialmente cuando
tienen criaturas o personas dependientes, ello no repercute en los hombres que se
permiten emprender en cualquier etapa de su vida. Y algunos colectivos de
mujeres son especialmente vulnerables.
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** Dificultad para intervenir en los pueblos mds pequefios, por ello es de relevancia
que las intervenciones en igualdad unen la comarca. Los pueblos pequefios (Valle
de Abdalajis y Almogia) no cuentan con personal en el drea de igualdad, sus
asociaciones a menudo estdn conectadas con otros intereses menos politicos, todo
ello ralentiza su incidencia y hace que haya dos velocidades.

** Las asociaciones de mujeres no estdn pudiendo alcanzar las ayudas del GDR a
pesar de su trabajo y nos gustaria buscar soluciones a esto.

** No se cuenta con un presupuesto estable en igualdad anualmente, sino que

depende de las ayudas a las que se puedan optar y resulten aceptadas, ello

dificulta la programacion y sistematizacion de acciones.

Por su lado las experiencias de los tres planes anteriores nos dan una informacién muy
relevante sobre los avances que se estdn consiguiendo y los retos a los que nos
enfrentamos. Sirva de ejemplo la buena prdctica que consideramos trabajar
coordinadamente con las asociaciones y los ayuntamientos. A menudo ha sido una clave
para proponer acciones comarcales de igualdad, creando sinergias que empujon a
cumplir los compromisos adquiridos conjuntamente. Otra buena linea abierta han sido los
pactos por la igualdad, creando una herramienta concreta que impulsa la formacién y la
implantacion de medidas en pequefias empresas, asociaciones y los propios
ayuntamientos.

Nuestros planes de igualdad al ser comarcales cuentan con beneficios, pero también con
complejidad de coordinacién. Actualmente lo que mds nos reta es la sistematizaciéon de
los resultados puesto que intervienen tres tipos de entidades: ayuntamientos, asociaciones
de los siete municipios mds el propio grupo de desarrollo.

Somos conscientes de que el GDR Valle del Guadalhorce no trabaja el emprendizaije
especializado a mujeres Se ofrece asesoramiento, contactos, apoyo en gestiones a
proyectos. Podriamos mejorar haciendo seguimiento de los proyectos que se acercan, en
la actualidad no tenemos personal para ello que pueda dedicar ese tiempo
especificamente.

Es dificil conocer la labor de las mujeres en la agroindustria, o el turismo; puesto que son
siempre el apoyo, hay pocos proyectos propios. Es necesario investigacion cualitativa que
saque del anonimato las historias de vida.

Es necesario seguir ofertando formacién de calidad en temas especializado y su
interseccién con la igualdad: presupuestos, evaluacién de impacto, facilitacién de grupos
humanos, entre otros.

11.2. Situacion sociodemografica

Con un crecimiento del 8% en 8 aiios, la poblacién de la comarca ha aumentado desde
2016 y eso ablanda los envistes de la baja natalidad y el alto envejecimiento de la
poblacién. Los efectos mds claros que ello tiene estdn relacionados con las oportunidades
y necesidades que ello entraiia.

Por un lado, el aumento de la esperanza de vida y las mejoras sociales hace que la
poblacién jubilada cuente con mejor poder adquisitivo y buenas condiciones de salud, por
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lo que son un potencial de cara a contribuir a la sociedad. Por otro lado, es necesario
ofrecer atencién a la soledad de muchas personas en uno de los momentos més vulnerables
de la vida; cuando la poblacién soporte, especialmente mujeres, no alcanza paratrabajar,
cuidar y tener descendencia. Los datos recopilados en el estudio muestran que las tareas
de cuidados siguen recayendo, de forma mayoritaria, en las mujeres. Ello es, sin duda un
factor que impide el desarrollo de éstas en condiciones de igualdad a los hombres.

Otro elemento especialmente relevante en la comarca son los desequilibrios estructurales
entre los pueblos periurbanos y medios, con respecto a los pueblos a revitalizar; siendo,
en estos Ultimos, muy acuciante el éxodo rural femenino, que, a su vez provoca una fuerte
masculinizacién de las edades activas y reproductivas del municipio.

11.3. Situacion Laboral. Las mujeres en la economia

Podemos afirmar que no son las condiciones igualitarias; existen brechas de género
desfavorables para las mujeres actualmente- El paro registrado en la comarca en términos
absolutos ha bajado con respecto al plan anterior, por el contrario, la brecha entre
mujeres y hombres desempleados se ha acuciado. Al igual que el nimero de contratos. En
la tipologia de contratacion vemos como las mujeres estdn mds representas en los contratos
temporales, jornadas parciales y las remuneraciones medias bajas.

Por nivel de estudios vemos que la poblacién mds desempleada es aquella que cuenta
con estudios secundarios; y resalta que en los casos de mujeres universitarias el desempleo
triplica la cifra de los hombres.

Las cifras siguen mostrando que las opciones laborales de las mujeres son
mayoritariamente asalariadas, y entre las caracteristicas mds demandas estd la
proximidad con su domicilio. Posiblemente motivado por tener menos disposiciéon de coche,
trasportes puUblicos deficitarios y la atencion de los cuidados.

Analizando los puestos ocupados por mujeres y hombres, encontramos que las mujeres
estdn mds representadas en los puestos medios bajos y los hombres en los medios altos.
Lo que nos sigue indicando que existencia de segregacién vertical; es el denominado

I”

“suelo pegajoso/o techo de cristal” que limita el ascenso de las mujeres.

En cuanto a la segregacién horizontal, observamos como los hombres tienen representacién
en catorce de los sectores analizados mientras las mujeres en once, por lo que encontramos
su presencia mds diversificada. El sector donde mds ocupacién hay es el de servicios,
seguida de comercio y turismo, donde se ocupan la gran mayoria de mujeres. Sin
embargo, sospechamos un mantenimiento sino aumento del empleo agrario en los Gltimos
anos, debido creemos a valorizacidn del sector ecolégico y local en nuestra comarca, asi
como la revalorizacién de los productos primarios durante la pandemia; incorpordndose
mds mujeres al sector agrario en este repunte.

Denotamos un acortamiento entre las distancias entre emprendedoras y emprendedores
que si bien no se igualan se acercan a los valores 40% - 60%,

Podemos suponer que muchas mujeres estdn en situaciones econdémicas precarias, sueldos
muy bajos que buscan completarse, o directamente economias sumergidas que necesitan
de cualificacién y oportunidades para mejorar laboralmente. En muchas ocasiones
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coinciden con economias vulnerables: familias numerosas, separadas, con personas
dependientes.

11.4. Usos del Tiempo

El uso del tiempo es un indicador de igualdad. La encuesta realizada muestra las
principales diferencias en cuanto al tiempo empleado en los items de trabajo doméstico,
y cvidado familiar, siendo las mujeres quienes dedican mds tiempo a ellas, los hombres
por su parte pasan mds tiempo en labores de mantenimiento, deporte y tecnologia. Estas
diferencias se acortan en las edades mds jévenes y se agudizan en las edades mayores.

Las tareas que mayoritariamente desempefan las mujeres son imprescindibles para el
sostenimiento de la vida humana (limpieza, alimentacién, educacién, cuidado a
dependientes...) y dada su cotidianeidad e importancia repercuten en la carga mental
de las mujeres, que, aunque no se ve reflejada en las encuestas, es un aspecto muy
importante en el uso del tiempo, y supone la atencién en lo que falta, distribuir el trabajo,
comprobar que se hace e implementar las mejoras.

En nuestros pueblos las redes de cuidados mds sélidas siguen siendo las familiares:
abuelas, tias, hermanas, amigas, vecinas... (mujeres) son el mayor apoyo en los cuidados
que sostienen las vidas especialmente cuando se trata de menores, cambia cuando
hablamos de personas dependientes, entonces si que entran al cuidado otras mujeres
prestando servicios profesionales, en muchos casos llevados por mujeres inmigrantes. Ain
no existe gran presencia de plataformas digitales que dan estos servicios, articuldndolos
especialmente en las grandes ciudades.

Toda la carga que sostienen las mujeres repercute en la disponibilidad de tiempo libres
Y, cuando la carga es excesiva repercute en la salud de las personas que la desempeiian.
Las encuestas en nuestra comarca muestran una diferencia de cinco horas semanal en la
disponibilidad de tiempo libre tiempo libre a favor de los hombres.

11.5 Calidad de vida

Sin duda encontramos transformaciones relativas a los modos de vida de hombres y
mujeres en nuestros pueblos. Se incrementan las mujeres que se incorporan al mundo
productivo, sin embargo, esta transformacién no parece estar siendo acompaiiada del
abandono de las tareas que requiere el dmbito familiar de las que, tradicionalmente y
por determinaciéon de los mandatos de género, las mujeres han sido responsables. Del
andlisis de la percepciéon de los usos del tiempo por mujeres y hombres se desprende que
ellas emplean un tiempo significativamente mds elevado que ellos tanto en las labores
domésticas —mds de cinco veces superior por parte de las mujeres— como en el cuidado
de familiares —-mdés del doble empleado por ellas—. Se considera que las mujeres, por
naturaleza, tienen mds capacidades para llevar a cabo las tareas del hogar y los
cuidados. Todo ello podria ser indicativo de que comienza a producirse una adaptacion
en la concepcidn del tradicional rol productivo y que, lejos de abandonarse la
identificaciéon de las mujeres con el dmbito doméstico, se admite la presencia de estas en
el dmbito laboral.
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El andlisis de los resultados permite concluir que se estdn produciendo importantes
transformaciones en la posiciéon que ocupan las mujeres sobre todo en el dmbito productivo
—laboral de nuestra comarca—, aunque estos son lentos y auin insuficientes. Se requieren
todavia de la eliminacién de muchas barreras como la segregacién tanto horizontal como
vertical del mercado de trabajo o la ampliacién y mejora de los servicios a personas
dependientes, asi como para el descanso de las personas cuidadoras.

11.6 Cohesion social, roles y estereotipos, asociacionismo y toma de decisiones

Nos seguimos encontrando con una situacién en la que los roles de género siguen estando
muy marcados, y especialmente en las dreas mds rurales o pueblos a revitalizar. El dmbito
reproductivo sigue estando muy presente en la vida de las mujeres, y aunque es cierto
que cada vez mds ellas se asientan mds en el dmbito productivos, los hombres muestras
mds reticencia a introducirse en el reproductivo, a los cuidados. La maternidad y el
cuidado de los/as hijos/as y el hogar estdn més vinculado con las mujeres.

En el dmbito privado —hogar—la impronta de los estereotipos y roles de género es todavia
muy marcada en nuestra comarca. De esta manera y, a pesar de detectarse un mayor
grado de sensibilizaciéon con respecto a la influencia de dichos roles y estereotipos, este
no parece tener un reflejo en la organizacién de los espacios de cuidado entre mujeres y
hombres. Las opiniones menos conservadoras en relacién a la asignacién diferenciada de
roles se obtienen por parte del grupo de edad mds joven, lo que hace pensar en un futuro
alentador en términos de una sociedad mds igualitaria.

En cuanto al asociacionismo, el Valle del Guadalhorce es un territorio muy activo en este
aspecto. Contamos con numerosas asociaciones en los diferentes municipios de diversa
indole y muchas de ellas se encuentran conectadas con el grupo de desarrollo. Si es cierto
que la presencia de mujeres varia mucho dependiendo del tipo de asociacién al que nos
refiramos, cuanto mds profesionalizada sea, menor participacién, como, por ejemplo, en
las de cardcter politico, sindical o empresarial donde la mujer tiene muy escasa presencia.
Las asociaciones de mujeres surgen como movimientos en pro de la emancipacién, la
liberacién, la igualdad de derechos democrdticos.

Las asociaciones de mujeres de la comarca del Guadalhorce se encuentran activas, aunque
con diferentes dificultades como son la falta de una renovacién generacional y la
incorporacion de gente joven a éstas o una falta de recursos econémicos para llevar a
cabo actividades

Por Ultimo, en el apartado de Cohesién social también se analiza la presencia de la mujer
en puestos de toma de decisiones o esferas de poder. La participacion y el liderazgo de
las mujeres en la vida publica y politica son fundamentales para alcanzar los ODS, y
aunque en las Ultimas décadas ha habido un gran avance, aun no contamos con una
paridad. Por ejemplo, en la composicion de la junta directiva del GDR Valle del
Guadalhorce a representaciéon de las mujeres ha aumentado y ha pasado de ser el
19.35% al 35.5%, y los hombres del 80.64% al 64.5%.

En definitiva, para conseguir una sociedad con mayores cotas de igualdad en la relacién
entre los sexos, queda pendiente la ineludible tarea de romper con la vigencia de los
roles y estereotipos de género. Para ello, es fundamental acabar con la socializacién
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diferencial en las edades mds tempranas, de manera que los roles y estereotipos no
continen perpetudndose a lo largo del tiempo. Se hace necesario, por tanto, partir de
una educacién en igualdad entre mujeres y hombres que siente las bases de una sociedad
igualitaria.

11.7 Violencia de Género en la Comarca

Los casos de denuncias por violencia de género han aumentado en el ¢ltimo ano, pero no
los homicidios. Los servicios de atencidén a mujeres se han estabilizado encontrdndose en
cinco de los sietes pueblos de la comarca. Ha mejorado la coordinacién entre las entidades
con responsabilidad en la materia.

Entre los principales factores determinante de la mayor vulnerabilidad de las mujeres de
nuestra comarca son la falta de independencia econémica del agresor especialmente
cuando conviven y mantienen a sus hijas/os, la imposibilidad de garantizar el anonimato

o las dificultades para cumplir las érdenes de alejamiento en municipios pequefios.

Una de las principales reclamaciones que trasladan las profesionales, es la necesidad de
medidas de proteccién y de atencién integral especificas para los/las menores,
intensificando especialmente la atencién psicolégica.

Resalta que casi la mitad de las mujeres atendidas no denuncian, pero si se acercan al
centro de informacién municipal de las mujeres, lo que confirma que en su mayoria son
sentidos como lugares de confianza y seguridad.

Con respecto a jévenes e igualdad, a pesar de la heterogeneidad de la juventud los
diferentes programas de atencién a la igualdad y a la diversidad afectiva han promovido
que existan grupos de jovenes con alto grado de motivacién por seguir aprendiendo y
mds armados antes relaciones desequilibradas.

Y respecto a prostitucién y trata con fines de explotacién sexuales conocido que existen
al menos tres locales donde se ejerce, si bien las formas estdn tornando a férmulas mds
pequeiias en pisos y organizada digitalmente.

11.8 Aires de Cambios

De forma general podemos afirmar que estamos viviendo un momento de sincretismo de
género (Lagarde Marcela y de los Rios, 2000). Conviven avances muy significativos,
personas que ejercen sus libertades y que han podido encontrar, gracias a las mejoras
de las condiciones sociales y legales, vidas con alto grado de autonomia. A su vez, con
personas que se resisten a romper con los roles y estereotipos que siguen validando viejos
esquemas y no se permean de facilmente de cambios hacia una verdadera igualdad real

Estos mismo ocurre incluso en una misma persona; necesitamos compaginar nuestro deseo
de mejorar con los ritmos y formas que llevan las cosas, no siempre como nos gustaria, y
que en ese proceso se encuentran muchas personas. Mujeres y hombres que ya han tenido
un despertar personal hacia la igualdad y que ahora estdn construyendo(se) acorde a
nuevas formas, posiciones, ... que puedan seguir alimentando una sociedad mds justa e
igualitaria.
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En muchas facetas de nuestra vida hay elementos en los que claramente la igualdad ha
permeado y otros que chocan con modelos aun establecidos y profundamente aprendidos
que inevitablemente forman parte de la vida. Todo ello es sintoma de estamos avanzando,
hay una tendencia clara hacia el cambio que es coetdnea con otras que mantienen lo
antiguo.

La perspectiva del anterior diagnéstico (2016) nos pone en condiciones de poder concluir
que muchas de las desigualdades que afectan a mujeres y hombres siguen vigentes, pero
otras han perdido intensidad dejando paso a una sociedad mdés igualitaria. Creemos que
ha contribuido la apuesta por la igualdad en la comarca: las politicas locales han
tranversalizado la igualdad, ya no solo apoyando centros de informacién a las mujeres,
también en la cultura, el deporte; la coordinaciéon entre salud, seguridad y justicia; la
formacién impartida por diferentes entes, las asociaciones de mujeres y el propio GDR
Valle del Guadalhorce trabajando al unisono; las pequefias empresas que firman pactos
por la igualdad y el trabajo de los centros educativos.

La sociedad se ha estado educando en igualdad, los motivos para ello salen a relucir
cada vez que hay un asesinato, una violacién, una injusticia, ... a mujeres. Pero ya no solo;
la mirada estd mds educada para frenar expresiones y gestos machistas que van
alimentando esos casos tan fragantes para que no se llegue a ellos.

Ningin cambio es fdcil, es inevitable el conflicto de intereses y las resistencias. Crear
espacios de debate con informacién veraz, expresién educada y libre se hace necesario
para poder avanzar conjuntamente como sociedad. Deseamos contribuir a ello con este
diagndstico, arrojando informacién cualitativa y cuantitativa con perspectiva de género
de los siete municipios donde opera el Grupo de Desarrollo Rural Valle del Guadalhorce.
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Plan de Accién
El trabajo en materia de igualdad no puede improvisarse, especialmente cuando
deseamos crear estructuras sélidas que creen derechos. Exige un instrumento que ordene
y sistematice lo que se quiere hacer. De esta forma poder gestionarlo en condiciones
adecuadas.

El plan de accién es un instrumento de base del que se desprenden dos herramientas: por
un lado, las lineas de accién, donde se crea un banco de ideas basadas en toda la
informacién comarcal y alineada con las indicaciones a nivel europeo; y la segunda, una
programacion concreta con la que se compromete el GDR Valle del Guadalhorce, que
a su vez cuenta con medidas propias para la entidad (hacia dentro) y medidas para el
trabajo que desarrolla (hacia fuera).

Esta planificacion ofrece una propuesta evaluable y medible que a su vez nos aporta
informacién para poder implementar mejoras durante el proceso de implementacién,
convirtiéndolo en flexible y adaptativo a su vez.

Para la seleccién de ideas y la programaciéon se han identificados buenas prdcticas
llevadas a cabo en otros territorios, asi como acciones iniciadas anteriormente que estdn
generando el efecto deseado; alineando las propuestas con las recomendaciones de los
organismos internacionales en materia de igualdad.

El disefio del plan de accién se ha basado especialmente en el proceso participativo,
contando con las aportaciones de las personas formadas y con experiencia tanto de la
comision Equilibra como las que tomaron parte en los grupos focales.

12. Proceso Participativo

Como se muestra en la gobernanza del IV Plan se cuenta con una estructura organizativa
para la elaboracién del plan que garantiza la participacion de los principales agentes
implicados en la igualdad de la comarca, a la vez que reparte tareas de forma para
operativizar la realizacién del plan.

Tras la fase diagnéstica, se ha puesto en marcha un proceso participativo en el que se ha
contado con personas formadas y con responsabilidad en género; a la vez que con otras
personas claves de la comarca cuyo lugar no tiene relacién con la toma de decisiones en
igualdad, pero que sin embargo pueden aportar luz sobre el escenario donde se
ejecutard el plan y por tanto informacién relevante en cuanto a la adecuacién de las
propuestas al momento actual de la comarca.

Los objetivos son del proceso participativo son:

- Contrastar y validar principales hallazgos del diagnéstico
- Disefiar conjuntamente propuestas de accidn.

- Conocernos y crear alianzas para la implantacién del plan
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Se llevan a cabo las siguientes actividades: Reunion de Agentes Claves, Reunién de
Grupos Focales y actividad de Priorizacion

AGENTES CLAVE DE IGUALDAD

Asisten todas las concejalias de igualdad de los siete ayuntamientos, asi como su personal
técnico. Dada la fecha de recientes elecciones locales se incorporan a la comisién nuevas
concejalas, generdndose un momento de conexién y sinergia entre las personas asistentes.

Con la presentaciéon del diagnéstico se ha creado un andlisis DAFO (Déficit, Amenazas,
Fortalezas y Oportunidades). Se propone la elaboracién de un CAME (Corregir, Afrontar,
Mantener y Explotar) con las propuestas de accién para atender.

A —
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Foto: Reunién de Agentes Claves de Igualdad

GRUPOS FOCALES

Se disefia una sesién de reflexidén con cuatro grupos focales donde se tienen en cuentas
que estén representados todos los municipios y se cuente con poblacién joven (menos 35
afios), edad media (36 a 65 afios) y mayores de 65.

Empresarial: Convocadas empresas del sector turistico, agroindustria, servicios, y salud.

Asociaciones: Se cuenta con asociaciones de j6venes, desarrollo participativo y productos
agroalimentarios locales.

Politico: Con concejalias de otras dreas de los ayuntamientos diferentes a igualdad.
Técnico: Profesionales de los CADES y dreas de empleo.

Se disefia la sesién de reflexién a través de la dindmica World Café (Café del mundo).
Esta consiste en la creacion de grupo, eleccién de persona coordinadora, dotarla de papel
continuo y rotuladores para tomar nota de las aportaciones. En nuestro caso, a cada
grupo, que estard sentado alrededor de una mesaq, se les entregan fichas con datos y
hallazgos relativos a su campo temdtico y se plantean tres preguntas ¢Cudl es el sentir
cuando conocemos estos datos? §Qué proponemos? Y 2Cémo lo podemos abordar?
(estrategias) Se informa de las rotaciones que tendrdn lugar a los 10°, 8’, 6’ y 4’; y de
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que la persona coordinadora no cambia de grupo, sino que se mantiene en el grupo
recepcionando como la anfitriona con el resumen de lo alcanzado y guiar al nuevo grupo
para que las aportaciones continden desde lo ya creado. Finalmente se hace una puesta
en comun.

I e
o — ‘
Maber '

Foto: Grupo Focal de Asociaciones.

DAFO-CAME

Como herramienta para trabajar desde el equipo técnico se crea un mapa diagnéstico a
raiz de la investigacién previa a través de la herramienta DAFO, donde se reflejan las
debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades de la comarca. A partir de esto, los
grupos focales crean un CAME, donde hacen una propuesta de cémo corregir las
debilidades, afrontar las amenazas, mantener las fortalezas y explotar las
oportunidades.

A continuacién, se expone el DAFO creado:

DEBILIDADES:

e Economia de las mujeres ostensiblemente limitada: mayor desempleo, contratos
temporales y parciales; y remuneraciones medias bajas.

e Baja natalidad y alto envejecimiento (paliado por el aumento de poblacién)
e Desequilibrios territoriales, pueblos a diferentes ritmos.

®  Mujeres universitarias en desempleo triplica la cifra de los hombres.

®  Mujeres con menos disponibilidad de vehiculo (condiciona el empleo)

e Transporte publico deficitario.

® Mujeres mds representadas en los puestos medios bajos y los hombres en los
medios altos.

e Se atisba mujeres en situaciones econémicas precarias, sueldos muy bajos que
buscan completarse, o directamente economias sumergidas; casos que a menudo
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coinciden con economias vulnerables: familias numerosas, separadas o con
personas dependientes.

e Son las mujeres quienes dedican mds tiempo al trabajo doméstico y cuidado
familiar, imprescindible para el sostenimiento de la vida y que repercuten el a
carga mental. Los hombres por su parte dedican mds tiempo al mantenimiento,
deporte y tecnologia.

e Deficientes servicios a personas dependientes, asi como para el descanso de las
personas cuidadoras.

e Déficit de mujeres en los dmbitos de poder y toma de decisiones.
e Falta de renovacién generacional en el dmbito asociativo.

e Socializacién diferencial a lo largo de la infancia y juventud que mantiene modelo
androcéntrico de sociedad.

e Violencia de género estructural, casos de violencia aumentan y no asi las denuncias

e Prostitucidn y trata con fines de explotacién sexual bajo redes organizadas.

AMENAZAS

e Politicas ciegas al género y resistencias.

e Segregacién de los diferentes enfoques feministas.

e Desconocimiento, insuficiente sensibilizacién/ implicacién.
e Inexistencia de presupuesto fijo.

FORTALEZAS

e Estable coordinaciéon comarcal entre las entidades con responsabilidad en la
materia.

e Cohesién entre las entidades locales de la comarca respecto a igualdad.
e Asociaciones de mujeres formadas en igualdad.

e GDR comprometido para insertare perspectiva de género en nuevo maraco de
financiacién europea.

e Joévenes interesados en igualdad.

e Significativos avances hacia igualdad gracias a mejoras de condiciones sociales,
legales que llevan a vidas con alto grado de autonomia.

OPORTUNIDADES

e La “lgualdad” ocupa gran parte del discurso y las noticias del pais.
e La normativa obliga a planes, pactos y protocolos.
e Los ODS, la agenda 2030 incluyen obijetivos de igualdad.

e Mujeres y hombres que ya han tenido un despertar personal hacia la igualdad y
que ahora estdn construyendo(se) acorde a nuevas formas, posiciones, ... que
pueden alimentar una sociedad mas justa e igualitaria.

A continuacién, se expone el CAME creado a partir de lo anterior:

CORREGIR (debilidades)

* Crear recursos para el empleo/emprendimiento dirigido a mujeres en sectores con
proyeccién: tecnologia, empleo verde o cuidados.
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e Promover empleo de calidad, que genere arraigo.
e Incentivos a la contrataciéon de mujeres.

e Alianzas entre mujeres politicas, lideresas. Apoyo a emocional: mujeres en puestos
de poder, grupos de auto apoyo, empoderamiento.

e Apoyo a la natalidad, incentivos y servicios para el cuidado de la infancia.

e Medidas para la conciliacién, pactos.

e Ampliar los servicios de atencién a personas dependientes y agilizar las ayudas.
e Cualificacién para la atencién y los cuidados.

e Fomento de asociacionismo entre personas senior.

e Campaiia de informacién de los recursos y mds creacion de recursos puUblicos.

® Mejora del transporte publico en la comarca, los vehiculos compartidos, el carnet
a mujeres.

e Fomento del lenguaje inclusivo e imdgenes no sexista.

e Fomentar las mesas intersectoriales de violencia de género.

e Cumplimiento de los planes de igualdad en educacién, empresas o entidades
publicas.

e Formacién en Igualdad de género en diversidad de temas y diferentes grados de
especializacion.

e Educaciéon afectivo sexual con perspectiva de género: escuela de familias,
profesorado, alumnado.

e Visibilizar recursos para la atencién de la violencia de género.

e Salud mental atencién a la sobrecarga.

e Atencién a visibilizar la necesidad de tener ocio para la salud de las mujeres.

e Cambio, renovacion metodologia de trabajo con las asociaciones.

®  Mds recursos econdmicos para las asociaciones.

e |dentificar zonas no seguras, iluminacién, sefializacién, accesibilidad, adecuacién
a escolares.

e Proyectos de acercamiento a otras culturas.

e Dinamizar emprendimientos, visibilizarlos, crear censo, asesorar y facilitar el
acceso a ayudas.

e Prevencién de la violencia en ambientes festivos.
e Reconocimiento de aportaciones orales, culinarias, leyendas, bordados...
e Apoyar proyectos colectivos donde se compartan recursos.

e Infraestructura tecnoldgica para posibilitar la conectividad, recursos para el
teletrabajo, salas compartidas de coworking, o tics contra la violencia de género.

AFRONTAR (amenazas)

e Seguir ofreciendo estudios- diagnésticos y planes que ofrezcan informacién veraz
basada en el conocimiento de la realidad.

e Seguir trabajando en planes y protocolos a nivel pequefias empresas,
asociaciones.

e Crear espacios de debate y reflexién colectiva que fomenten una conciencia critica
y opinién propia.
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MANTENER (fortalezas)

e Colaboracién-coordinacién. Seguir trabajando conjuntamente.
e Fomentar comisiones de violencia de género.

e Crear conexiones de trabajo entre pueblos para proyectos concretos que sumen
masa critica que lo hagan posible. Fomento de las sinergias de colaboracién.

EXPLOTAR (oportunidades)

e Pedir apoyo — proyectos de las administraciones regionales, nacionales vy
europeas que proyecten el trabajo local en igualdad.

e Difundir la normativa que promueve la implantacién de medidas para la igualdad

e Fomento del uso de normas ya creadas que nos ofrecen medidas disfrutables de
pleno derecho.
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13. Priorizacion de necesidades

Con todas las propuestas se elabora un listado de conclusiones donde se resumen las
aportaciones, que son expuestas por toda la sala. A través de un sistema de puntos (5
pegatinas) las personas asistentes otorgan puntuacién y asi prioridad a las acciones que

consideran son estratégicas y prioritarias.

Foto: Proceso de priorizacién de actuaciones.

Medidas para la conciliacién. Pactos

Recursos que mejoren el transporte en la comarca (especialmente el
tren)

Fomentar comisiones de violencia de género

Educacién Estereotipos todas las edades

Asegurar cumplimiento planes de igualdad en educacién

Igualdad y afectivo sexual

Mayor oferta de servicios y mds infraestructura

Mdés cualificacién para el cuidado de mayores

Fomentar el asociacionismo entre mayores 1
Ampliar horario centro de mayores

Seguir con estudios-diagnésticos y planes

Lenguaije inclusivo-no sexista- Visibilidad de las mujeres

Pacto contrataciones mujeres. Pedagogia empresas

Apoyo emocional a mujeres: Puestos de poder, empoderamiento
Educacién desde todos los dmbitos: independencia, emprendimiento
de mujeres

Ayudas econémicas, cuidados de hijas/os

Compartir responsabilidades

Ayuda cuidado de mayores. agilizar

= N =DM Ww NSO ——Ww w N

w o
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Coeduacién. Profesorado- escuelas de familias 2
Visibilizar los recursos para la violencia de género

Seguir trabajando en planes y protocolos 2
Conexiones, sinergias, colaboracién

Planes de empleo para mujeres 6
Creaciéon de nuevos recursos

Politicas de natalidad 6
Salud mental 13
Mds opciones de ocio

Cambio, renovacion metodologia trabajo con las asociaciones 1

Mds recursos econdémicos para las asociaciones
Tabla 13.1: Elaboracién propia

En las diferentes intervenciones existié un buen clima de colaboracién y co-creacién. Se
conviene entre las asistentes la importancia de seguir sumando a una comarca que
histéricamente tiene buenas mimbres para la igualdad, y hace este trabajo con
convencimiento.

Foto grupal: Procesos participativos

165



[V PLAN EQUILIBRA 2023-2029

14. Objetivos estratégicos (OE) y Operativos (00)

Haciendo alusién a la misién del IV Plan de Igualdad EQUILIBRA: impulsar un Desarrollo
Rural con perspectiva de género., se continia en este apartado desglosando con objetivos
estratégicos que marcan el camino para contribuir a la misién propuesta

OE 1: CREAR POSIBILIDADES DE MEJORA ECONOMICA PARA LAS MUJERES

Necesidades que atiende:
El diagnéstico muestra como la capacidad de autonomia de las mujeres de la comarca es

ostensiblemente mds limitada con respecto a los hombres. Por ello se propone una bateria
orientativa de proyectos de promuevan la diversificacién y la revisién con enfoque de
género de las politicas de empleo, emprendimiento y conciliacién de las entidades
participantes.

Se necesita una apuesta por eliminar la feminizacién de la pobreza en toda su diversidad,
especialmente jévenes, migradas, racializadas, sin cualificacién, las que abandonan el
mercado laboral por motivos de cuidado, formadas que quieren vivir en sus pueblos,
economias sumergidas o trabajando, pero sin alta en empleos agro-ganaderos.

Objetivos operativos:

e OOI1: Impulsar la autonomia de las mujeres a través del empleo digno, la
proteccién social y la inclusién financiera.

e 0OO02: Generar medidas, recursos y servicios para la conciliaciéon y la
corresponsabilidad.

e OOa3: Atender a las personas cuidadoras para que puedan participar en la vida
social en plenitud de condiciones.

Linea de intervencién: Justicia y derechos econémicos

OE 2: IMPULSARMEDIDAS QUE CONTRIBUYAN A LA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA
MACHISTA.

Necesidades que atiende:

Como en cada tema que se analiza en el diagndstico, pero especialmente en la violencia
de género, encontramos diferencias muy significativas en funcién del tipo de pueblo del
que estemos hablando (a revitalizar, intermedio o periurbano). La falta de recursos
especializados en contraste con mds factores de riesgo como mas fuerte control social y
menos autonomia econdmica entre otros, promueven que en esta linea se primera
cooperacién entre los servicios existentes para atender la complejidad de la violencia
dando atencién coordinadamente.

Objetivos operativos:

o OO4: Promover la prevencién de la violencia de género entre diferentes sectores
de poblacién (jovenes, asociaciones...)

e OO5: Generar espacios de coordinacién y la formaciéon entre los recursos que
intervienen en Violencia de género en el territorio.
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e (OO6: Fomentar el acceso de la juventud a formacién e informacion de calidad
sobre la igualdad de género y diversidad afectiva en nuestra comarca.

Linea de intervencién: Eliminacién de la violencia contra las mujeres

OE 3: PROMOVER LA ACCESIBILIDAD A LOS RECURSOS Y SERVICIOS NECESARIOS
PARA EL BIENESTAR

Necesidades que atiende:

Se pone pretende atender a la necesidad de acceso a recursos y servicios para la calidad
de vida independientemente del tamano del municipio.

Aqui como se considera la necesidad de promover procesos que generen una ciudadania
participe, generadora de cambios transversales, mejorando del sentido de pertenencia.
A su vez se detecta la necesidad de atender la importancia del patrimonio inmaterial, las
moltiples discriminaciones, la eliminaciéon de estereotipos y roles de género, el reto
demogrdéfico, asi como el reconocimiento de las aportaciones de las mujeres y sus hechos,
que generan distincién al territorio.

Objetivos operativos:

e OO7: Apostar por el transporte colectivo con atencién a la movilidad de los
colectivos mds vulnerables.

e (OO8: disminuir las barreras que dificultad la accesibilidad y la autonomia de
personas en toda su diversidad.

e OOQ®9: Poner en valor las aportaciones materiales e inmateriales que esconden los
saberes de la comarca.

Linea de intervencién: Cohesion social y territorial

OE 4: FACILITAR LA TRANSICION HACIA UNA ECONOMIA VERDE, CIRCULAR Y
REGENERATIVA QUE CUENTE CON LAS MUJERES.

Necesidades que atiende:

Estando el Grupo de Desarrollo Rural Valle del Guadalhorce muy posicionado en un
desarrollo que permita poner en valor los recursos naturales de forma sostenible, se hace
necesario la interconexién de los proyectos cuente con perspectiva de de género:
Promoviendo la participacién de mujeres en la transformacién de las formas de produccién
promoviendo la sostenibilidad del sector primario, modificando los comportamientos
sociales para recuperar el equilibrio de los ecosistemas, priorizando los sistemas agro-
ganaderos locales y la responsabilidad ambiental.

Objetivos operativos:

e OOI10: Andlizar la presencia de mujeres en las dreas agrarias y promover el
empleo verde como proyeccién laboral.

e OOI11: Colectivizar recursos que mejore la rentabilidad y cooperacion entre las
explotaciones.

Linea de intervencién: Accién feminista para la justicia climatica

167



[V PLAN EQUILIBRA 2023-2029

OE 5: PROMOVER ACCESO A COMPETENCIAS DIGITALES

Necesidades que atiende:

Se detecta la infrarrepresentacién de las mujeres en la innovacién, los discursos de odio
sexista y miségino en las redes sociales, la brecha digital de género para el acceso de la
tecnologia de la informacién y la comunicacién
Se pone el foco en acciones que apoyen la capacitacién digital ante la progresiva
telematizaciéon de los recursos puUblicos de forma inclusiva. Asi como una mirada a
proyectos tecnolégicos promovidos por mujeres.

Obijetivos operativos:

e OO12: Promover infraestructuras para la conectividad en las zonas mds rurales

e OO13: Capacitar digitalmente para las gestiones cotidianas y la participacién en
la toma de decisiones.

e OO14: Apoyar la tecnologia liderada por mujeres (actualmente se encuentra
subrepresentada)

Linea de intervencién: Tecnologia e innovacién para la igualdad

OE 6: APOYAR LA INCIDENCIA DE LAS MUJERES EN LA TOMA DE DECISIONES

Necesidades que atiende:

Conscientes de los avances acontecidos desde Ultimo plan, con un aumento de mujeres en
los érganos de toma de decisiones de la comarca, y conscientes del progreso de mujeres
en estudios cualificados, asi como del empuje de las asociaciones en la comarca, se
considera que es una linea a seguir reforzando y promoviendo.

Seguir apostando por el trabajo de la comisién de seguimiento y evaluacién de los planes
Equilibra, aportando funciones de acompafiamiento, asesoramiento y reflexién que sigan
aportando firmeza e incidencia en las acciones por la igualdad de la comarca.

Objetivos operativos:

e OOI15: Valorar la aportacién a la sociedad del movimiento asociativo en nuestros
pueblos

e OO16: Promover proyectos con poblacién senior e intergeneracional como
ciudadania implicada en la vida local.

e OO17: Apoyar el liderazgo y la representacidon de las mujeres en toda riqueza:
racializadas, con diferentes capacidades y sus modos de organizacién.

Linea de intervencién: Movimiento de mujeres y liderazgos feministas

OE 7: REFORZAR Y CONSOLIDAR LA POLITICA DE IGUALDAD DEL GDR VALLE DEL
GUADALHORCE.

Necesidades que atiende:

Se pone de relevancia la consolidacién del GDR Valle del Guadalhorce como entidad
impulsora de la igualdad en la comarca, sirviendo de espacio aglutinador y creador de
sinergias. Se considera estratégico que el trabajo interno (formacién, politica,
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procedimiento, sistematizacién) se continde para seguir contribuyendo con sus acciones en
una sociedad justa e igualitaria.

El grupo cuenta con drea de igualdad consolidada en la estructura y con personal
designado para impulsar la igualdad en sus acciones, por lo que los desafios para seguir
avanzando en la igualdad estdn en buscar financiacién estable, sistematizar la
intervencién en igualdad, continuar la formacién y la comunicacién con perspectiva de
género.

Obijetivos operativos:

e OOI18: Establecer medidas que contribuyan a la distribucién equilibrada de
fondos

e OO19: Mostrar un modelo de entidad que inserta la perspectiva de género

e (OO020: Ofrecer capacitacién para el desarrollo de las funciones politicas y
técnicas con formacién en igualdad.

Linea de intervencién: Todas las lineas
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15. Lineas de Actuacion

Contando con el diagnéstico sobre igualdad de género en la comarca del Valle del
Guadalhorce, nos disponemos ahora a elaborar un plan de accién que atienda las
necesidades detectadas, haga seguimiento de las mismas durante los afios de
implantacion (2023-2029) y evalde los resultados.

El IV Plan Equilibra tiene dmbito comarcal, participan los siete ayuntamientos de la
comarca y, cuenta con las asociaciones por la igualdad, estando coordinado por el GDR
Valle del Guadalhorce. Una de sus funciones es sin duda es dotar de un diagnéstico que
avale las intervenciones en igualdad de dichas entidades; por otro lado, ofrezca
propuestas de acciones necesarias a modo de bateria de ideas; y termine pautando las
acciones que el propio grupo de desarrollo pondrd en marcha tanto “hacia dentro”
(organizacién, gestion y administracién), como con acciones “hacia fuera” (referida a
acciones en el territorio). De esta forma se pretende que la comarca esté coordinada, se
rentabilicen recursos y se aprovechen sinergias en torno a la igualdad.

Como decimos, el diagnéstico tiene vocaciéon de servir a todos los proyectos de igualdad
en la comarca que se quieran apoyar en informacién cuantitativa y cualitativa, siendo en
si mismo un instrumento para el GDR Valle del Guadalhorce, pero también para todas las
entidades participantes, sirviendo para alumbrar las zonas mds demandantes de
intervencion.

Los recursos con los que se cuenta desde el GDR Valle del Guadalhorce para la
organizacién de las acciones depende del momento financiero. Hasta ahora si se ha
garantizado la existencia del drea social, dotdndose de una persona formada en
igualdad.

Dada esta condiciéon y la alineaciéon de esta entidad con el Itinerario para insertar la
perspectiva de género, elaborado en el proyecto de cooperaciéon IGUALAB donde se
propone que el 1% de presupuesto del Grupo de Desarrollo se dedique a igualdad, se
ha elaborado este plan de accidén contando con este presupuesto anual. Dejando en cada
linea una propuesta de "tipos de proyectos" que se pueden sumar conforme se consiga
financiacién para ellos; pudiéndose desarrollar estos proyectos por cualquiera de las
entidades que asi lo deseen.

Siendo el recurso humano el mdas asegurado, apostamos por concretar en cada linea de
trabajo por acciones basadas en el apoyo, acompanamiento y asesoramiento; y continuar
consolidando actuaciones ya comenzadas en planes anteriores que crean recursos estables
y no requieren un alto presupuesto. De esta forma aprovechamos la disponibilidad de
contar con nuestro personal, para el que si tenemos prevision de continvidad y estd
cualificado para la intervencién en género

Paralelamente a estas acciones, se hard una bisqueda continua de otras subvenciones,
colaboraciones con otras entidades y ayudas que nos permitan llevar a cabo proyectos
que contribuyan con las lineas de trabajo planteadas; si bien no las concretamos como las
que si estdn aseguradas ya que dependen como hemos explicado, de poder acceder a
financiacién para ellas.

170



[V PLAN EQUILIBRA 2023-2029

Dada la diversidad de temas, se propone ordenar las actuaciones segin la agenda para
la aceleracién del progreso en igualdad del Foro Generacién Igualdad de ONU Mujeres.
de forma que alineados con los Obijetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) se marcan seis
lineas: Justicia y derechos econémicos, violencia contra las mujeres, cohesién social y
territorial, accién feminista para la justicia climdtica, tecnologia e innovacién para la
igualdad, movimientos de mujeres y liderazgos feministas.

Justicia y Derechos economicos

En esta linea ha sido la gran protagonista del proceso participativo, ddndole peso a las
actuaciones vinculadas con la promocién e impulso de la autonomia econémica de las
mujeres de la comarca, a través del empleo digno, la protecciéon social y la inclusién
financiera; ademds se afaden actuaciones para reconocer los cuidados, remunerados o
no, como una dimensién imprescindible para la sostenibilidad de la vida. Por Ultimo, esta
linea también se relaciona con actuaciones para reforzar el compromiso de las empresas
y organizaciones con la igualdad.

Esta linea se alinea con los ODS:

e Obijetivo 5: Igualdad de género

e Obijetivo 8: Trabajo decente y crecimiento econémico

TIPOS DE PROYECTOS

e Empleo por cuenta propia. Identificar oportunidades de empleo, acompaiando
a personas del territorio de manera individual, dando visibilidad a las
emprendedoras e impulsando el censo de empresarias y directivas. Apoyar la
dinamizacién en esta drea, favoreciendo y asesorando el acceso a ayudas y
préstamos, especialmente a aquellas mujeres de especial vulnerabilidad.

e Empleo por cuenta ajena. Coordinacién con los servicios de empleo comarcal y
provincial, potenciando las oportunidades de formaciéon y cualificacién.
Sensibilizar sobre la diferencia salarial, y promover el empleo de calidad que dé
estabilidad, seguridad y arraigo en el territorio.

e Modelos econémicos transformadores que creen riqueza y cuidado de las
personas y el entorno. Asi como dar oportunidades de acercamiento al mercado
laboral con becas, primeras oportunidades a jévenes y reincorporacién en buenas
condiciones a personas tras época de cuidados.

e Distribucion de los cuidados. Asesoramiento en planes y medidas de
corresponsabilidad para las empresas, continuando con la promocién y gestion
de los pactos de corresponsabilidad gestionados por nuestra comisién. Apoyando
acciones que fomenten los servicios e infraestructuras para los cuidados en los
pueblos de todos los tamaiios (residencias concertadas, alojamientos asistidos,
centros de dias, talleres, debates...)

Violencia contra las mujeres

En esta linea se incluyen las actuaciones que se impulsan para lograr que todas las nifias
y mujeres que viven en los territorios donde intervienen puedan ejercer su derecho a una
vida libre de violencia machista. No se puede concebir el avance hacia la igualdad entre
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mujeres y hombres en el dmbito rural sin eliminar la violencia estructural que se ejerce
contra las mujeres por el hecho de serlo. La violencia contra las mujeres es una violacién
de los Derechos humanos y una manifestaciéon de las desiguales y jerdrquicas relaciones
de poder de dominio que existen en funcién del género, que sitdan a las mujeres en una
posicidon de discriminacion.

Constituyen violencia contra las mujeres la violencia en la pareja o expareja, la
intrafamiliar, la violencia sexual, el feminicidio, la trata de mujeres y nifias la explotacién
sexual, la mutilacién genital femenina, los matrimonios a temprana edad y forzosos, asi
como cualquier otra forma de violencia que lesione o sea susceptible de lesionar la
dignidad, la integridad o la libertad de las mujeres y nifias que se halle prevista en los
tratados internacionales, en el cédigo penal o en la normativa estatal o autonémica.

En el medio rural, la violencia de género tiene algunas singularidades: los estereotipos de
género suelen estar mds acentuados, hay mayor control social, menor percepcién de la
violencia y sus caracteristicas, menores posibilidades de autonomia econémica para las
mujeres a través de un empleo y menor accesibilidad o presencia de recursos
especializados. Estos y otros factores hacen que la violencia sea menos visible, se
normalice y se tienda a naturalizar.

Esta linea se relaciona con los siguientes ODS:

e Obijetivo 4: Educaciéon de calidad
e Obijetivo 5: Igualdad de género
e Obijetivo 10: Reduccién de las desigualdades

e Obijetivo 16: Paz, justicia e instituciones sélidas

TIPOS DE PROYECTOS:

e Prevenciéon. Apoyo y asesoramiento en la elaboracién sobre qué hacer en
situaciones de violencia de género para asociaciones de mujeres, agentes
educativos, personal sanitario, etc.,, apoyando el desarrollo de planes y
actividades de igualdad y educacién afectivo-sexual. Valorar con educacién no
formal y claves artisticas como humor, teatro, experiencias, para alcanzar a
nuevos publicos.

e Coordinacién. Continuar con la coordinacién comarcal e incidir en la participacién
del GDR Valle del Guadalhorce en las comisiones de violencia. Fomentar la
elaboracién de protocolos de prevencién contra las mujeres en los espacios festivos
y de ocio.

e Formacion. Dirigida a diferentes sectores de la poblacién: jévenes, profesionales,
familias y colectivos con especiales necesidades, con quien se aborde temas de su
interés en materia de violencia de género, educacién afectivo sexual, redes
sociales, lenguaje e imagen no sexista, trata o masculinidades diversas etc..
Atender necesidades mds especificas de formacién para personal que participa
en las comisiones de violencia de género en los diferentes ayuntamientos.

e Dinamizacién. Especialmente en centros educativos, y poblacién joven; apoyando
la implementacién de planes de igualdad u otras iniciativas que promuevan la
igualdad y la diversidad como: la creacién de autodefensa y seguridad feminista,
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atenciéon de la violencia de género en las fiestas locales, el fomento de las
comisiones de violencia de género, autonarrataivas, los cuerpos y el
consentimiento, u otras masculinidades menos hegeménicas

Cohesion social y territorial

La cohesién social y territorial busca que todas las personas de los municipios cuenten con
unas condiciones de vida dignas y adecuadas a sus necesidades. Esta se vincula con
proyectos que posibiliten el acceso de las mujeres, sobre todo aquellas que enfrentan
multiples desigualdades a los recursos y servicios necesarios para su bienestar. Para ello
se plantean propuestas para garantizar la autonomia de movilidad espacial y entornos
seguros, tanto para los desplazamientos por motivos laborales, como personales,
deportivos o de ocio.

Ser reconoce a las mujeres como parte del capital de los territorios y se incide en
proyectos que dan visibilidad a sus aportaciones. El conocimiento que aportan las mujeres
y sus hecho o acciones generan riqueza al territorio y lo distinguen.

Esta linea se relaciona con los siguientes ODS:

e Obijetivo 5: Igualdad de género

e Obijetivo 17: Alianzas para lograr los objetivos

TIPOS DE PROYECTOS:

e Avutonomia y Bienestar. De las personas que habitan los pueblos, promoviendo
su seguridad, independencia y libertad

o Apuesta por el transporte colectivo y/o pUblico, especialmente en nuestra
comarca el tren de cercanias o nuevas apuestas como coches eléctricos
compartidos que permitan enlazar zonas mds rurales donde viven jévenes
o apoyar la obtencién conducir a las mujeres mayores.

O Dotar de servicios y recursos para los cuidados y las personas que lo
ejercen.

o0 Urbanismo con perspectiva de género conlleva: Peatonalizar calles,
creaciéon de zonas verdes, carriles bici, promover la accesibilidad, asi como
proyectos que los dinamicen.

o La diferencia como riqueza. Proyectos de acercamiento a otras culturas,
favorecer la integracién y el respecto, tener en cuenta la interseccién de
opresiones (raza, género, estatus...).

e Identificar zonas “no seguras”. Estudiar la localizacién y hacer propuestas de
mejoras en cada uno de los pueblos de la comarca, teniendo en cuenta el
alumbrado, la eliminacion de barreras, sefalizaciéon, adecuacién de rutas
escolares, embellecimiento, etc.

e Reconocimiento, Identificar aportaciones materiales e inmateriales de nuestros
pueblos como la tradicién oral, saberes culinarios y artesanales, cuentos vy
leyendas, canciones, tejidos, bordados, etc.; apoyando el proyecto turistico de
Ruta violeta como dinamizador comarcal.
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Accion feminista para la justicia climatica

En esta linea se aborda la interconexiéon entre cambio climdtico y la igualdad entre
mujeres y hombres, a través de la promocién de proyectos que faciliten la transiciéon hacia
una economia verde inclusiva, circular y regenerativa.

Se incluyen proyectos que promueven la participacién de las mujeres en la sostenibilidad
del sector primario y en los procesos de toma de decisiones sobre la respuesta desde los
territorios al cambio climdatico. También como parte de la justicia climdtica, se impulsa la
toma en consideraciéon de las necesidades de las mujeres y otras personas mds vulnerables
en las acciones de sostenibilidad ambiental, ya que son generalmente quienes por su
situacion se ven mds afectadas por la degradaciéon ambiental y los desastres naturales
que se producen en los territorios.

Este epigrafe se relaciona con los siguientes ODS:

e Obijetivo 5: Igualdad de género
e Objetivo 7: Energia asequible y no contaminante
e Obijetivo 11: Ciudades y comunidades sostenibles

e Obijetivo 12: Produccién y consumo responsable

TIPOS DE PROYECTOS

e Identificacion y apoyo. Analizar las barreras que explican la menor presencia de
las mujeres en explotaciones agrarias familiares, identificando a mujeres lideres,
promoviendo el apoyo de alianzas en mujeres politicas, técnicas y grupos de
mujeres. Apoyar la transicion de explotaciones convencionales a sostenibles.

¢ Las mujeres como agentes de cambio, portadoras de soluciones eficaces y
sostenibles, apoyando el empleo verde especialmente en jévenes. Afianzando y
recuperando la importancia de lo agrario.

e Colectividad. Colectivizar recursos agrarios que apoyen la aportacién de valor a
proyectos como las cocinas comunales, obradores compartidos para generar
menus, u otros elaborados con los excedentes agricolas.

e Informaciéon. Hacer accesibles cambios de hdbitos y compromisos con la
sostenibilidad, fomento del didlogo urbano rural.

Tecnologia e innovacion para la igualdad

La tecnologia e innovacién para la igualdad hace referencia a cémo las mujeres y las
ninas acceden, utilizan, dirigen y disefian herramientas digitales. En esta linea se plantean
proyectos que aportan ideas sobre cdémo se puede dar respuesta a la brecha digital de
género, a la ciberviolencia contra las mujeres y nifias, al discurso de odio sexista y
miségino de las redes y los entornos digitales y a la subrepresentaciéon de las mujeres en
la innovacién, a partir de las oportunidades que ofrecen las tecnologias y la innovacién.

Esta linea se relaciona con los siguientes ODS:

e Obijetivo 5: Igualdad de género
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e Obijetivo 8: Trabajo decente y crecimiento econémico
e Obijetivo 9: Industria, innovacién e infraestructura

e Objetivo 10: Reduccién de las desigualdades

TIPOS DE PROYECTOS

e Capacitacion digital. Dirigida especialmente a las mujeres en zonas rurales para
sus gestiones cotidianas, haciendo que este dmbito no suponga una dificultad para
su participacion en los érganos de decision.

® Infraestructura y equipamiento. Apoyar la mejora de la conectividad para que
sean posible medidas como el teletrabajo, salas de trabajo de coworking,
vehiculos eléctricos compartidos, gamificacién o app para apoyar los objetivos del
plan.

e Apoyo a proyectos tecnolégicos. Especialmente a aquellos liderados por mujeres,
que potencien el empleo de éstas en dmbitos de la innovacién tecnoldgica.

e TICs contra la violencia de género. Apoyar la creacién de contenido audiovisual,
acUstico y fotogrdfico, etc., que visibilice a las mujeres en su aportaciéon al
territorio.

Movimientos de mujeres y liderazgos feministas

En este programa se aborda el trabajo con los grupos y asociaciones de mujeres que
trabajan en red en el territorio, con el objetivo de reivindicar los derechos humanos de las
mujeres.

Se contemplan proyectos que tienen como obijetivo la contribucién al empoderamiento de
las mujeres “en” y “desde” sus asociaciones, desde la premisa de que el empoderamiento
de las mujeres es una condicién indispensable para la igualdad de género. Ademds, se
busca que la participacién de las socias se amplie, no tanto desde el enfoque del relevo
generacional, sino desde el enfoque de que las socias cada vez sean mds diversas y
comprometidas con el feminismo y con la igualdad.

Se tienen en cuenta los procesos que facilitan que las mujeres asuman de forma eficaz y
efectiva el liderazgo de organizaciones diversas y participen, con compromiso e
incidencia, en el avance hacia la igualdad desde puestos de direcciéon y de toma de
decisiones.

Esta linea se relaciona con los siguientes ODS:

e Obijetivo 5: Igualdad de género
e Obijetivo 16: Paz, justicia e instituciones sélidas

e Obijetivo 17: Alianzas para lograr los objetivos

TIPOS DE PROYECTOS:

e Movimiento asociativo. Poner en valor la aportaciéon de las asociaciones en los
territorios, su legado e importancia. Acompanar a las iniciativas de grupos
informales de los institutos de la comarca, las nuevas asociaciones, validar otros
formatos de organizacién bajo nuevos paraguas: plataformas, redes sociales, ...
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e Apoyar proyectos del tejido asociativo. Apostar por la mejora del apoyo
financiero de sus proyectos para el fomento de proyectos innovadores colectivos
de igualdad de género.

e Senior. Desarrollar pactos intergeneracionales e interseccionales entre mujeres por
la igualdad y en contra de la violencia machista. Promover el asociacionismo entre
mayores para la realizacién personal y evitar la soledad. Incentivar a la
implicaciéon de personas mayores en la toma de decisiones relativas a nuestra
comarca.

e Sinergias. Creacidon de redes y sinergias con otras entidades e instituciones del
territorio, provinciales y nacionales, sirva de orientacion en cooperacién con otras
comarcas, con universidades, diputacién o el Instituto de la Mujer

e Salud mental: reduccién de la carga mental, apoyo emocional en especial
atencién a mujeres que escalan a puestos de responsabilidad, creaciéon de redes
de cuidado, y promocién del ocio y tiempo propio para las mujeres.

e Impulso de la formacién en materia de igualdad. Dirigido especialmente al
personal politico, asociaciones de mujeres o grupos comprometidos con la
igualdad. Se propone la adquisicion de habilidades para el didlogo, la
intervencién ordenada y el cuidado de las personas que ponen el impulso para
transformar la sociedad.

LOGICA DE LA INTERVENCION

Como se ha venido explicando en el plan de accién se ofrece una bateria de actuaciones
para intervenir por otros entes que asi lo deseen, ordenando y priorizando las acciones
en funcién del diagnéstico elaborado.

De ellas, el GDR Valle del Guadalhorce basado en su organizacién y disposicién
aprovecha este plan para disefiar y programas sus acciones acordes a las lineas de
intervencién propuestas; sin prejuicio de poder ampliar en funcién que adquirir apoyos
econdmicos que lo permitan. quedando la légica de la intervencién como sigue:

PROGRAMA DE

OBJETIVOS LINEAS DE ACTUACION
ESTRATEGICOS LA ISR LAY A Ak INTERVENCION GDR VALLE DEL
GUADALHORCE
OE 1: CREAR OO1 Impulsar la autonomia de L1: Justicia y | Programa 1:
POSIBILIDADES las mujeres a través del empleo derechos Organizacién,
digno, la proteccién social y la , . formacién y
DE ME'!ORA inclusién financiera economicos administracion
ECONOMICA del GDR Valle
PARA LAS 002 Generar medidas, recursos del Guadalhorce
MUJERES y servicios para la conciliacién y
la corresponsabilidad Programa 2:
Pactos
OE 2: IMPULSAR | OO4 Promover la prevencién de | L2: Eliminacién | Programa 3:
MEDIDAS QUE la violencia de género entre de la violencia Juventud
diferentes sectores de poblacién formada e
CONTRIBUYAN (Jévenes, asociaciones...) :::-'m fas informada
A LA VIDA jeres
LIBRE DE
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VIOLENCIA OOS5 Generar espacios de Programa 6:
MACHISTA. coordinacién y la formacién Coordinacién y

entre los recursos que intervienen seguimiento
en Violencia de género en el
territorio
OO6 Fomentar el acceso de la
juventud a formacién e
informacién de calidad sobre
igualdad de género y
diversidad afectiva en nuestra
comarca
OE 3: L3: Cohesion Programa 4:

PROMOVER LA
ACCESIBILIDAD
A LOS
RECURSOS Y
SERVICIOS
NECESARIOS
PARA EL
BIENESTAR

OO8 Disminuir las barreras que
dificultan la accesibilidad y la
autonomia de personas en toda
su diversidad.

OO@9 Poner en valor las
aportaciones materiales e
inmateriales que esconden los
saber de la comarca.

social y
territorial

Asesoramiento y
acompanamiento
especializado en
Igualdad

OE 4: FACILITAR
LA TRANSICION

OO10 Analizar la presencia de
mujeres en las dreas agrarias y
promover el empleo verde como

L4: Accion
feminista para
la justicia

Programa 4:
Asesoramiento y

acompanamiento

HACIA UNA < "

h proyeccién laboral climética especializado en
ECONOMIA Igualdad
VERDE,

CIRCULAR Y

REGENERATIVA

QUE CUENTE

CON LAS

MUJERES.

OE 5: L5: Tecnologia | Programa 4:

PROMOVER (?O] 4 Apoyar If’ tecnologia e innovacién Asesorar?ien.to y

ACCESO A liderada por mujeres para la acompaiiamiento
(actualmente estd igualdad especializado en

COMPETENCIAS subrepresentada) Igualdad

DIGITALES

OE 6: APOYAR L6: Movimiento | Programa 4:

LA INCIDENCIA | ©0O17 Apo?'fur el Iideraz'go y la | de mujeres y Asesorar?ien.'ro y

DE LAS representacion de las mujeres en liderazgos acompafiamiento
toda riqueza: racializadas, con feministas especializado en

MUJERES EN LA | diferentes capacidades y sus Igualdad

TOMA DE modos de organizacién

DECISIONES

OE 7: | OO18 Establecer medidas que Todas las lineas | Programa 1:

REFORZAR y | contribuyan a la distribucién Organizacién,

CONSOLIDAR equilibrada de fondos gestion y

. administracién
LA POLITICA DE | 0019 Mostrar un modelo de del GDR Valle

IGUALDAD DEL

entidad que inserta perspectiva
de género

del Guadalhorce
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GDR VALLE DEL Programa 5:
GUADALHORCE. 0020 Ofrecer capacitacion Comunicaciéon

para el desarrollo de las
funciones politicas y técnicas con
formacién en igualdad.
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16. Programas

Siguiendo las lineas anteriormente, se proponen una serie de acciones concretas y
proyectos a desarrollar durante la vigencia del siguiente plan por el GDR Valle del
Guadalhorce. Quedando a expensas de poder ampliarlas con otras, de las propuestas
en las lineas de trabajo antes descritas, en funcién de la consecucién de financiacién para
las mismas.

Se entrelazan acciones con légicas internas (de la entidad hacia dentro) con externas
(acciones hacia el territorio) ya que al ser el GDR Valle del Guadalhorce una entidad
asociativa y funcionar de entidad vertebradora del territorio en muchas ocasiones las
acciones repercuten fuer y viceversa. Si que consideramos que es fundamental ambas
l6gicas, no podemos solo hacer hacia fuera, también dentro de la institucion debe ser
coherente el modus operandi.

En nuestro caso como asociacién algunas claves de esta coherencia interna las encontramos
en que la igualdad estd en los objetivos de la entidad, composicién paritaria de la Junta
Directiva (40-60), reuniones en horarios que permitan la conciliacién, la estrategia se
disefia con perspectiva de género, se evalian con indicadores de género, existe un drea
y trabaja planificadamente la igualdad, la comisiéon Equilibra tiene estructura estable,
entre otros. Y es nuestra responsabilidad ampliar en la medida de las posibilidades reales
a acciones de sistematizacién y transparencia que promuevan la eficacia de la
transversalizacién de la igualdad.

A continuacién, se encuentran desarrolladas y justificadas las acciones que el GDR Valle
del Guadalhorce desea poner en marcha.

Justificacion

Esta acciéon pretende seguir ampliando la transversalidad de género dentro del trabajo
diario de las diferentes dreas del grupo de desarrollo rural Valle del Guadalhorce,
que ya lleva un largo recorrido y experiencia en este dmbito.

Las medidas estardn encaminadas a dotar de formacién y herramientas al personal
técnico del grupo de desarrollo, asi como visibilidad de todo lo que se realiza en
materia de género en todas dreas y publicitar los servicios que el grupo puede aportar
a personas Yy entidades en dicha materia.

Como entidad referente y coordinadora de este plan y de la comisién que lo elabora
se considera fundamental la visibilidad, puesta en valor y formacién continua para su
personal y su drea de género. Con ello se propone para llevar a cabo acciones
previstas en este plan buscando la financiacién vienen los propios fondos, o bien en
otras entidades, llevando acabo la coordinacién, seguimiento y evaluaciéon del mismo.

Secuencia de actuaciones
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Por tanto, para seguir ampliando y afianzando esta transversalidad se propone una
serie de actuaciones concretas:

ACTUACION 1: Incorporacién de cldusulas de igualdad en la contratacién externa y
en las convocatorias de ayuda gestionadas. Las cldusulas pueden ser un instrumento de
gran relevancia tanto por los cambios en el reparto de los recursos econémicos como
por el cardcter ejemplarizante en materia de igualdad en el territorio.

ACTUACION 2: Elaboracién y publicacién de Carta de servicios del area de género
del grupo de desarrollo hacia las entidades y personas de la comarca que lo puedan
usar. Estas pueden ser muy variadas: medidas de conciliacion para empresas y
entidades, formacién, elaboraciones de planes de igualdad y protocolos de acoso,
formacién en materia de género, etc. Esta carta de servicio se aprobard en junta
directiva y publicard en las redes y pdginas web del grupo de desarrollo, asi como se
difundird a las entidades y ayuntamientos de la comarca.

ACTUACION 3: Elaboracién de informes de contribucién de género. Si bien es un
procedimiento disefiado para analizar el enfoque de género por la propia normativa
LEADER, es una herramienta que usada sistemdaticamente es Util para generar reflexién
sobre los cambios que se estdn generando en igualdad por agentes claves como
empresas o asociaciones del territorio.

ACTUACION 4: Informe anual de redicién de cuentas en materia de género de todas
las acciones previstas en este plan, asi como acciones de otras dreas del GDR.
Este informe serd también publicado en la péagina web del Grupo de Desarrollo.

ACTUACION 5: Capacitacién del equipo de trabajo (JD y Equipo técnico) para la
incorporacion del enfoque de género en la gestion. Se pretende disefiar una
propuesta especializada de formacién anual, acorde a los objetos y acciones que
tenemos previsto realizar en ese afo. La formacién debe ser consensuada por el equipo
propio, pudiendo ofrecerse a mds personal técnico de empleo, formacién, o desarrollo
de las entidades socias. El contenido serd de especializacién y contard con personal
cualificado para ello.

Siendo algunos temas previstos el asesoramiento para el emprendimiento de mujeres,
la comunicaciéon con perspectiva de género, algunas de las demandas detectadas.

ACTUACION 6: Presupuestacién. Se propone ir incrementando el presupuesto de
igualdad hasta alcanzar al menos el 1% del presupuesto anual del GDR (en torno a
1800€/afio) para desarrollar la politica de igualdad (no se incluyen en este porcentaje
los gastos de personal).

Indicadores de seguimiento y evaluacién

Indicadores de Ejecucion
- Incorporar Clausulas de igualdad en dos lineas de ayudas como condicién de
elegibilidad
- Elaboracién y publicacién en la web de carta de servicios de igualdad de la
entidad
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- Elaboracién de dos informes anuales de contribuciéon de género.

- Elaboracién Informe de rendicién de cuentas anual

- Imparticiéon de dos cursos de formacién en el periodo de ejecucién

- Participacién de 10 personas en dicha formacién

- Alcanzar el 1% del presupuesto de la entidad progresivamente

Indicadores de impacto

e Nimero de mujeres promotoras (proyectos productivos) (alcanzar al 25%
del total) y (25% del presupuesto de la linea) para conocer la mejora en la
accesibilidad de las mujeres a los fondos gestionados

e |Intervenciones publicas como GDR Valle del Guadalhorce en igualdad.
Charlas, mesas redondas, u otros (alcanzar 2 al afio)

Entidades implicadas

e Grupo de Desarrollo Rural Valle del Guadalhorce

e Comisién Equilibra

Seguimiento y evaluacion

Se haré seguimiento y evaluacién del alcance de las acciones en el informe anual de
rendicién de cuentas.
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Justificacion

A través de diferentes pactos por la igualdad que se llevan realizando durante varios
afos en nuestra comarca, y enmarcado en el lll Plan Equilibra, éstos se han convertido
en una herramienta referente y fundamental para conseguir la igualdad de género.

Esta accién pretende continuar el trabajo que se lleva haciendo, afianzando estos
pactos y ofreciendo formacién actualizada para seguir aprendiendo sobre igualdad
de género, dirigida a empresas y otras entidades de la comarca.

Secuencia de actuaciones

Continuacién de los pactos por la igualdad que actualmente estdn vigentes:

ACTUACION 7: Pacto por el lenguaje incluyente o e iméagenes no sexistas.
Este pacto supone un compromiso con la igualdad y los valores que la sustentan, ademds
de una herramienta para contribuir a mostrar la dedicacién, el trabajo y la constancia
en el desarrollo endégeno, sostenible e igualitario de las mujeres y hombres del Valle
del Guadalhorce.
Se proponen dos compromisos de las entidades firmantes segin un decdlogo de buenas
prdcticas aprobados por la Comisién equilibra:

o Adaptar el lenguaje y la imagen en el espacio Web de la entidad

o Adaptar el lenguaije en los formularios de la entidad

o Realizar alguna formacién relacionada con el pacto.
Para facilitar el cumplimiento de tales compromisos de la Comisién de Seguimiento y
Evaluacién del IV Plan, se ofrece el asesoramiento y apoyo a las entidades firmantes y
es la encargada de generar la acreditaciéon del cumplimiento.

ACTUACION 8: Pacto por la corresponsabilidad.

Este pacto ayuda a generar medidas, recursos y servicios de conciliacion,
corresponsabilidad y cuidado que permite a las personas cuidadoras participar en
programas y actividades, en las entidades firmantes.

Bajo estas premisas lanzamos una serie de cuestiones a valorar en un proceso de
didlogo interno. Igualmente es una peculiaridad de las pequeias empresas y entidades
de nuestro entorno rural en el que ya se estd ofreciendo medidas de corresponsabilidad
por lo que es interesante que se visibilicen y se reconozcan. Las entidades firmantes se
comprometen en un plazo de dos aiios desde la firma del pacto a:

o Implantar en su entidad dos medidas de un ideario validado por la comisién
haciendo una propuesta prdctica adaptada a su entidad. Esta serd valorada
por la comisién. Una vez finalizado el plazo, la entidad deberd aportar
evidencias del cumplimiento de dichas medidas.

0 Realizar una formacién sobre corresponsabilidad de al menos 8 horas.

Ademds, para potenciar que la formacién siga siendo un pilar importante en empresas

y entidades de la comarca se potenciard:
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e Formaciones anuales dirigidas a entidades y empresas, que pueden ser
impartidas, segun financiacién, por diferentes entidades como puede ser el
Grupo de Desarrollo Rural Valle del Guadalhorce, la Universidad de Mélaga,
asociaciones de igualdad de la comarca, ayuntamientos, etc. Y podrdn ser de
modalidad presencial o virtual.

e La Escuela virtual Valle del Guadalhorce, es una plataforma online totalmente
gratuita, donde se ofrece formacién de diferente indole y muy relacionada con
los pactos de igualdad anteriormente mencionados. Es una plataforma que fue
creada con un proyecto anterior y que sigue vigente en la actualidad.

Indicadores de seguimiento y evaluacién

Indicadores de Ejecuciéon
e Tres entidades firmantes pacto de corresponsabilidad
e Tres entidades firmantes pacto de lenguaje

e 10 Matriculas al afio en la Escuela Virtual de Igualdad
Indicadores de impacto

e Cumplimiento de pactos del 60% de las entidades firmantes entregando
evidencias de cumplimiento

e Pactos firmados por el 50 % de las entidades que se acogen a las ayudas

Entidades implicadas

e Grupo de Desarrollo Rural Valle del Guadalhorce
e Comisién Equilibra
e Ayuntamientos de la comarca

e Asociaciones

e Personas que se quieran formar
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Justificacion

Fomentar e impartir formaciones en igualdad de género para jévenes de la comarcaq,
ya que la poblacién joven se encuentra en un momento clave en la vida de definicién
personal y al mismo tiempo de estar educada en el sistema patriarcal y de estar
expuesta a una gran complejidad de factores y elementos de influencia, necesitan
recibir informaciéon a través de otros canales que no sean tan comerciales y
convencionales y que precisamente rompan con estereotipos de género e ideales y
mitos del amor romdntico. Estd demostrado que la informacién y formacién disminuyen
los indices de violencia entre la poblacién joven.

Esta accién va muy alineada a la que se llevé a cabo en el plan de igualdad anterior,
aunque en esta ocasion debemos abordar nuevos retos como son las nuevas tecnologias,
diversificacién de las formas de violencia contra las mujeres, la creciente polarizacién
de la sociedad, nuevos modelos de familia, identidades, orientaciones, etc.

Secuencia de actuaciones

Esta medida supone un trabajo continuo a lo largo de toda la infancia, adolescencia y
juventud. Es una medida muy amplia y que se puede llevar a cabo de manera
transversal en todos los proyectos realizados en materia de juventud.

Concretamente hay dos proyectos continuos con los que trabaja el grupo de desarrollo
donde esta formacién encaja a la perfeccion:

ACTUACION 9: Proyecto Mediando en el valle.

Se trata de una formacién impartida a través de talleres que utilizan la metodologia
no formal, rompedora y atractiva para la poblacién joven y se impartan por personas
expertas en la materia.

El programa mediando en el valle estd dirigido a los/as mediadores/as de los centros
educativos de la comarca del Guadalhorce, y estd estructurado en dos formaciones,
una inicial, y otra avanzada, donde encaja a la perfeccién este taller de igualdad de
género que dard una perspectiva mds igualitaria a la formacién que recibe los/as
participantes.

ACTUACION 10: Programa Erasmus +

Es un programa financiado por la Unién Europea con el que el GDR Valle del
Guadalhorce lleva muchos afos trabajando. A través de este se pueden realizar
formaciones a trabajadores/as de la juventud de toda Europa, asi como compartir
buenas prdcticas o realizar actividades e intercambios juveniles con diversa temdtica,
entre ella la de igualdad de género y prevencién de la violencia de género. Todo ello
usando una metodologia no formal, y compartiendo y conociendo perspectiva desde
diferentes paises y culturas.

Ademds, paralelamente se seguird haciendo una biUsqueda externa de financiacién
para seguir creando proyecto y formaciones dirigidos a la gente joven, asi como
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difusion de informacidn interesante en las redes sociales del GDR Valle del
Guadalhorce, que van dirigidas especialmente a este colectivo.

Indicadores de seguimiento y evaluacién

Indicadores de ejecucion

e Realizar al menos una formacién anual en materia de igualdad y diversidad
afectivo sexual dirigido a la gente joven

e Alcanzar 20 jévenes al afio que reciban esta formacién. Datos desagregados
por sexo

Indicadoresdeimpacto

e Revisar contenido+ publicaciones para valorar si estd trasnversalmente incluida
la perspectiva de género en las as actividades dirigidas a la juventud

Entidades implicadas

e Grupo de desarrollo Rural Valle del Guadalhorce

e Ayuntamientos comarcales

e Comunidad educativa (Centro, alumnado, profesorado, familias)
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Justificacion

Tanto el personal técnico del GDR Valle del Guadalhorce como las personas integrantes
de la Comisién Equilibra constituye un grupo con larga experiencia y recorrido, cuenta
con formacién en igualdad y son un equipo interdisciplinar que abarca diferentes dreas
y territorios. Por ello constituye una herramienta muy 0til, consolidada y validada para
trabajar y evaluar las actividades de género realizadas en nuestro territorio.

El objetivo de esta accidén es usar el capital humano que conforma la comisién, como un
organismo de asesoramiento y acompanamiento especializado en igualdad de género,
donde se pueda valorar y evaluar las actuaciones y proyectos realizados por las
diferentes entidades del territorio.

Secuencia de actuaciones

Para el desarrollo de esta actuacién se proponen las siguientes dos medidas:

ACTUACION 11: Apoyo y asesoramiento a entidades puiblicas y privadas en
materia de igualdad de género: propuesta de actividades, planes, comunicacién con
perspectiva de género, incorporacién de medidas para la igualdad, recomendaciones
formativas, asi como otras demandas que puedan ser atendidas.

A su vez se propone Revisidon y recomendaciones de acciones llevadas a cabo por la
comision. A solicitud o a iniciativa de la propia comisiéon. Se materializard en la inclusién
de un punto del orden del dia o a través del correo especifico para las consultas de
asesoramiento en materia de género (comisionequilibra@valledelguadalhorce.com; asi

como nuestro teléfono y la posibilidad de agendar cita presencial u online para el
asesoramiento.

Estos servicios quedardn publicitados en la carta de servicios realizadas por la entidad
para asesorar y acompaiar en materia de igualdad de género.

Indicadores de seguimiento y evaluacién

Indicadores de ejecucion
e Registrar un minimo de 5 acciones de apoyo y asesoramiento al afio, con
informacién de para qué se piden, de forma que se estudien las necesidades
detectadas
Indicadores de ejecucion
® Recoger testimonios (de las atenciones realizadas y en la Comisién Equilibra)
para conocer la idoneidad del servicio.

Entidades implicadas

e Comisién Equilibra
e GDR Valle del Guadalhorce
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Justificacion

Las redes sociales se han convertido en un vehiculo de transmisién de informacién y
noticias de gran impacto y con un cardcter de inmediatez. Asimismo, constituye una
herramienta fundamental para la sensibilizacion y el activismo. Difundir informacién
sobre mujeres y visibilizar el papel fundamental de estas en sectores relacionados con
la apuesta por el desarrollo de la zona, tales como agricultura, ganaderia, turismo
activo..., y notificar informacién de interés para las mujeres: formacién, empleo...

Dar visibilidad a todas las acciones llevadas a cabo por la comisién en materia de
igualdad para de este modo, asi como a mujeres y proyectos impulsados por estas

Secuencia de actuaciones

ACTUACION 12: Publicaciones y sensibilizacién en materia de género en RRSS.
Como se ha venido haciendo hasta ahora se propone seguir realizando publicaciones
en redes sociales donde se visibilice a mujeres, se hable de igualdad de género,
feminismo y cémo desde la entidad se trabajan de manera transversal estas dreas.
Para el GDR Valle del Guadalhorce es importante comunicar con enfoque de género.
Esta accién abarca diferentes medidas con cardcter transversal y continuo en
comunicacién como el uso de un lenguaije incluyente e imdgenes que no reproduzcan
roles y estereotipos de género y que, de visibilidad a la diversidad y realidad de
nuestro entorno, siguiendo el pacto ya anteriormente firmado en este sentido
Dentro de este apartado de comunicacion también se pretende dar visibilidad a todo
el trabajo, por ello es importante tener en cuenta que se realizara:
e Uninforme anual por parte del drea de género del GDR Valle del Guadalhorce
para dar a conocer el trabajo ante la junta directiva y la sociedad en general.
e Notas y convocatorias de prensa para los actos y formaciones realizadas desde
la comisiéon y el GDR Guadalhorce para su correcta difusion.
e Difusidén a través de diferentes foros y canales para llegar al publico objetivo
de las actividades y formaciones realizadas.

Indicadores de seguimiento y evaluacién

Indicadores de ejecuciéon
e Creacién de dos post que creen contenido relacionado con visibilizar
mujeres, muestren iniciativas de género, o contenido informativo
/formativo acerca de la igualdad.
e Dos notas de prensa para los eventos organizados en torno a la
igualdad.
Indicadores de Impacto
e o Campaiias de difusién y comunicacién usando un lenguaje inclusivo,

imdgenes no sexistas y representativa de la mujer de forma activa en
todos sus dmbitos de actuacion (el 70% de las publicaciones del GDR
Valle del Guadalhorce)
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Entidades implicadas

GDR Valle del Guadalhorce
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Justificacion

La coordinaciéon mejora resultados: hace que fluya la comunicacién, se aprendan
herramientas validadas para el abordaje diferencial con mujeres y se capitalizan los
saberes; por ello, al igual que los planes anteriores, este IV Plan contard con una
comisién que coordinard y evaluard todas las acciones.

Secuencia de actuaciones

ACTUACION 13: Comisién equilibra. Para el sequimiento de cada una de las acciones
propuestas en el IV Plan Equilibra, se llevardn a cabo al menos cinco reuniones al afo
con la comisién, compuesto por el grupo promotor de este IV Plan (asociaciones,
ayuntamientos y GDR VG). Estas se llevardn a cabo para coordinar la evolucién del
plan, valorar cémo se estén llevando a cabo los proyectos y acciones, qué resultados
estdn teniendo, medidas correctoras, etc... desde una perspectiva mas global del
conjunto del mismo.

ACTUACION 14: Coordinaciéon en contra de la violencia de género. Participacién en
las comisiones locales contra la violencia de género en los pueblos donde ya existe y
puesta en valor de esta herramienta donde no exista.

Indicadores de seguimiento y evaluacién

Indicadores de ejecucion
e Cinco reuniones anuales al menos de la comisién Equilibra

e Participar en 1 comisién de violencia al afio de alguno de los municipios
Indicadores de impacto

e Conseguir que en las comisiones Equilibra participen mds de 5 entidades
diferentes, para saber si estd siendo pluralista

e Testimonios recogidos sobre efectos de la coordinacién comarcal

Entidades implicadas

e Asociaciones comarcales
e GDR Valle del Guadalhorce

e Ayuntamientos
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17. Evaluacion

Se disefia el seguimiento de las diferentes acciones para poder disponer de informacién
y medir el grado de ejecuciodn, los resultados en el avance hacia la igualdad y cémo todo
esto impacta en el modelo de desarrollo rural propuesto por el GDR Valle del
Guadalhorce.

En este apartado vamos a definir los mecanismos que se van a utilizar para hacer el
seguimiento cuantitativo y cualitativo de las acciones.

CUANTITATIVO: Anualmente se tomardn los resultados obtenidos de la medicién de
indicadores establecidos en los programas disefiados.

La recogida de esta informacién se llevard a cabo con los instrumentos especificos para
cada caso

e Conteo de cldusulas, carta de servicios, informe de contribucién de género, informe
anual de rendicién de cuenta y otras acciones de las que exista fuente de
verificacion.

e Registro y archivo de cada uno de los pactos firmados

e Hoja de monitoreo de firmas y cumplimientos de los pactos.

e Estadistica de inscripciones en las formaciones de igualdad de la escuela virtual.

e Estadistica de Redes Sociales

o  Memorias justificativas

CUALITATIVO: Se nutrird de las actas de las reuniones de la Comisién Equilibra,
testimonios y evaluaciones descriptivas en las acciones que la desarrollen.

e Testimonios recogidos en formularios de evaluacién, actas de comisiéon u otras

acciones de participacion

Con el contenido de estas aportaciones se elaborard un informe anual de rendicién de
cuentas. En éste se mostrard el grado de avance de las acciones previstas, dreas de
mejora (aprendizaje), identificaciéon de prioridades, riesgos y oportunidades a tener en
cuenta para el préximo ano.

Una vez aprobada en Junta Directiva se podrd publicar en la web de la entidad.

Una vez finalizado el Plan se llevard a cabo una Evaluacién Final para la que se contard
con los informes anuales y los aportes de las entidades de la comisién. serd igualmente
accesible desde el espacio web.
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2023-2029

PROGRAMA | ACCION
Clausulas de I i6 Aplicacién
. G Aplicacion Aplicacion Aplicacion Aplicacion Aplicacion
igualdad en EDL

ra

1. ORGANIZACION, GESTION Y

ADMINISTRACION DEL GDR VALLE DEL
GUADALHORCE

Carta de servicios

Informes de
contribucién

Informe anual

Capacitacién  del

GDR VG

Presupuesto

2. PACTOS POR LA
IGUALDAD

Lenguaje e imagen

Corresponsabilidad

Elaboracion
y publicacién

Elaboracion

Elaboracién Elaboraciéon Elaboraciéon Elaboracién Elaboracién Elaboraciéon

Elaboraciéon Elaboraciéon Elaboraciéon Elaboraciéon Elaboracién Elaboracién Elaboracién | Elaboracién

Escuela
Virtual de
Igualdad

Formacion

Formacién Formacién Formacion Formacion Formacion

Incorporacion
del 1% del
presupuesto
del GDR VG

Incorporacién
del 1% del
presupuesto
del GDR VG

Incorporacién
del 1% del
presupuesto
del GDR VG

Incorporacion
del 1% del
presupuesto
del GDR VG

Incorporacion
del 1% del
presupuesto
del GDR VG

Incorporacion
del 1% del
presupuesto
del GDR VG
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3. JUVENTUD

FORMADA E

INFORMADA

Mediando
Taller

jévenes

Erasmus Proyectos
europeos

4.
ASESORAMIE

NTO Y
ACOMPANA

MIENTO
ESPECIALIZA

DO EN
IGUALDAD

Apoyo
Asesoramiento

COMUNICACIO

Comunicacién
transversal con

Taller
jévenes

Proyectos
europeos

Atencién y
revision

Taller
jévenes

Proyectos
europeos

Atencién y
revision

Publicaciones Publicaciones Publicaciones

perspectiva de
género

6 Comisién,
SEGUIMIENTO Y

EVALUACION DEL

IV PLAN
EQUILIBRA

Comisién Equilibra Reuniones

Coordinacién
Contra Violencia de
Género

PROXIMO

MARCO

Evaluacién IV Plan

Reuniones

Reunién en
municipios

Reuniones

Reunién en

municipios

Taller
jévenes

Proyectos
europeos

Atencién y

revision

Publicaciones

Reuniones

Reunién en
municipios

2023-2029

Taller Taller Taller
jévenes jévenes jévenes

Proyectos Proyectos Proyectos
europeos europeos europeos

Atencién y Atencién y Atencién y

revisién revisién revision

Publicaciones Publicaciones Publicaciones

Reuniones Reuniones Reuniones

Reunién en Reunién en Reunién en
municipios municipios municipios

Elaboraciéon

Disefo nuevo plan

Elaboraciéon
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19. Presupuesto

Uno de los retos planteados para este IV Plan es conseguir un presupuesto asegurado
para las acciones de igualdad. Por ello hacemos un presupuesto estimativo de 1800 euros
anuales que corresponden aproximadamente al 1% del presupuesto del GDR Valle del

Guadalhorce anualmente.

Concepto Presupuesto al aiio en
Euros
Formacién 900
Disefio y maquetacion 400

Contrataciones (servicios de | 350
animacioén, teatro, ...)
Merchandising 150

TOTAL POR ANO 1800
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A la Fundacién MADECA y en concreto a Miguel Angel Doval por la facilitacién de datos y
elaboracién de pirdmides comparativas.

Marta Alvarez Garcia y Antonio Hevilla Romero, estudiantes de sociologia, con quienes
hemos perfilado las preguntas de la encuesta y ampliado la visién estratégica de la
misma, vuestro empuje y disponibilidad nos ha hecho dar el salto a un diagnéstico mucho
mds preciso.

Luis Pablo Urefia Camara, nuestro asesor informdtico, con el que hemos aprendido sobre
el SPSS, el ininteligible programa informdtico de andlisis de datos estadistico, gracias a
él ahora ese entorno es un poco mds amigo.

Lucia Holgado Fernandez que ha sido la pieza imprescindible para trasladar todas esas
encuestas a una base de datos larguisima, y lo ha hecho con la mayor precisién y orden
posible. Tu trabajo ha sido de gran ayuda.

Salud Gonzdlez Guillén, nuestra psicdloga social cuya capacidad estadistica ha hecho
posible un afilado andlisis de los datos, especialmente los de opinién, donde podemos
alcanzar a entender mejor cémo funcionan los usos del tiempo.

A quiénes habéis gustosamente colaborado en las Entrevistas a personas clave: Cristina
Corrales Rodriguez. Directora del Colegio Mariana Pineda de Cerralba y Zalea
(Pizarra), M° Cristina Lépez de Goicoechea. Técnica del CADE de Alora; Marta Rivas
Fuillerat. Coordinadora de Ayuda a Domicilio de Cartama, M® Carmen Serrano Cepas.
Coordinadora de Cuidados del Centro de Salud de Coin e Isabel Méndez Reina.
concejala de Igualdad del Ayuntamiento del Valle de Abdalajis. Gracias por las
reflexiones compartidas, por profundizar en la materia y regalarnos vuestro conocimiento,
es imprescindible tener informacién cualitativa para un estudio diagnéstico.

Participantes de los Grupos Focales: Concejales (de igualdad y de otras dreas),
empresas, personal técnico y asociaciones, gracias por participar de los grupos de
trabajo, habéis contribuido a que se contrasten los datos del diagnéstico con vuestra
realidad cotidiana, priorizando las necesidades y dado legitimidad a la propuesta de
trabajo.

Y por qué no, también a la propia CASA: las asociaciones, las concejalas y las técnicas
de igualdad de los ayuntamientos, quienes asiduamente forman parte de la Comisiéon
EQUILIBRA de Alhaurin el Grande, Alora, Almogia, Cartama, Coin, Pizarra y Valle de
Abdalajis. Se han comprometido con este plan y las tareas que de él se derivan, muchas
horas pasando encuentras, recogiendo datos, participando de las reuniones, llamando a
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empresdas, ... No siempre es agradecido trabajar por tema que en muchas ocasiones sigue
siendo considerado de segundo orden y por qué cuando se quiere trabajar
sistemdticamente aparecen muchas resistencias.

Y por ¢ltimo a la Junta Directiva, que apuestan porque en este Grupo de Desarrollo
Rural la igualdad sea central en la estrategia de intervencién, que confian en el trabajo
técnico y lo mds importante se unen a empujar del carro.
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21. Glosario

Accién positiva: Conjunto de medidas de cardcter temporal encaminadas a acelerar la
igualdad de hecho entre mujeres y hombres. El objetivo principal de estas medidas es
lograr la igualdad efectiva y corregir la distribucién desigual de oportunidades y
beneficios en una sociedad determinada.

Acoso sexual: comportamiento cuyo objetivo es intimidar, perseguir, apremiar e
importunar a alguien con molestias o requerimientos.

Androcentrismo: término que proviene del griego Andros (hombre) y define lo masculino
como medida de todas las cosas y representacién global de la humanidad, ocultado otras
realidades, entre ellas, la de las mujeres. Las prdcticas androcéntricas han estado
presentes en todas las sociedades de distintas maneras, siendo relevantes aquellas
vinculadas con el sexismo en el lenguaje, y los sesgos epistemolégicos de la investigacién
ya que tienen efectos directos en las representaciones sociales de la diferencia sexual, asi
como en la interpretacion de sus condiciones de vida y las inequidades presentes entre
mujeres y hombres.

Brecha salarial de género: la Comisién europea la define como la diferencia media entre
el salario de los hombres y de las mujeres por hora. Es importante diferenciar entre la
diferencia salarial ajustada de la no ajustada. El cdlculo no ajustado de la diferencia
salarial de género no tiene en cuenta las diferencias personales a la hora de establecer
la comparacién, como, por ejemplo, edad o educacién, ni tampoco las caracteristicas del
puesto de trabajo, como por ejemplo sector de actividad.

Conciliacion: Supone propiciar las condiciones para lograr un adecuado equilibrio entre
las responsabilidades personales, familiares y laborales. Es un concepto que,
tradicionalmente ha aparecido ligado, en exclusiva, a las mujeres, por lo que es necesario
trascender su significado prestando especial atencién a los derechos de los hombres en
esta materia, evitando que las mujeres sean las Unicas beneficiarias de los derechos
relativos al cuidado de hijas e hijos y otras personas dependientes, ya que la asuncién en
solitario, por parte de las mujeres, de estos derechos entra en colisién con su derecho de
acceder y permanecer en el empleo.

Corresponsabilidad: concepto que va mds alld de la mera “conciliacién” y que implica
compartir la responsabilidad de una situacién infraestructura o actuacién determinada.
Las personas o agentes corresponsables poseen los mismos deberes y derechos en su
capacidad de responder por sus actuaciones en las situaciones o infraestructuras que estdn
a su cargo.

Democracia paritaria: Concepto de sociedad integrada a partes iguales por mujeres y
por hombres, en la cual la representacién equilibrada de ambos en las funciones
decisorias de la politica es condicién previa al disfrute pleno y en pie de igualdad de la
ciudadania, y en la cual unas tasas de participacion similares o equivalentes (entre el 40
y el 60%) de mujeres y hombres en el conjunto del proceso democrdtico es un principio
de democracia.
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Diagnéstico: herramienta de sistematizacion y andlisis de informacion utilizada para
identificar y abordar problemas dentro de una institucién o una situacién social dada. No
existe un procedimiento estdndar o Unico para realizar un diagndstico, pues las técnicas y
herramientas para recolectar e interpretar la informacién pueden variar segun la
naturaleza del problema. Los diagndsticos que se utilizan en la planeacién con perspectiva
de género tienen dos intenciones: una social y otra institucional. La primera, estd
encaminada a conocer la situacién de las mujeres en campos como la salud, la educacién,
el trabajo, la vulnerabilidad frente la violencia y otras dimensiones sociales de la
desigualdad de género. La segunda intencién refiere al diagnéstico institucional realizado
como parte de la planeacién de las estrategias de transversalidad. Este diagnéstico busca
captar las oportunidades y fortalezas de los agentes interesados en anclar el género en
las politicas, programas y acciones publicas.

Diversidad afectivo-sexual: Este término se refiere a la gama completa de la sexualidad,
la cual incluye todos los aspectos de la atraccién, el comportamiento, la identidad, la
expresion, la orientacién, las relaciones y las relaciones sexuales.

Empoderamiento: de acuerdo con la Ley general de Acceso a una Vida libre de violencia,
es el proceso por medio del cual las mujeres transitan de cualquier situacion de opresioén,
desigualdad, discriminacién, explotacién o exclusion a un estadio de conciencia,
auvtodeterminaciéon y autonomia, el cual se manifiesta en el ejercicio del poder democrdtico
que emana del goce pleno de sus derechos y libertades. El objetivo estratégico del
empoderamiento es dar poder a las mujeres, pero entendiendo éste no como un ejercicio
de dominacién sobre otros, sino como la capacidad efectiva de controlar las fuentes del
poder social.

Estereotipo: Idea y creencia que determina un modelo de conducta social basado en
opiniones preconcebidas, que adjudican valores y comportamiento a las personas en
funcién de su grupo de pertenencia, por ejemplo, el sexo.

Feminismo: movimiento social y politico que se inicia formalmente a finales del siglo
XVIIl -aunque sin adoptar todavia esta denominacién- y que supone la toma de conciencia
de las mujeres como grupo o colectivo humano, de la opresién, dominacién, y explotacién
de que han sido y son objeto por parte del colectivo de varones en el seno del patriarcado
bajo sus distintas fases histéricas de modelo de produccién, lo cual las mueve a la accién
para la liberacién con todas las transformaciones de la sociedad que aquella requiera.

Feminizacion de la pobreza: Tendencia al aumento de la incidencia y prevalencia de la
pobreza entre las mujeres. Se refiere a una desproporcionada representacién de las
mujeres entre las personas en situacion de pobreza con respecto a los hombres. La
pobreza se ha feminizado si el porcentaje de las mujeres dentro de una poblacién
considerada pobre, supera al porcentaje de mujeres pertenecientes a esa poblacién en
su conjunto.

Género: definicidn de las caracteristicas y los atributos que son reconocidos socialmente
como masculinos y femeninos, asi como al valor que se les asigna en una determinada
sociedad. Este proceso transcurre a niel personal como social e institucional.
Individualmente la construccién social del género se lleva a cabo a lo largo del ciclo de
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vida de los sujetos, durante el cual los procesos de socializacién en la familia y en las
instituciones escolares tienen una peculiar relevancia.

Igualdad de género: se entiende como una relacién de equivalencia en el sentido de que
las personas tienen el mismo valor, independientemente de s sexo, y por ello son iguales.
Es un derecho fundamental que se apoya en el concepto de justicia social. Implica, por
tanto, la ausencia de toda forma de discriminacién por razén de sexo.

Interseccionalidad: La interseccionalidad es un marco disefiado para explorar la
dindmica entre identidades coexistentes (por ejemplo, mujer, negra) y sistemas conectados
de opresidén (por ejemplo, patriarcado, supremacia blanca). El término fue creado
por Kimberlé Crenshaw y desafia el supuesto que sigue socavando el movimiento
feminista: que las mujeres son un grupo homogéneo, igualmente posicionado por las
estructuras de poder. En un contexto feminista, permite una comprensién completamente
desarrollada de cémo factores como la raza y la clase dan forma a las experiencias de
vida de las mujeres, cémo interactian con el género.

Lenguaje sexista: se reconoce como una forma de exclusién que refuerza la situacién de
discriminacién hacia las mujeres y promueve la generacién de estereotipos. No obstante,
el lenguaje también puede servir como un poderoso instrumento de cambio para
identificar y eliminar los factores discriminatorios que el lenguaje excluyente pueda
contener (lenguaije inclusivo)

Machismo: conjunto de creencias, conductas, actitudes y prdcticas sociales que justifican
y promueven actitudes discriminatorias contra las mujeres.

Masculinidades diversas: visiones masculinas que apuestan por construir una sociedad en
igualdad. Tratan de conseguir la igualdad de género construida desde los hombres y
superar la vision androcéntrica del mundo para trabajar por la igualdad desde una
perspectiva de género masculina.

Micromachismos: prdcticas de violencia en la vida cotidiana que serian tan sutiles que
pasarian desapercibidas pero que reflejan y perpetian las actitudes y la desigualdad
de las mujeres respecto a los varones. Son maniobras de dominacién y violencia muy sutil.

Patriarcado: término antropolégico usado para definir la condicién socioldégica donde los
miembros masculinos de una sociedad tienden a predominar en posiciones de poder. Es
un sistema social en el que los hombres tienen el poder primario y predominan en los roles
de liderazgo politico, autoridad moral, privilegio social y control de la propiedad. El
patriarcado estd asociado con un conjunto de ideas, una ideologia patriarcal que actia
para explicar y justificar este dominio y lo atribuye a las diferencias naturales inherentes
entre hombres y mujeres.

Perspectiva de género: Tomar en consideracién y prestar atencién a las diferencias entre
mujeres y hombres en cualquier actividad o dmbito dados de una politica.

Roles de género: conjunto de funciones tareas y responsables que se generan como
expectativas y exigencias sociales segin el género asignado.

Sexismo: discriminacién basada en el sexo de las personas. Esta beneficia a un sexo
sobre el otro, basada Unicamente en ese criterio.
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Sexo: Conjunto de diferencias biolégicas, anatémicas y fisiolégicas de los seres humanos
que los definen como hombres o mujeres.

Sororidad: Hermandad entre mujeres. Es una dimension ética, politica y prdctica del
feminismo contempordneo. Este término enuncia los principios ético-politicos de
equivalencia y relacién paritaria entre mujeres. Se trata de una alianza entre mujeres que
propicia la confianza, el reconocimiento reciproco de la autoridad y el apoyo.

Suelo pegajoso: Se denomina asi en el dmbito de los estudios de género, a la realidad
por la cual las mujeres tienen numerosas dificultades para poder abandonar la esfera de
lo privado, hacia el espacio publico, y que le dificultan el acceso al mercado laboral.

Techo de cristal: Barrera invisible dentro del entramado estructural de las organizaciones
que no permite o impide el acceso de las mujeres a puestos de mayor responsabilidad.
Esta invisibilidad estd dada por la inexistencia de algin mecanismo formal o informal al
cual pueda atribuirse esta situacién, por lo que las razones son dificiles de detectar.

Violencia de género: La Declaracién de las Naciones Unidas sobre la eliminacién de la
violencia contra las mujeres define esta violencia como “todo acto de violencia basado en
la pertenencia al sexo femenino que tenga o pueda tener como resultado dafio o
sufrimiento fisico, sexual o psicoldégico para las mujeres, inclusive las amenazas de tales
actos, la coaccién o la privacion arbitraria de libertad, tanto si se produce en la vida
publica o privada.

Violencia simbélica: Se utiliza para describir una relacién social asimétrica donde el
"dominador" ejerce violencia indirecta y no fisicamente directa en contra de los
"dominados", los cuales no la distinguen claramente o son inconscientes de dichas prdcticas
en su contra, por lo cual son "cdmplices de la dominacién a la que estén sometidos”
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23. Anexos

Anexo |: Cuestionario general

Buenos dias/tardes. Desde el GDR Valle del Guadalhorce se esta realizando un estudio sobre la
situacién de la igualdad de género entre mujeres y hombres en nuestra comarca. Para ello,
estamos realizando una serie de encuestas por su municipio y ha resultado seleccionado.
Agradeceriamos que nos respondiera a unas sencillas preguntas. Atendiendo a la Ley Orgénica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, todas sus respuestas seran totalmente andnimas.

Muchas gracias por su colaboracién.

Municipio: Pedania:

Provincia: CCAA:

TAMARNO DEL MUNICIPIO:

0. Para saber si puedo realizar la entrevista necesito que me conteste a la siguiente pregunta:
éreside usted habitualmente en el municipio ?

[J Si (Pasar a bloque A).

[] No (FIN DE LA ENTREVISTA).

A. DATOS PERSONALES

1. SEXO: 2. EDAD
[J Hombre
[l Mujer
[] Otros
3. NIVEL DE ESTUDIOS: 4. SITUACION DE CONVIVENCIA:
[J No sabe leer ni escribir [ Soltera/soltero
[1 Sin estudios [ Casada/casado
[J Primaria 0 Viuda/viudo
[] Secundaria [] Separada/o o divorciada/o
[] FP/Grados formativos O Vive con su pareja
[1 Universitarios medios [1 Ns/Nc

[l Universitarios superiores
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[] Postgrado o especializacion

[] Ns/Nc

5. MUNICIPIO DE ORIGEN:

[J Mismo municipio de residencia habitual

[J Otro municipio. Especifique cudl

[] Ns/Nc

6. ¢ TIENE HISTORIAL MIGRATORIO USTED O SU FAMILIA?

Osi
[INo

[J Ns/Nc

7. TIPO DE MIGRACION

[J Nacional
[J Internacional

Especifique Procedencia

8. ¢TIENE CARNET DE CONDUCIR?
[ Si
[] No (pasar a bloque B)

[J Ns/Nc

10. ¢CON QUE FRECUENCIA LO UTILIZA?
[J Todos los dias

[J Dos veces a la semana

[J Una vez a la semana

[1 Ns/Nc

. ¢TIENE VEHICULO A SU DISPOSICION?

Si, propio
Si, compartido
No

Ns/Nc

Una vez al mes
Un par de veces al aiio

Nunca

2023-2029
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B.

DATOS LABORALES

11.SITUACION LABORAL PRINCIPAL:

U

O

U

Trabaja (con o sin contrato) (Pasara pregunta 12)

Estd en situacidon de desempleo (Pasar a pregunta 13)

Es pensionista (Pasar a pregunta 14)

Realiza trabajo doméstico no remunerado (Pasar a pregunta 15)
Estudia y trabaja (Pasar a pregunta 12 y después a pregunta 15).
Estudia (Pasar a pregunta 15)

Otra situacion. Especifique

2023-2029

Ns/Nc (Pasar a pregunta 15)

12.SI ESTA TRABAJANDO:

12.1. EN LA ACTUALIDAD, ¢ TIENE MAS DE UN EMPLEO REMUNERADO?

(] Si [ No [J Ns/Nc

12.2. ¢CUAL ES SU SITUACION PROFESIONAL?

(Pasar a pregunta 15)

(Marcar con X sélo en caso afirmativo)

Empleo Empleo
principal secundario
(sélo una (sélo una
respuesta) respuesta)

Cuenta propia con personas asalariadas

Cuenta propia sin personas asalariadas

Cuenta propia miembro de cooperativa

Ayuda familiar (explotacién agraria, negocio,...)

Asalariada/o del sector publico

Asalariada sector privado (con contrato)

Asalariada sector privado (sin contrato)

Otra situacion. Especificar

1

2.3. ¢COTIZA USTED A LA SEGURIDAD SOCIAL?

Empleo principal

Empleo secundario
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Si

No

Ns/Nc

12.4. ¢CUAL ES EL SECTOR DE ACTIVIDAD?

(Marcar con X sélo en caso afirmativo)

Empleo
principal
(s6lo una
respuesta)

Empleo
secundario
(s6lo una
respuesta)

Agrario

Industrial: (especificar)

Agroalimentaria

Textil y confeccion

Carpinteria (cualquier tipo)

Otra industria:

Construccién

Servicios (especificar)

Comercio

Servicio (limpieza, mantenimiento)

Hosteleria/turismo

Servicios de administracion y gestoria

Otros

Asociaciones: ONG’s, cooperativas, etc

Administracién publica

Otros:

Ns/Nc

12.5. ¢CUAL ES SU PUESTO DE TRABAJO?

(Marcar con X sdlo en caso afirmativo)

Empleo
principal
(sélo una
respuesta)

Empleo
secundario
(s6lo una
respuesta)

Direccion

Mando intermedio (supervisién, capataz, etc)
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Personal técnico

Personal de administracién

Personal no cualificado/pedn

Otro: especificar

Ns/Nc

12.6. ¢CUAL ES SU TIPO DE CONTRATO?

Empleo Empleo
principal secundario

(Marcar con X solo en caso afirmativo) (sélo una (s6lo una
respuesta) respuesta)

Indefinido

Fijo-discontinuo

Temporal sin derecho a prestacion por desempleo

Temporal con derecho a prestacion por desempleo

Sin contrato

Contrato en practicas/beca

Otros: especificar

Ns/Nc

12.7. ¢CUALES SU TIPO DE JORNADA?

Empleo Empleo
principal secundario

(Marcar con X sélo en caso afirmativo) (s6lo una (s6lo una
respuesta) respuesta)

Completa

Parcial

Ns/Nc

12.8. ¢CUAL ES SU LUGAR DE TRABAJO?

Empleo Empleo

(Marcar con X sélo en caso afirmativo) ZZTOCIEEL ?:;L:)nj::o
respuesta) respuesta)

Domicilio (pasar a pregunta 12.10)
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Mismo municipio de residencia

Otro municipio: especificar

Ns/Nc

12.9. ¢COMO SE DESPLAZA A SU LUGAR DE TRABAJO?
Empleo Empleo
. principal secundario

(Marcar con X sélo en caso afirmativo) . .
(sélo una (s6lo una
respuesta) respuesta)

No necesita desplazarse

Vehiculo propio

Coche

Moto

Otros vehiculos propios:

Vehiculo compartido familiar, amistades, compafieros/as

Transporte de empresa/uso profesional

Transporte publico

Andando

Otros: especificar

Ns/Nc

12.10. NIVEL SALARIAL MENSUAL (neto personal total en caso de tener 2 0 mas empleos):

[J Menos de 400 €
[ De 401 a 600 €
[ De 601 a 800 €
[1 De 801 a1.000 €

[] Ns/Nc

13.SI ESTA DESEMPLEADO/A:

13.1. SITUACION DE DESEMPLEO:
[] Recibe prestacion

[J No recibe prestacion (pasar a pregunta 13.3.)

[l De 1.001a1.200 €
[J De1.201a1.400 €
[l De1.401a1.600 €
[J De 1.601a1.800 €

[1Mas de 1.801 €

13.2. CUANTIA DE LA PRESTACION:
[1 Menos de 400 €

[J De 401 a 600 €
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[1 Ns/Nc

13.3. ¢éBUSCA EMPLEO DE FORMA ACTIVA?

[l Si
[1 No (pasar a bloque C)

[] Ns/Nc

14.SI ES PENSIONISTA:

14.1. ¢ QUE TIPO DE PENSION RECIBE?
[J Contributiva

[J No contributiva

[J Privada

[J Ns/Nc

14.3. CUANTIA DE LA PRESTACION:
[J Menos de 400 €

] De 401 a 600 €

] De 601 a 800 €

[] De 801a1.000€

2023-2029

[J De 601 a 800 €

[J De801a1.000€
[J De 1.001 a 1.200 €
[J Mas de 1.200 €

[] Ns/Nc

13.4. (CUANTO TIEMPO LE DEDICA A LA
SEMANA?(HORAS/SEMANA)

[] Ns/Nc

14.2. ¢ES UNA PENSION DE VIUDEDAD?
[ Si
[J No

[J Ns/Nc

[] De1.001a1.200 €
[] Méasde 1.200 €

[J Ns/Nc

15. Aparte de realizar trabajo doméstico no remunerado, (EN CASO QUE LO HAGA) érealiza usted
algin otro trabajo en la unidad de convivencia / familia sin remunerar, como tareas en una
explotacidn agraria, turismo rural, hosteleria ...?

[J Si(especificar)

((Pasar a pregunta 14)

[] No (pasar a bloque C)

[J Ns/Nc (pasar a bloque C)

16. ¢{Cuantas horas/semana, emplea realizando trabajo no doméstico y no remunerado?
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C. UNIDAD DE CONVIVENCIA

17. ¢§CUANTAS PERSONAS HAY EN SU UNIDAD DE CONVIVENCIA CONTANDO CON USTED?

1 (12 13 (14 5 [166 mas [1 Ns/Nc

18. ¢éALGUNA ESTA EN SITUACION DE DEPENDENCIA? (nifios/as, mayores,...)?

[]Si [J No (pase a la bloque D) [] Ns/Nc

19. ¢ES UD. UNA DE ESAS PERSONAS? []Si [INo [0 Ns/Nc

20.:CUANTAS PERSONAS DEPENDIENTES HAY EN TOTAL EN SU UNIDAD DE CONVIVENCIA
CONTANDO CON UD. EN CASO DE SER DEPENDIENTE? (anotar con niimero)

MUIJERES HOMBRES

Menores

Mayores

Personas con discapacidad

Personas enfermas

TOTAL

21.¢ES UD. LA CUIDADORA O CUIDADOR PRINCIPAL DE ESTAS PERSONAS DEPENDIENTES?

[J Si (pase a pregunta 22) [1No (I Ns/Nc

21.1. ¢QUIEN/ES SON LAS CUIDADORAS/ES PRINCIPALES DE ESTAS PERSONAS
DEPENDIENTES?

L1 Mi pareja L] Mi madre L] Mi padre
L] Mi hija L] Mi hijo [] Mi suegra
L] Mi suegro [ Mi hermana [ Mi hermano

L] Otras personas, ¢quiénes?

2 Segun la Ley 39/2006 de Promocién de la Autonomia Personal y Atencién a personas en situacién de Dependencia, se entiende
por situacién de dependencia el estado de carécter permanente en que se encuentran las personas que, por razones derivadas de
la edad, la enfermedad o la discapacidad vy ligadas a la falta o pérdida de autonomia fisica, precisan de la atencién de otra u
otras personas o ayudas importantes para realizar las actividades bésicas de la vida diaria o, en el caso de personas con
discapacidad intelectual o enfermedad mental, de otros apoyos para su autonomia personal.
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[J Ns/Nc

22. ¢{UTILIZA ALGUN SERVICIO DE APOYO AL CUIDADO DE PERSONAS DEPENDIENTES?

[1Si [] No (pase a la pregunta 23) (1 Ns/Nc

22.1. ESPECIFIQUE EL TIPO DE SERVICIO Y SI ESTA UBICADO EN EL MISMO MUNICIPIO QUE
LA RESIDENCIA:

PUBLICO PRIVADO | CONCERTADO | VOLUNTARIO MISMO
MUNICIPIO
(Sélo marcar
cuando sea el
mismo
municipio)
Menores N 0 0 0 |
Mayores 0 H O 0 |
Personas con N 0 0 0 |
discapacidad
Personas enfermas 0 0 0 0 0

23.¢COBRA UD. ALGUNA AYUDA ECONOMICA/PENSION POR EL CUIDADO DE PERSONAS
DEPENDIENTES?

[JSi [INo [INs/Nc [
Observaciones

D. USOS DEL TIEMPO

24.NECESIDADES PERSONALES (HORAS / DiA): (las actividades que no se realizan no se contestan)

ACTIVIDADES Horas

Dormir y/o descansar

Higiene personal (lavarse, vestirse, maquillarse, afeitarse...)

Alimentarse (desayuno, almuerzo, comida, cena...)

25. TRABAJO DOMESTICO (HORAS / DiA):

ACTIVIDADES Horas

Cocina (cocinar, poner la mesa, fregar,...)

Limpieza de la casa (barrer, pasar la aspiradora, cuartos de bario,...)
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Cuidados de la ropa (lavar, tender, planchar, recoger...)

Compra de productos (alimentacién, limpieza, aseo,...)

26. MANTENIMIENTO DEL HOGAR (HORAS / SEMANA):

ACTIVIDADES Horas

Tareas de reparacién y compra de productos de bricolaje y repuestos

Cuidado y limpieza de vehiculo

27.CUIDADO FAMILIAR (HORAS / DiA):

ACTIVIDADES Horas

Cuidado de los nifios/as (vestirles, alimentarles, refirles...)

Ayudar en los deberes a los nifios/as

Jugar con los nifios/as

Cuidado de personas mayores

28.0CIO Y TIEMPO LIBRE (HORAS / SEMANA):

ACTIVIDADES Horas

Realizar actividades deportivas (cualquier deporte, gimnasia de
mantenimiento, yoga, natacidn, caminar, montar en bici...)

Salir a comer o cenar fuera de casa

Salir a tomar algo (cafeteria, bares)

Ir al cine, teatro, exposiciones, conciertos,...

Seguimiento de espectaculos deportivos

Ver la tele. Especifique tipo programa

Lectura: Especifique tipo

Sentarse en la plaza, calle, local social, a hablar con amigos/as,
vecinos/as

Cuidar del huerto y/o animales de corral (para autoconsumo)

Juegos de mesa

Otros: Especifique cual

29. GESTION Y EDUCACION (HORAS / MES):
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ACTIVIDADES

Horas

vecinos/as...)

Tareas de gestion (en ayuntamientos, colegios, bancos, comunidad de

Estudios (educacion formal/ no formal)

Asistir a reuniones del colegio y/o actividades extraescolares

Llevar a los nifios/as al médico/a o pediatra

Llevar a personas mayores al médico/a

30. USO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION (HORAS / SEMANA):

ACTIVIDADES Horas
Uso de tecnologias de la informacién y comunicacion (gestiones
online, estudios online, whatsapp, redes sociales, compras online,
etc.)
31. PARTICIPACION (HORAS / SEMANA):
Horas

ACTIVIDADES

Participar en actividades religiosas

Participar en actividades politicas

Participar en actividades asociativas

éDe qué tipo?

Otras:

E. CALIDAD DE VIDA EN EL MEDIO RURAL

32.POSICIONESE SEGUN SU GRADO DE ACUERDO O DESACUERDO CON LAS SIGUIENTES

AFIRMACIONES:

Totalmente en
desacuerdo

1

NS/

Estoy satisfecha/o con mi nivel de estudios

Mi familia llega a fin de mes sin ninguna dificultad

El transporte publico en mi zona es bueno

En mi zona, hay suficientes servicios para la atencion de personas
mayores dependientes

Totalmente de
acuerdo
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En mi zona, los servicios para la atencidn de personas mayores
dependientes son de buena calidad

Los servicios para la atencion de nifios/as (guarderias,
ludotecas,...) son suficientes

Los servicios para la atencion de nifios/as (guarderias,
ludotecas,...) son buenos

Los servicios sanitarios en su zona son de buena calidad

Los servicios educativos en su zona son suficientes

El acceso a redes de comunicaciones maviles es bueno (Internet)

Hay suficiente oferta de empleo

En mi zona la oferta de empleo es de buena calidad

Hay suficientes alternativas de ocio y tiempo libre

La vida en los pueblos es mas agradable que en las ciudades

En los pueblos se vigila mas el comportamiento de las mujeres

En las ciudades se vive con mas libertad

La vida en los pueblos es mas segura

33. ACTUALMENTE, ¢ DONDE CREE QUE SE VIVE MEJOR?
En un pueblo pequefio
En un pueblo grande
En una ciudad
Indiferente
Ns/Nc

P. FILTRO: ¢Tiene hijos/as? [] Si [1No

34.¢DONDE PREFIERE QUE RESIDAN SUS HIJAS E HIJOS EN UN FUTURO?

Hijas Hijos
En un pueblo pequefio 0 0
En un pueblo grande 0 0
En una ciudad O 0
Indiferente O 0
No tiene hijas ni hijos 0 0
Ns/Nc 0 0

F. ESTEREOTIPOS, VALORES Y ACTITUDES

2023-2029
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35. POSICIONESE SEGUN SU GRADO DE ACUERDO O DESACUERDO CON LAS SIGUIENTES
AFIRMACIONES:

Totalmente en Ns/ Totalmente

desacuerdo 1 2 3 4 5 | Ne de acuerdo

La maternidad es la mayor fuente de satisfaccién para las
mujeres

Las mujeres deben cuidar su aspecto fisico

Las mujeres tienen mas capacidad para combinar los colores

Las mujeres se ocupan de la salud de su familia mas que de
la suya propia

A las mujeres les gustan los cotilleos

Las mujeres prefieren la lectura a los deportes

A los hombres les interesan mas los deportes que a las
mujeres

La mujer tiene capacidad natural para tareas domésticas y
cuidado de personas

Los hombres son mas arriesgados

Los hombres son mas torpes para labores delicadas

Los hombres se quejan mas del trabajo

Con la maternidad la vida profesional debe quedar en un
segundo plano

Los hombres tienen mds capacidad para leer un plano

Acepto mejor el uso de palabrotas en los hombres que en las
mujeres

En lineas generales los hombres conducen mejor

Es natural que hombre y mujer no realicen las mismas tareas
ni responsabilidades

Los hombres pueden cuidar de sus hijos/as mejor que las
mujeres

Los hombres pueden cuidar de sus hijos/as igual que las
mujeres

Las mujeres no son capaces de realizar las reparaciones
cotidianas del hogar

Es mejor que las mujeres no viajen solas

Los hombres prefieren la lectura a los deportes

La mujer debe ser quien se ocupe de personas mayores de
su familia y de su pareja
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Los nifios no deben jugar con muiiecas

A los hombres les tiene que gustar el futbol

Teléfono de contacto para control interno:

*Adaptacion del cuestionario usado para el DIAGNOSTICO DE IGUALDAD DE GENERO EN EL
MEDIO RURAL. Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion. 2021

Muchas gracias por su colaboracién
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Anexo ll: Cuestionario Violencia de Género

Definicion: la violencia de género es la manifestacion mds brutal y extrema de la desigualdad
entre mujeres y hombres que existe en nuestra sociedad. “Es la violencia que como manifestacion
de la discriminacidn, la situacion de desigualdad y las relaciones de poder de los hombres sobre
las mujeres, se ejerce sobre éstas por parte de quienes sean o hayan sido sus cényuges o de quien
estén o hayan estado ligados a ella por relaciones similares de afectividad, aun sin convivencia”

Municipio: Pedania:

Provincia: CCAA:

TAMARNO DEL MUNICIPIO:

G. DATOS PERSONALES

1. EDAD 2. NACIONALIDAD:

4. DIVERSIDAD FUNCIONAL:

3. HIJOS/AS A CARGO: [ Si

0 Si [INo

I No

5. ESTADO CIVIL: 6. SITUACION DE CONVIVENCIA
[]Soltera [1Sola
] Casada [] Con pareja e hijos/as
[JViuda []Sola con hijos/as
[] Separada o divorciada [J Con otras personas
[] Pareja de hecho [1Con pareja

[ Con expareja

7. NIVEL DE ESTUDIOS:
J Sin estudios

Primaria

Secundaria

[l FP/Grados formativos

[l Universitarios
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[ Posgrado o especializacion

H. SITUACION DE ACTIVIDAD
8. SITUACION LABORAL PRINCIPAL:

[J Estudiante

[J Empleada por cuenta ajena a tiempo parcial

[1 Empleada por cuenta ajena a tiempo completo
[J Realiza trabajo doméstico no remunerado

[] Trabajadora por cuenta propia

[] Jubilada/Pensionista

[J Permiso de maternidad

[J Baja laboral

[J Desempleada

[J Trabaja sin contrato (economia sumergida)

I. SITUACION VIOLENCIA DE GENERO:

9. DENUNCIA:
L]si

[INo

10. ORDEN DE ALEJAMIENTO:
0si
[INo

11. TIPO DE VIOLENCIA (Puede marcar varias casillas):
[] Fisica

[ Psicoldgica

[] Econdmica

[]Sexual

[ 1Vicaria

L] Digital
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12. RECURSOS A LOS QUE ACUDE:
LI Ninguno

[J Guardia Civil o Policia

[] Centro de salud

[] Centro mujer

[] Asociaciones

[1Juzgado

[J Servicios sociales
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